AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN YONETMELIiGi

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg
Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci; Aydin Biiyiiksehir Belediyesi sozlesmeli personeline
verilecek disiplin cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca Aydin Biiyiiksehir
Belediye Baskanliginda gorev yapan sézlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarih ve "657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu",
03.07.2005 tarihli "5393 Sayili Belediye Kanunu", 17.09.1982 tarih ve 8/5336 Sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yiriirliige giren "Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yénetmelik", 06.06.1978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile uygulamaya
konulan “Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar” ve Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayili Genelgesi’ ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye Baskani: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde Aydin Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi kamu tiizel kisiliginin temsilcisi ve ¢aligan tiim personelin atamaya
yetkili amiri ve Uist disiplin amirini,

b) Disiplin Amiri: Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirini,

¢) Disiplin Cezalar: Sézlesmeli personelin, gorevi sirasinda veya disinda bu yonetmelikte
belirtilen fiilleri islemesi halinde uygulanacak idari yaptirimlari,

d) Disiplin Kurulu: Yasal gergeveler dahilinde olugturulmus Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
Disiplin Kurulunu,

e) Sozlesmeli Personel: Aydin Biiyiiksehir Belediyesi’nin, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49. maddesine dayanarak istihdam ettigi personelini,

f) Yiksek Disiplin Kurulu: Biiyiiksehir Belediye enciimeninden tesekkiil olunan Aydin
Biiyiiksehir Belediyesi Yiiksek Disiplin Kurulunu; ifade eder.

Disiplin Cezalarinin Verilmesinde Uyulacak Usuller
Madde 5- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 ekli cetvelde unvanlar belirtilen
Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

(2) Ise son verme cezast, birim amirinin teklifi tizerine Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
Yiiksek Disiplin Kurulu Karari ve Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin onayi ile hiikiim ifade eder.
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Disiplin ve Ust Disiplin Amiri , Gérev ve Yetkileri ile Sorumluluklar
Madde 6- (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amiri:

a) Biiyliksehir Belediye Bagkani, belediyede galisan tiim sézlesmeli personelin iist disiplin
amiridir.

b) Sozlesmeli Personelin disiplin amirleri ekli cetvelde (EK-1) gdsterilmistir.

(2) Gorev ve yetkileri:

a) Disiplin amirleri, disiplin cezalarimi gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma
agmak ve sorusturma sonucuna gore siiresi i¢inde disiplin cezas1 vermek suretiyle
sorusturma dosyasini tamamlayarak Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1® na
gondermekle,

b) Ise son verme cezasim gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarini en geg
15 giin igerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1® na géndermekle,

¢) Verilen uyarma ve kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi
i¢inde yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en gec¢ 15
giin igerisinde yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

d) Sozlesmeli personele uygulanan disiplin cezasimn disiplin kurullarinca reddedilmesi
tizerine, ret kararimin alindig1 tarihi izleyen 15 giin i¢inde baska bir disiplin cezasi
vermekle, 15 giin iginde yeni bir karar vermek lizere,

e) Bu Yonetmelik uyarinca verilip kesinlegsen disiplin cezalarina ait onay asillarini,
savunma yazilarini, tebelliig belgelerini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi’ na intikal ettirmekle,

yikiimlidir.

(3) Sorumluluklari: Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, disiplin islerinde kendilerine
kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak amaciyla;
sozlesmeli personele yasal olarak taninan haklari, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve
davranis i¢inde kullanmak ile sorumludur.

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

a) Sozlesmeli personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan
biri ile cezalandirilmas: gereken hallerde, stzlesmeli personelin disipline aykin
davramiglarin1 6grendikleri tarihten itibaren yasal siiresi i¢inde sorusturmay: baslatarak,
gerekli cezay: uygulayip, disiplin cezast verme yetkisinin zamanagimna ugramasini
onlemek,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim vermeye yetkili Disiplin Amirleri,
sorusturma dosyasinin tamamlandi@i tarihi izleyen 15 giin i¢inde gerekli kararn vermek
zorundadir.

IKINCI BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI
Disiplin Cezalarinin Cesitleri
Madde 7- (1) Aydin Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan

eylem ve davramislarda bulunan s6zlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirhik
derecesine gore asagida sayilan disiplin cezalar1 uygulanir.

a) Uyarma '

b) Kinam X ; ) 0
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¢) Ayliktan kesme,
d) Ise son verme.

(2) Cezay1 gerektiren eylem ve davramslarin nitelikleri ve 6zellikleri géz oniinde
tutularak bu eylem ve davranislar i¢in gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Uyarma Cezasi
Madde 8- Aydin Biiyiiksehir Belediyesi sézlesmeli personeline gorevinde ve davraniglarinda
daha dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak;
b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk
etmek;
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;
d) Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak;
e) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak;
f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykir1 davranmak;
g) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak;
h) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

Kinama Cezasi

Madde 9- Aydin Biiytiksehir Belediyesi sozlesmeli personeline, gérevinde ve davramiglarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle
ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu
davranmak;

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

¢) Hizmet disginda sézlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak;

d) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri egyay: 0zel islerinde kullanmak;

e) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek;

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramglarda bulunmak ve bu tiir yaz
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

g) Verilen emirlere itiraz etmek;

h) Kurumun huzur, stikin ve ¢aligma diizenini bozmak;

i) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak;

j) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

k) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin goreve gelmemek;

1) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disarisina
¢ikartmak.




Ayliktan Kesme Cezasi

Madde 10- Aydin Biiyiiksehir Belediyesi s6zlesmeli personelinin her tiirlii briit 6demelerinden
(1/30 - 1/8 oranlar1 arasinda) kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; mevzuata uygun olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimim yapmamak, hor
kullanmak;

b) lIzinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek;

¢) Amirleri ve is arkadaslar1 hakkinda kiigiik diisiiriicti veya asagilayici sekilde gergege
aykirt haberler yaymak;

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak;

e) Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak;

f) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

g) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla
ilgili dernek ve vakiflarla, yap1 ve tiiketim kooperatiflerinde ticretsiz olarak alinan
gorevler ile kanun ve diger mevzuat geregince resmi goreve iliskin olarak verilen isler
hari¢ olmak tizere, dogrudan dogruya veya dolayl olarak ticaretle ugragsmak, ¢alisma
saatleri disinda da olsa gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde ticretli veya licretsiz
olarak ¢alismak;

h) Kurumdaki sifat ve gérevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlar,
kigisel yarar i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya tiglincii kisilerin yararina ya da
zararina kullanmak, ya da kanunen yetkili kilinanlardan bagkas1 ya da baskalarina
acgiklamak;

i) Gorevi kotiiye kullanarak cikar saglamak, nezaket kurallarimin gerektirdigi hediyeler
harig, is iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
kabul etmek veya borg para istemek, kurumdaki gorevi ile iligkilendirilebilecek gekilde,
kurum igindeki veya disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya
maddi olmayan bir ¢ikar saglamak;

j) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum digina
¢ikartmak ve amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gorev yeri disina ¢ikartarak kurum
aleyhine kullanilmasina neden olmak;

k) Baskanlik¢a yetki verilmedikc¢e, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gérevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki
kisi, kurum ya da kuruluslara bilgi ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak;

1) Yetkilerini gérevlerinin sinirlar1 diginda kullanmak, yetkilerini agarak kurumu baglayici
girisim, a¢iklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

m) Is arkadaglar ve amirlerine s6z veya hareketle satasmak;

n) Yikimli bulundugu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak,

0) Kurum ¢alisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kii¢iik diistiriicti hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, kotii muamelede
bulunmak,

p) Izinli bulundugu siirede kurumca gesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir zrii bulunmaksizin géreve baglamamak.

r) Mal bildirimini zamaninda vermemek.
"
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Ise Son Verme Cezasi

Madde 11- Ise son verme cezasi; sozlesmeli personelin bir daha Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi'nde herhangi bir goreve atanmamak iizere iligiginin kesilmesidir. Ilisigi kesilen
sozlesmeli personel bir daha Aydin Biiyiiksehir Belediyesinde s6zlesmeli olarak gorev alamaz.
[se son verme cezasim gerektiren eylem ve davranislar agagida gosterilmigtir:

a)

b)

c)

d)

D

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, sukiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Siyasi partilere tiye olmak,

Yasaklanmus her tiirlii yayin veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin veya bir sdzlesme déneminde ( en fazla
bir yillik dénem) toplam dort giin ve lizeri goreve gelmemek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

Kamu personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri a¢iklamak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek,
Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

Yurt i¢i veya yurt dis1 gérevlerde kurumun itibarim diigtirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmay: tesvik
etmek, uyusturucu satmak,

m) Gorevi bagina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek,

n)
0)
p)

Q)
1)

s)
t)

Elektronik ortamda olsun, olmasin; gorevi basinda kumar ve sans oyunlari oynamak,
kumar ve sans oyunlar1 oynamay: tesvik etmek, kumar ve sans oyunlari oynatmak veya
kumar veya sans oyunlar1 oynamaya olanak saglamak,

Gergege aykiri rapor, bilgi ve belge diizenlemek,

Kurum ¢alisanlarini zor duruma diistirmek veya kendi kusurunu értmek amaciyla bir
belge veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

Gergege aykir1 veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak,

Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya bagkasi yararina 6zel
menfaat saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak,

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (5) numarali alt bendinde sayilan suglarin herhangi birisinden mahkum olmak,
[se giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki
bir konuda yaniltici ve gergege aykir1 beyanda bulundugu sonradan anlagilmak,

Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak vya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.




Tekerriir
Madde 12- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iligkin stire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Aym derecede cezay1 gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gec¢mis hizmetlerin disiplin cezasina etkisi
Madde 13- Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan sézlesmeli personel i¢in
verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi
Madde 14- Yukarida sayilan ve disiplin cezas:1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Diger Disiplin ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde 15- Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmis olan eylem ve davramslar
disinda kalan fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere
benzerligi bulunan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gére bu
cezalardan birisi uygulanir.

Zamanasimi
Madde 16- (1) Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda 1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda 6 ay iginde disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde, disiplin

cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
(2) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 yil

icinde, disiplin sorusturmasi tamamlanmadig takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar,

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasmnin Bir Arada Yiiriitiilmesi
Madde 17- (1)Ayn1 olaydan dolayr sdzlesmeli personel hakkinda Ceza Mahkemesinde
kovusturmaya baglanmig olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmas1 veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Savunma Hakki

Madde 18- (1)Sézlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma

hakkindan vazge¢mis sayilir.
(2) Hakkinda ise son verme cezasi istenen s6zlesmeli personel 6zliikk dosyasi harig,

sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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UCUNCU BOLUM
DISIPLIN AMIRLERI, YETKILi KURULLAR ve UYGULAMA

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 19- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar ekli cetvelde (Ek 1) belirtilen
disiplin amirleri tarafindan;

[se son verme cezasi amirlerin bu yondeki talebi dogrultusunda Yiiksek Disiplin Kurulunun
kararina istinaden atamaya yetkili amirin onayi ile verilir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen sézlesmeli personelin tiyesi oldugu sendikanin
temsilcisi de kurulda yer alir.

(2) Belediye Bagkani, sozlesmeli personelin iist disiplin amiri olup diger disiplin
amirlerinin yetkilerini dogrudan kullanabilir.

(3) Disiplin Kurulu, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kargi itirazlari,
cezalara iligkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde inceleyerek
sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Kurul, kendisine intikal eden cezalarin kabul edilmesi veya
reddedilmesi yoniinde karar alir.

Karar Siiresi
Madde 20-(1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 sorusturmanin
tamamlandig giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

(2) Ise son verme cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya kararin bildirmek tizere Kurumun Yiiksek Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir.
Yiiksek Disiplin Kurulu, sorusturmay: tamamladig tarihten itibaren 30 giin iginde sorusturma
evrakina gore tevdi edilen dosyay1 karara baglar. En geg¢ 15 giin igerisinde ilgiliye teblig edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Karar Usulii

Madde 21- Yiiksek Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini1 ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidirler.

Uygulama
Madde 22-(1)Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

(3) Verilen ise son verme cezasi disiplin amirine de bildirilir.

(4) Soézlesmeli personele, bu Yonetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde belirtilen
fiillerden dolay: verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; mevzuat geregince
Disiplin Amiri tarafindan savunmasi alinir, (savunmasim yapmayan sdzlesmeli personel,
savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir) savunmasi kabul edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan
disiplin cezasi verildikten sonra sozlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan evraklar
(astllar1) 6zliik dosyasina konulmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’ na
gonderilir.

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu Yonetmelikte belirtilen ise son verme cezasini
gerektiriyorsa, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilen
sorusturma dosyasi kurul tarafindan incelenir. Soézlesmeli personelin savunmasi, savunma
esasma uygun olarak alinir(savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir). Kurul karar ile ceza verilerek atamaya yetkili amirin imzasi ile ilgiliye

sorusturma \yaporunu eksik g,ﬁrmesi yadla uygun

teblig edjlir. Yuksek D1s1p11n Kurulu,
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gormemesi halinde muhakkik gorevlendirmesine karar verebilir.

Itiraz
Madde 23-(1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karst disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itirazda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire i¢inde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren 30 giin ig¢inde kararlarini vermek zorundadr.

(4) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karan gézden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.
Cezalarin tebligi
Madde 24- Bu Yonetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde sayilan fiillerden dolay: verilecek
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 s6zlesmeli personele yetkili disiplin amiri tarafindan
yazil olarak teblig olunur.
Bu Yonetmeligin 11. maddesinde sayilan fiillerden dolay1 Yiiksek Disiplin Kurulunca verilen
ise son verme cezasi atamaya yetkili amirin imzasi ile ilgiliye Insan Kaynaklan ve Egitim
Dairesi Bagkanliginca yazili olarak teblig olunur.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Madde 25- Disiplin cezalar1 sézlesmeli personelin ozlikk dosyasina islenir. Ise son verme
cezasindan bagka bir disiplin cezasi verilen sdzlesmeli personel uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlitk dosyasindan silinmesini isteyebilir.
Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozliik
dosyasina islenir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 26- Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik, 6/6/1978-7/15754 tarih ve sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 27- Bu Yonetmelik, Aydin Biiyiiksehir Belediye Meclis Karar1 ile kabulii sonucu
kesinlesmesi ve kurum web sitesinde yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 28- Bu Yonetmelik hilkkiimleri, Aydin Biyliksehir Belediye Baskamni tarafindan

yurtiilir.
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DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

SOZLESMELI PERSONEL DISIiPLIN AMIRI

Genel Sekreterlikte Calisan Sézlesmeli
Genel Sekreter
Personel

Ozel Kalem Midiirliigiinde Calsan
) Genel Sekreter
Sozlesmeli Personel

Teftis Kurulu Bagkanlhiginda Calisan )
i Teftis Kurulu Bagkam
Sozlesmeli Personel

i¢ Denetim Biriminde Calisan , S
) I¢ Denetim Birimi Baskani
Soézlesmeli Personel

1. Hukuk Miisavirliginde Calisan o
_ 1. Hukuk Miisaviri
Sozlesmeli Personel

Daire Baskanliklarinda Calisan Sozlesmeli )
Daire Bagkam
Personel
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