T.C.
AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AILE HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI
COCUK GELISIM MERKEZLERI KURULUS VE
ISLEYISI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cocuk Gelisim Merkezlerinin; teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu birimlerde ¢alisan personelin yetki,
sorumluluk ve gorevlerine iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelige gore Biiyiiksehir Belediyesi ve miicavir alanlari igerisinde
kurulacak Cocuk Gelisim Merkezlerinin amaci; ¢ocuklarin okul oncesi dénemlerine katki
saglamak, cocuklara temel beceri ile aligkanliklar kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu Yonetmelik; Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigline bagli Cocuk Gelisim
Merkezlerinin igerigini, isleyis yapisin1 ve hizmetlerden faydalanacak olan kisilerin
ozelliklerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Cocuk Gelisim Merkezlerine ait olan bu Yo6netmelik; 10/07/2004 tarihli ve
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7.maddesinin (v) bendi, 03/07/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesinin (b) bendi, 15.maddesinin (b) bendi ile 48.
Maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Bagkan: Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Aydin Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Aydin Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) CGM: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagh acilacak giindiizli
hizmet veren Cocuk Gelisim Merkezini,

e) CGM Sorumlusu: Kurulusun amacma uygun olarak isleyisi ile ilgili idari
konulardaki her tiirlii islemden, kurulustaki ¢ocuklarin egitimi, bakimi ve beslenmelerinin
saglik kurallarina uygun olarak saglanmasindan, sevgi ve ilgiye dayali bir ortam
olusturulmasindan, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci
olunmasindan, c¢ocuklara temel ahlaki kavramlar ve degerler ile bu aligkanliklarin
kazandirilmasindan birinci derecede sorumlu olan kisiyi,

f) Cocuk: 72 aya kadar olan ¢ocuklari,

g) Daire Baskani: Cocuk Gelisim Merkezlerinin bagli oldugu Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagkanini,



h) Genel Sekreter: Aydin Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

1) Genel Sekreter Yardimcisi: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin bagh
bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

i) Grup Sorumlusu: Yiiksekogretim kurumlarimin g¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogretmenligi, okul Oncesi egitimi 0gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve
egitimi bolimii, cocuk gelisimi boliimii lisans veya on lisans mezunlar1 oncelikli olmak {izere
kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olan kisiyi,

J) Giivenlik gorevlisi: CGM’nin giivenliginden sorumlu olan kisiyi,

K) Kurulus: 72 aya kadar olan gocuklarin okul Oncesine yonelik gelisim, bakim,
koruma ve beslenmelerini saglayan Cocuk Gelisim Merkezini,

[) Program: Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan g¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
bilissel, dil ve psiko-sosyal gelisim alanlarini destekleyici/gelistirici egitim programlarini,

m) Sosyal Calisma Gorevlisi: Sosyal hizmet, psikoloji, ¢ocuk gelisimi, psikolojik
danismanlik ve rehberlik, 6gretmenlik, sosyoloji, aile ve tiiketici bilimleri alanlarinda egitim
veren kurumlardan mezun meslek mensuplarini,

n) Sube Miidiirii: Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirtinii,

0) Sube Midiirliigii: Cocuk Gelisim Merkezlerinin bagli bulundugu Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube Miidiirliigiind,

0) Yardimci grup sorumlusu: Cocuklarin 6z bakimlarmin karsilanmasina yardimci
olan kisiyi, ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 5 - (1) Cocuk Gelisim Merkezlerinde;

a) Cocuklarin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, cagdas, laik, milli ve manevi
degerlerine bagli, aile ve insan sevgisi tastyan bireyler olmasina 6nem verilmesi,

b) Cocuklarin beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yonden yeteneklerine uygun
gelisimlerini saglayacak ortamlarin hazirlanmasi,

¢) Cocuklarin yaslari, ilgi ve ihtiyaglarina gore faaliyetler diizenlenirken merkezin ve
merkezin bulundugu ¢evrenin imkanlarinin g6z 6niinde bulundurulmast,

¢) Okul 6ncesine yonelik ¢alismalarin planli ve programli olmasi,

d) Cocuklara; sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, yardimlasma ve paylagsma
duygularini gelistirici nitelikte katkilar verilmesi,

e) Firsat esitliginden yararlandirilarak kazandirilacak degerlerin gocuklarin kendi
tecriibelerine yansitilmasinin hedeflenmesi,

f) Cocuklara esit davranilmasi, gerekli ilgi, sevgi ve sefkatin verilmesi,

g)Cocuklara ceza verilmemesi,

g) Yapilacak calismalarda ¢ocuklarin kisiliklerini zedeleyici, baski ve kisitlamalar
yapilmamasi,

h) Cocuklarin temizlik farkindaligi ile dogru ve dengeli beslenme aliskanliklarinin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilmasi esastir.

IKINCi BOLUM
Kurulusun A¢ilmasi

Kurulusun ac¢ilmasi
MADDE 6- (1) Kurulus, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube Miidiirliigii'ne bagl olarak agilir ve faaliyetlerini yiirtitiir.



Kurulus binalarimmin kullaninm
MADDE 7- (1) Kurulus binas1 hi¢bir sekilde asli amaci disinda kullanilamaz.

Sivil savunma plani

MADDE 8- (1) Kurulusun agilmasinin ardindan gegen en ge¢ bir ay igerisinde, yangin,
sabotaj ve depremde uygulanmak {izere hazirlanan sivil savunma plani, kurulusun kolay
goriilebilen bir i¢ mekanima asilir. Personel ve ¢ocuklara yonelik yillik tatbikat yapilir ve
yapilan tatbikat ¢alismalari sivil savunma dosyasinda bulundurulur.

Kurulus binasinda giivenlik énlemleri
MADDE 9- (1) CGM’nin tefrisi yapilarak asagida belirtilen esaslar ger¢evesinde giivenlik
onlemleri alinir

a) Yangm merdiveni veya yanginda ¢ikisi saglayan ¢ikis kapisi veya tahliye sistemi
bulunur. Acil ¢ikis kapilari kilitsiz ve digariya agilacak sekilde olur.

b) Yangindan korunma igin yeterli sayida yangin sondiirme cihazi, yangin tiipi ve
malzemesi sesli ve 1s1kl1 alarm sistemi, duman ve gaz detektorii bulunur. Yangin sondiirme
ekipmanlari, gorliniir ve kolay erisilir yerlere konulur.

c) Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir.

¢) Kalorifer ve diger 1sinma araglar1 gocuklar igin tehlike olusturmayacak sekilde
korunakli ya da giivenlik bariyeri olur.

d) Elektrik diigmeleri ve prizleri, elektrik kablolar1 korunakli hale getirilir, prizlerde
koruma kapagi bulunur.

e) Kurulustaki tiim dolaplar, aparatlar, raflar, panolar, ¢ocuklarin 6zel esyalarini
koyacag1 dolaplar, ayakkabilik, portmanto, mobilyalar ¢ekilince devrilmeyecek sekilde duvara
sabitlenir veya duvara baglama giivenlik aparatlar1 bulunur.

f) Kurulustaki tiim dolap kapaklari, ¢ekmeceler g¢ocuklarin {izerine diismeyecek
sekilde sabitlenir veya giivenlik kilitleri bulunur.

g) Dolaplarin {izerinde ¢ocuklarin iizerine diisecek esya konulmaz.

g) Kurulustaki tiim pencere ve balkon kapilari ¢ocuklarin diismelerini engelleyecek
sekilde korunakli hale getirilir ve giivenlik kilitleri bulunur. Pencere ve balkon kapilari
yalnizca yetiskinlerin agabilecegi sekilde olur.

h) Kurulustaki tim merdivenlerde ¢ocuklarin giivenligini saglayacak nitelikte emniyet
korkuluklar1 bulunur. Merdivenler dik olmamali ve ¢ocuk boyuna uygun olmalidir. Biitiin
merdivenlerde kaydirmaz bant, merdiven tutamagi ve merdiven giivenlik kapisi bulunur.

1) Kurulustaki tiim merdiven ve balkon aralarindan ¢ocuklarin diismelerini engellemek
icin koruyucu diizenlemeler getirilir.

i) Cocuklarin yaralanmasini Onlemek i¢in mobilyalarin 6zel kose veya kenar
koruyucular1 bulunur.

J) Zeminin oyun ve etkinlik odalarinda ¢ocuklarin diismeleri halinde tehlike
olusturmayacak sekilde yumusak 6zellikte olmasi saglanir.

k) Kapilarda parmak koruyucusu ve kapi tutuculari bulunur.

[)Ecza dolab1 ¢ocuklarin ulasamayacagi yiikseklige monte edilir ve kilitli olarak
bulunur.

m) Lavabolar ¢ocuklarin iizerine diismeyecek sekilde iyice sabitlenir. Tuvaletlerde
cocuklarin kayip diismelerini engelleyici onlemler alinmali ve zemin kaygan olmayan
seramikle dosenmeli veya kaymayan paspas serilmelidir.

n) Suda bogulmalar1 engellemek i¢in, su biriktirilen kova, tencere, kiivet vb. kaplar
cocuklarin ulasamayacaklar1 yerde veya kilitli olarak muhafaza edilir.



0) Temizlik malzemeleri, bocek ve tarim ilaglar1 gibi zehirli maddeler, ilaglar
cocuklarin ulasamayacag sekilde agzi kapali olarak kilitli dolapta, iizerindeki etiketleri
sOkiilmemis olarak bulunur.

0) Oyuncaklar ¢ocuklarin yaslarina uygun olmali ve oyuncak ambalajin iizerinde
tavsiye edilen yasa gore segilmelidir. Standartlara uygun oyuncaklar bulunur.

p) Oyuncaklarin, Saglik Bakanligimin yayimladigi Oyuncak Rehberine uygun
olmasina dikkat edilir. Bogulma tehlikesi yaratabilecek kiigiik objeler ve yerinden kolayca
kopabilecek pargalari olan oyuncaklar ¢ocuklarin ulasabilecegi yerlerde bulundurulmaz.

r) Cocuklarin yemek yedikleri yer uygun ve giivenli olur. Sicak yemek kaplari ve
kaynamis su kaplar1 ¢ocuklarin iizerine diismeyecek sekilde korunakli hale getirilir.

s) Bahcgenin zemini ¢ocuklarin giivenligini saglayacak sekilde yumusak malzemeden
yapilir. Bahgenin zemini taslik ve beton olmamali; zemin, suni veya dogal ¢im, yumusak
toprak, ince kumla kapli olmalidir.

s) Bahge oyuncaklar1 yerine iyice sabitlenerek ¢ocuklarin diismesini engelleyecek
sekilde korunakli hale getirilir. Oyun araglarinin saglamliklart standartlara uygun olur. Oyun
materyalleri oncelikli olarak ahsap ya da plastik maddeden olur. Bahge oyuncaklarinin kirik,
sivri uclu, keskin, paslh kenarlar1 bulunmaz.

t) Cocuklarin disaridan gelebilecek yabancilara karsi korunmasi yoniinden gerekli
giivenlik onlemleri alinir. Bahge giris-¢ikis kapist kontrollii olmali, yabanci kisilerin igeri
girmeleri ve ¢ocuklarin disar1 ¢ikmalar1 dnlenmelidir.

u) Acil durumlarda gerekebilecek yangin, polis, ambulans gibi numaralarin
goriilebilecek bir yere asilmasi gerekir.

i) Kurulusta ¢ocuklarin saglikli bir ortamda bakim ve egitimlerinin saglanmasi igin
tiim giivenlik 6nlemleri alinir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus Personelinin Gorev, Nitelik ve Sorumluluklar:

Cocuk gelisim merkezi sorumlusunda aranacak nitelikler

MADDE 10 — (1) ¢GM’inde sorumlu olacak kisilerin sosyal hizmet boliimii, rehberlik ve
psikolojik danismanlhik boliimii, egitimde psikolojik hizmetler boliimii, psikoloji bolimii,
cocuk gelisimi ve egitimi Ogretmenligi, okul Oncesi egitimi Ogretmenligi, anaokulu
ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, cocuk gelisimi boliimii, sinif 6gretmenligi
alanlarindan birinde dort yillik yiiksekdgrenim yapmis olmak ya da sosyal hizmet, ¢ocuk
gelisimi, anaokulu 6gretmenligi 6n lisans mezunu olmasi gerekir.

Cocuk gelisim merkezi sorumlusunun gorev ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Cocuk gelisim merkezi sorumlusunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili daire baskanligi vasitasiyla
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

b) Cocuklarin kurulusa kabul islemlerini yapar.

¢) Cocuklarin bakimi, egitimi ve korunmasi ile her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik 6nlemleri alir.

¢) Uyum problemi yasayan veya Ozel gereksinimi olan g¢ocuklarin sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik caligmalar yiiriitiir ve koordine eder.

d) Cocuklarin 6zliik dosyalarinin tutulmasini ve gocuklarla ilgili her tiirlii islem ve
yazigmalarin ilgili mevzuat ¢gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

e) Egitim programlarinda yer alan ilgili formlarin grup sorumlularinca her ¢ocuk igin



diizenlenmesini saglar ve bunlar1 onaylar.

f) Ailelere ¢ocuklarin durumlari hakkinda bilgi verir. Kurulusun isleyisi ile ilgili
konularda ailelerle iletisim saglar.

g) Cocuklarin velilere giivenli bir sekilde teslim edilmesine iliskin tedbirleri alir ve bu
tedbirlerin uygulanmasini saglar.

§) Kurulusta diizenlenecek veli toplantilarini organize eder. Toplantilarda alinan
kararlarin uygulanmasini saglar.

h) Personelin denetimini ve gorev dagilimini yapmakla yiikiimlidiir.

1) Personelin 6zliikk dosyalarinin tutulmasini, her tiirlii islem ve yazigmalarin ilgili
mevzuat ¢ergcevesinde yliriitiilmesini saglar.

1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ve diger caligmalarda grup sorumlularina
rehberlik eder; hazirlanan programlar tasdik eder ve ¢alismalar1 denetler.

J) Kurulusta ¢alisan personele yonelik hizmet i¢i egitimi planlar ve uygulanmasini
saglar.

K) Yemek listesinin cocuklarin  gelisim ozellikleri,  ihtiyaclar1 ve
cevre sartlart dogrultusunda hazirlanmasini ve yemek numunelerinin saklanmasini saglar.

I) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

m) Kurulus bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afetlere karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara
kars1 i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

n) Mevzuat ve talimatlarin personele duyurulmasini, uygulanmasini ve standart
formlarin doldurulmasini saglar.

Grup sorumlularinda aranacak nitelikler

MADDE 12-(1) Cocuk Gelisim Merkezinde grup sorumlusu olacak kisilerin yliksekogretim
kurumlarmin g¢ocuk gelisimi ve egitimi O6gretmenligi, okul Oncesi egitimi Ogretmenligi,
anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, gocuk gelisimi boliimii lisans veya
on lisans mezunlar1 6ncelikli olmak {izere kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi
boliimii mezunu olmalar gerekir.

Grup sorumlusunun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Grup sorumlusunun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Grubundaki c¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yonelik
olarak hazirlanan faaliyetleri bir program dahilinde uygular.

b) Cocuklara yonelik egitim ve bakim programlarini hazirlar ve uygular.

c) Egitim ve bakim programlarinda yer alan ilgili formlar1 her ¢ocuk i¢in diizenler ve
cocuk dosyalarinda saklar.

¢) Ozel giinleri planlar ve uygulanmasini saglar.

d) Cocuklarin 6z bakim, bakim ve egitimi ile ilgili her tiirli ihtiyaclarini saglayici
onlemleri alir.

e) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar, arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasi ile bakim ve onarimini saglar. Diizenlenen etkinliklerle ilgili formu
doldurur.

f) Uyum sorunu yasayan ve 6zel gereksinimi olan gocuklarin bakimi ve egitimi i¢in
gerekli onlemleri alir ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢alismalarda bulunur.

(2)Bir kisi birden fazla grubun sorumlusu olamaz. Grup sorumlusu yaptigi is ve
islemlerde CGM sorumlusuna baglidir.



Yardime grup sorumlusunun nitelikleri

MADDE 14- (1) Yardimct grup sorumlusu olacak kisilerin yiiksekdgretim kurumlarinin
cocuk gelisimi ve egitimi Ogretmenligi, okul Oncesi egitimi Ogretmenligi, anaokulu
ogretmenligi, ¢cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, cocuk gelisimi bolimii 6n lisans mezunlari
oncelikli olmak ftizere kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bdliimii mezunu
olmalar1 gerekir.

Yardimeci grup sorumlusunun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Yardimc1 grup sorumlusunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a)Sorumlu bulundugu gruptaki ¢ocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardimeci
olur.

b)Cocuklarla birlikte oldugu siire i¢cinde karsilastigi 6nemli olaylar1 ve hasta ¢ocuklari
grup sorumlusuna bildirir.

¢)Kurulus biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirir.

¢)Sorumlu bulundugu gruptaki grup sorumlusunun verdigi gérevleri yapar.

(2) Yaptig1 is ve islemlerde CGM sorumlusuna baglidir.

Yardimci personelin nitelikleri

MADDE 16- (1) Kuruluslarda yemek ve temizlik eleman: bulundurulmas: zorunludur. Is
hacmine gore biiro, sofor ve diger hizmetler i¢in yeterli sayida personel istihdam edilebilir. Bu
personel i¢in en az kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olma veya okuryazarlik
belgesi almis olma sarti aranir. Personeller yaptiklar is ve islemlerde CGM sorumlusuna
baglidir.

(2) Yemek eleman1 yemeklerin saglik kosullarina uygun pisirilmesinden ve
servisinden sorumludur. Mutfak ve yemek servis bdoliimiiniin temizlik kosullarina
uygunlugunu saglar ve yemeklerden numune ayirarak uygun bir ortamda saklar.

(3) CGM sorumlusu tarafindan, kurulusun temizlik elemaninin yapacagi isleri
belirleyen bir is plan1 hazirlanir. Bu plan denetimde gosterilmek lizere saklanir. Temizlik
elemani bu is plan1 dogrultusunda mutfak, lavabo ve tuvaletleri belli araliklarla temizler. Grup
odalariin temizligini yapar ve havalandirir. Cocuklarin odalarinda ve diger odalarda gerekli
temizlik kosullarini saglar. Oyun ve materyallerinin diizenli olarak temizligini yapar.

(4) Kurulusta calisan en az iki personelin ilk yardim sertifikasina sahip olmasi
zorunludur.

MADDE 17- (1)CGM'lerinde ihtiyaca bagli olarak uygun sayida goérev yapan gilivenlik
personeli bulunur.

Brans elemanlarinin nitelikleri

MADDE 18- (1) Caligma saat ve diizenleri agisindan gerekli goriildiigii takdirde, yonetim ve
grup sorumlulugu disinda; kendi bransinda istihdam edilmek {izere sosyal hizmetler,
sosyoloji, psikoloji, rehberlik ve psikolojik danigman, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, dzel egitim
ogretmeni, doktor, diyetisyen, hemsire, miizik, beden egitimi-Spor, resim, bilgisayar, yabanci
dil ve benzeri boliim mezunu elemanlar1 da gorevlendirebilir.



DORDUNCU BOLUM
Kurulusun isleyisine iliskin Esaslar

Cocuklara yonelik egitim program

MADDE 19 - (1) Cocuk Gelisim Merkezleri Milli Egitim Bakanliginin ¢ocuklara yonelik
egitim programini uygular, uygulanan bu programlar ile ilgili formlar her ¢ocuk icin
diizenlenerek kayit altina alinir ve saklanir.

Gruplardaki cocuk ve personel sayisi
MADDE 20 -(1) Gruplardaki ¢ocuk ve personel sayis1 asagida belirtilen esaslar gergevesinde
belirlenir:

a) Yas gruplandirilmasinda 72 aya kadar olan ¢ocuklardan, ihtiyaca gore gruplar
olusturulur.

b) Cocuk gruplarinda en ¢ok yirmidort ¢ocuk bulunur. Her grup igin en az bir grup
sorumlusu, ihtiyaca gore yardimei grup sorumlusu gérevlendirilir.

Cocuklarin Beslenmesi

MADDE 21- (1) Kuruluslar, ¢ocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine gore gida rasyonlarina
uygun olarak cocuklara 6gle yemegi ile sabah ve ikindi kahvaltis1 verir. Kurulusta verilen
yemek numuneleri uygun saklama ortaminda 72 saat siire ile saklanir.

Calisma giin ve saatleri
MADDE 22- (1) CGM’leri hafta i¢i giinlerde hizmet verir.

(2) CGM’leri 08.00 -18.00 saatleri arasinda faaliyet yiiriitiir

(3) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi grup sorumlusu ya
da yardimci grup sorumlusu esliginde yapilir. Nobet¢i grup sorumlusu ya da yardimci grup
sorumlusu; nébetgi oldugu giinlerde baslangig saatinden yarim saat 6nce baglar ve en son
cocuk teslim edildikten sonra mesaisi biter. Nobet ¢izelgesi CGM sorumlusu tarafindan aylik
olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

Kurulusun tatil edilmesi
MADDE 23-(1)Kurulus olaganiistii sebepler ve ertelenemez tadilat ihtiyaci nedeniyle CGM
sorumlusunun talebi, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanliginin teklifi ve Bagkanlik
Makaminin onayiyla en ¢ok 30 giine kadar tatil edilebilir. Kurulusun tatil edilecegi olaganiistii
durumlar disinda bir ay 6nceden velilere yazili olarak bildirilir.

(2) Kuruluslar saglik ve diger zorunlu haller nedeniyle Valilikge alinan tatil edilme
kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(3) Endemik hastalik, ilaglama vb. olaganiistii durumlarda da Aydin Biiyiiksehir
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi neden belirterek kurulusu tatil
edebilir.

Kayit ve kabul esaslar1
MADDE 24- (1) Kurulusa ¢cocuk kabuliinde velinin dilekgesi, velinin ve ¢ocugun T.C. kimlik
numarasi ile adres beyani, bagvuru formu, Aile Hekimliginden veya bir ¢ocuk doktorundan
alinacak saglik raporu, ¢ocugun asi karti fotokopisi,3 adet vesikalik fotograf, anne- baba
caligma belgesi, velinin uygulama esaslarin1 aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl
belge istenir.

(2) CGM’lerine yazili miracaatlar her yil Haziran-Eylil aylar1 arasinda



degerlendirilir. Gruplarda bos kapasite olmasi halinde diger aylarda da degerlendirme
yapilabilir

(3) CGM’lerine bulasic1 hastalig1 olan ¢ocuklar alinmaz, kaynastirma raporu bulunan
ogrencilerden her sinifa birer tane alinabilir.

(4) Cocugun ayrilmasi durumunda ayrilisa iliskin veliden dilek¢e alinir.

(5) Cocuklarda davranis ve uyum problemi ile karsilasiimasi durumunda CGM'nin
rehberlik servisinden gerekli destek saglanarak ¢aligmalar kayit altina alinir.

Mlisigin kesilmesi
MADDE 25-(1) Asagida belirtilen durumlarda ¢ocugun CGM ile ilisigi kesilir.

(a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin tespit edilmesi,

(b) Cocugun ve ailesinin CGM isleyisi ve diizenine uymadigiin CGM sorumlusu
tarafindan tespit edilmesi ve rehberlik servisi, psikolog-psikiyatr vb. tiim asamalardan
gecmesine ragmen Uyum sorunu yasamasi,

(c) Cocugun mazeretsiz olarak 15 giin veya daha fazla devamsizliginin olmasi,

(d) CGM ‘ne aylik iicretin yatirilmamasi halinde iligik kesilir. (Aileler her ayin en geg
18’ine Kkadar ticreti oder. Sozli ve yazili uyarilara ragmen bir sonraki ay halen ficreti
O6denmemis cocuklarin 10 giin 6nceden velisine yazili bildirim yapilmasi ile ilisigi kesilir.)

(e) Ailenin istegine bagli olarak CGM sorumlusuna yazili beyani ile {icretinin
odenmesi kosulu ile araliksiz en fazla 2 ay cocuk CGMne gonderilmeyebilir. Bu siire boyunca
cocuk izinli sayilir ve CGM’ne devami igin yeniden onay alinmasina gerek yoktur.

Kayit yenileme

MADDE 26-(1) Her egitim-6gretim yili baglangicinda tiim ¢ocuklarin kayitlar1 yenilenebilir.
Cocugun saglik raporunun, asi karti fotokopisinin ve ikametgaha iliskin yazili beyanin
giincellenmesi ile ilgili belgeler tamamlatilarak ¢ocuga yeni dosya agilir.

Ucretler
MADDE 27-(1) CGM hizmetleri ticretlidir. CGM f{icretleri her mali yilbasinda Biiytiksehir
Belediye Meclisince Gelir Ucret Tarifesinde belirlenir. Kardes ¢ocuklar var ise alinacak iicret;
birinci ¢ocuk disindaki diger gocuklar icin %70'i olarak tahsil edilir. Biiyiiksehir Belediye
Meclisi yil ig¢inde aylik bakim {icretini gilinlin sartlarina gore her zaman diizenlemeye
yetkilidir.

(2) Veliler Aydin Biiyiiksehir Belediyesince alinacak karar dogrultusunda aylik iicreti
oder.

(3) Belirlenen iicret her aym en ge¢ 18’ine kadar belediyenin ilgili birim hesabina
cocuk adina yatirilir. Alinan banka dekontunun bir sureti her ay CGM idaresine teslim edilir.

(4) Velilerden bu Yonetmelikte belirtilenlerin disinda bagis ve yardim da dahil olmak
iizere hig¢bir ad altinda ticret alinamaz.

(5) CGM’leri ticretlerini ilan etmeden Once velilerden ticret tahsil edemez.

Ucretin Belirlenmesi

MADDE 28- (1) CGM hizmetlerinden faydalanmak igin Ilimizde yasayan; hane gelirinin
hanede yasayan birey sayisina diigen net asgari licretin 1/3 ilinden daha az olan ailelerin
cocuklari, anne ve babas1 6lmiis olup bir yakini tarafindan bakilan ¢cocuklar, anne veya babasi
Olmiis olup diger ebeveyni calisan c¢ocuklar, calismak zorunda olan bosanmis kisilerin
cocuklari, kadin siginma evinde bulunan kadinlarin g¢ocuklari, Sehit ve gazi cocuklari,
kaynastirma 6grencileri i¢in gocugun velisi bagvuruda bulunabilir.

CGM sorumlusu tarafindan bu talebi iceren bir dilek¢e alinir ve sosyal ¢alisma gorevlisi konu
ile ilgili sosyo-ekonomik duruma iligkin ihtiyag¢ duyulan belgeleri tamamladiktan sonra sosyal



inceleme raporu diizenler. Sosyal ¢alisma gorevlisince hazirlanan sosyal inceleme raporu séz
konusu dilekge ile birlikte Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmek
tizere Sosyal Yardim Esaslart Kuruluna gonderilir. Kurul tarafindan, Biiyiiksehir Belediye
Meclisince alinan karar uyarinca hangi licretin alinacagi belirlenir.

Kaynastirma 6grencisinin merkezden yarim giin ya da daha az faydalanmasi halinde %50
indirim uygulanir.

(2) Belirlenecek temel iicret, bu yonetmeligin 28-(1) maddesinde tarif edilen kriterlere sahip
olan ¢ocuklar i¢in belirlenir. Bu kriterlere uymayan ¢ocuklardan temel iicretin iki kat1 alinir.

Ucret iadesi
MADDE 29-(1) Cocugun velisi tarafindan CGM’nden alinmasi halinde 6denmis iicret iade
edilemez. Cocugunu kurulustan almak isteyen velinin her ayin 25’ine kadar yazili basvuruda
bulunmasi ve o aya ait iicreti yatirmamis olmasi halinde ¢ocugun ayrilacagi tarihe kadar olan
slire hesab1 yapilarak ticret tahsil edilir.

(2) CGM tarafindan ¢ocugun ilisiginin kesilmesi halinde 6deme yapilan her ay
tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi uygulanir. (Ucret geri ddemesi s6z konusu olmaz.)

Kuruluslarda bulunacak defter ve dosyalar
MADDE 30-(1) CGM’lerinde asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak zorunludur.
a) Gelen yaz1 defteri
b) Giden yaz1 defteri
¢)Cocuklara ait kiitiik defteri
¢)Denetleme defteri
d)Cocuklarin gelisimlerine ait kayitlarin bulundugu ¢ocuk dosyalari
e)Aylik egitim program, giinliik akis, etkinlik programu,
f) Personel 6zliik ve saglik dosyalari
g)Cocuklar i¢in ilag defteri
g) Sivil savunma planlarinin bulundugu dosya

Stajyer 6grenci uygulamasi

MADDE 31-(1) Stajyer ogrencilerin grup sorumlusu ile birlikte gozlem ve uygulama
yapmalarina izin verilir. Stajyer kurulustaki personel yerine ¢aligtiritlamaz. Stajyer 6grenciler
(CGM sorumlusunun gozetiminde stajin1 tamamlar. Staj siiresi, okulun yazisi, 6grenim belgesi,
stajda yapilacak uygulamalar ve stajyerlerin listesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginda da bulunur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atatiirk Kosesi

MADDE 32-(1) CGM’lerinde egitim etkinliklerinin yapildigi alanlarin disinda uygun bulunan
bir yerde Atatiirk ilke ve inkilaplarini iceren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde
Atatiirk kosesi diizenlenir ve kose siirekli glincel tutulur.

Ozel giin ve bayram kutlamalar etkinlikleri
MADDE 33-(1) Ozel giin ve bayramlar, CGM’lerindeki ¢ocuklarin yaslarina gelisimlerine ve
egitim programlarina uygun olarak sinif i¢i ya da dis1 etkinlikler ile kutlanir.



Bahce diizenlemesi

MADDE 34-(1) CGM’lerinde etkinliklerin  saglikli  ve uygun bir ortamda
gergeklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bahg¢enin bulunmasi ve amacina uygun olarak
diizenlenmesine Onem verilir. Diizenlemeler cocuklarin motor becerilerinin ve bilissel
gelisimlerinin desteklenmesi, agik havada oynamalarina imkan saglanmasi, ¢evre sevgisinin
kazandirilmasi icin yeterli toprak ile uygun zeminin bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Personelin giyimi

MADDE 35- (1) Kurulusun personelinin hizmet siirecinde Devlet Memurlar1 Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi esas alimarak okul oncesi egitim kurumlarinda ongoriilen sekli ile hizmetin
gereklerine gore giyinmeleri gereklidir. Personelin giyiminde sadelik, temizlik ve hizmete
uygunluk esastir.

Ziyaretci

MADDE 36-(1) Veliler ve diger ziyaretgiler acil durumlar disinda CGM sorumlusu ve grup
sorumlusu ile dnceden randevu almak kosulu ile goriisebilir. Personel ziyaret¢isini idare
tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretciler grup odalarina giremez.

Denetim

MADDE 37—(1) CGM’lerinin yonetmelik esaslarma uygunlugu, isleyisi, tertibi, diizeni,
hizmetlerin takibi ve denetimi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanliginda olmakla
beraber Biiyiiksehir Belediyesinin denetim birimlerine de baglidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 38 -1Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 39 -Bu Yonetmelik hiikiimleri; Biiyliksehir Belediye Meclisince kabulil ile
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 -Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani, Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Bagkani, Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirii yiiriitiir.
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