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“Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir. Sosyal hayatta,
ekonomik hayatta, ilim ve fen sahasinda basarili olmak i¢in tek

gelisme ve ilerleme yolu budur.”




\/
5&
. T.C. AYDIN ]
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI



T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BELEDIYESI 2025 - 2026 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

T.C. AYDIN

@;ﬁv BUYUKSEHIR

Buytiksehir Calisiyor, Aydin Kazaniyor.
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UST YONETICi SUNUSU

Kamunun mali yénetim ve kontrol mekanizmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda ic kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak (izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batinadar.” olarak tanimlanmustr.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kurumlarin
eylem plani olusturmalari ve olusturulan i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilacak
esaslar belirlenmistir.

Yukarida belirtilen kanun ve teblig esaslari cercevesinde hazirladigimiz 2025-2026 dénemine ait i¢
kontrol uyum eylem planimizda ydritecegimiz tim islemlerde seffaf ve hesap verilebilir standartlar olusturmaya
6zen gosterdik. Hazirladigimiz ic kontrol standartlari da belirli periyotlarla izlenerek ¢ikti odakli bir degerlendirme
sistemi ile analiz edilecektir. Ayrica idaremiz tarafindan eylem planimizda yer alan tim eylemlerin zamaninda
yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurum kalttrimiz ve kurumsallasma acisindan bayik bir deger katacak olan i¢ kontrol uyum eylem
planimizda 79 genel sart ve 67 eylem ile hedeflerimize ulasacagiz.

Etkin ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesiicin; mesleki degerlere ve diirlist ydnetim anlayisina
sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayist ile
saglanmaktadir.

Bilyiiksehir Belediyemizin 2025-2026 dénemiicin i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanma siirecinde
emedigecen tiim ekip arkadaslarima tesekkir eder ve bu standartlari dzenle yerine getirecek personellerimizin de
gdrevinieniyisekilde yerine getirecediinanciyla tim kamuoyuna saygiyla sunarim.

Ozlem CERCIOGLU
Bliyuksehir Belediye Baskani
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Blyuksehir Belediyelerinin gdrev, yetki ve
sorumluluklarint dizenleyen cok sayida mevzuat
dizenlemesi mevcut olup burada baslica mevzuat
dizenlemelerinde Belediyemizin ana faaliyet ve
hizmetleriniilgilendiren hususlara yer verilmistir.

Hukuki Yapi

Anayasa’nin 127’nci maddesinde mahalli idarelerin
kurulus, gorev ve yetkilerinin, yerinden yénetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenecedi hikim altina
alinmistir. Budogrultuda:

Ulkemizde belediyelerin yonetimine iliskin hususlar
1982 Anayasa ddnemine kadar, 1930 yilinda cikarilan
1580 sayili Belediye Kanunu’nda diizenlenmistir. 8.3.1984
tarihinde yayimlanan 195 sayili “Biyuksehirler Yonetimi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” ve 27.6.1984
tarih ve 3030 sayili “BuyUksehirler Yonetimi Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanun” ile istanbul, Ankara ve izmir Bilyiiksehir
Belediyeleri kurularak ilk blyuksehir belediye
yapilanmasina gecisin temelleriatiimistir.

Devaminda degisik tarihlerde cikarilan kanun ve
kanun hikminde kararnamelerle biyliksehir
belediyelerinin kurulumuna devam edilmis ve en son 6
Aralik 2012 tarih ve 6360 sayili “ On U ilde Buytiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun” ile de Aydin Biyuksehir
Belediyesi kurularak belediyemizin sinirt il malki sinir
olarak belirlenmistir.

Gorevler

Buyuksehir belediyelerine cok farkli kanunlarla (Ek: 1)
yetki ve gdrevler verilse de biyuksehir belediyelerinin
yetki ve gorevlerinin tanimlandigi temel Kanun 5216
sayili Blyuksehir Belediye Kanunu’dur. Otuz biyiksehir
belediyesi yetki ve gorevleri ile teskilat yapilanmasini bu
kanuna gore yerine getirmektedir. Blyuksehir belediyesi
olmayan belediyelerin yetki, gdrev ve teskilat yapilarini
tanimlayan temel Kanun ise 5393 sayili Belediye
Kanunu’dur. 5216 sayili Kanunda dizenlenmemis
hususlara iliskin 5393 sayili Kanundaki hikimler
uygulanmaktadir.
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Bilyiiksehir Belediyelerinin Yetki, Gorevleri ve
Sorumluluklan:
» Biyuksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun
olarak bitcesini hazirlamak.
P Blyuksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her olcekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.
» Blyksehir icindeki belediyelerin hazirlayacaklari
uygulama imar plani ve degisikleri ile parselasyon
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygu-
lanmasini denetlemek.
» Nazim imar planinin yardrlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.
» Kanunlarla biyuksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi islerle ilgili her 6lcekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tarld imar
uygulamasiniyapmak ve ruhsatlandirmak.
» Biylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine, byiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek.
P Arsa ve konut dretimine iliskin faaliyetleri gercekles-
tirmek; kentsel doénlsim ve gelisim alanlarina iliskin
hizmetler sunmak.
P Buyuksehir ulasim ana planini yapmak, yaptirmak ve
uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planla-
mak ve bu hizmetlerin koordinasyonu saglamak.
» Kara, deniz, su ve demir yolu dzerinde isletilen her
turll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek.
» BuyUiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini
y(ritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek; blyuksehir sinirlari
icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu
tasimaaraclarinaruhsat vermek.
» Durak yerleri ile kara yolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeriyerler iizerinde arac park yerlerini tespit etmek
veisletmek, islettirmek veya kiraya vermek.
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» Yolcu ve yuk terminalleri, kapall ve acik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

» Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butinisleri yirutmek.

» Blyiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri
ilce merkezine bagdlayan yollar ile meydan, bulvar, cadde
ve ana yollart yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimiile bu
yollarin temizligi ve karla mucadele calismalarini
yaritmek.

P Kentsel tasarim projelerine uygun olarak meydan,
bulvar, cadde ve ana yollara cephesi bulunan yapilara
iliskin yakumlilukler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerlerive bunlarin sekil ile ebadini belirlemek.

» Meydan, bulvar, cadde, yol, sokak ad ve numaralartile
bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

P Codrafive kent bilgi sistemlerini kurmak.

» Sarduralebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korun-
masinisaglamak, bu alnalarda agaclandirma yapmak.

P Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglidina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak.

» Insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topradi, moloz, kum ve cakil depolama
alanlarini, odun-komir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine
meydan vermeyecek tedbirler almak.

P Bulyuksehir kati atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ katl atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
ylratmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleriyapmak.

P Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleriruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak (izere laboratu-
varlar kurmak ve laboratuvarlariisletmek.
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P> Biiyiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

P Biyuksehirin bitinligine hizmet eden sosyal
donatilar, bdlge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan
barinaklari, kittphane, mize, spor, dinlence, eglence ve
benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek.

P Gerektiginde amator spor kultplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor musabakalari dizenle-
mek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin basari
gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dl
vermek.

P Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kultar
hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tarld bakimini, onarimini yapmak ve bu tesislere gerekli
malzeme destegini saglamak.

P Kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun, kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yenideninsa etmek.

p Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis
etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yaritmek.

P> Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbaha-
lari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

» il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak dogal
afetlerleilgili planlamalari ve diger hazirliklari biyiksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bdlgelerine
arac- gerec ve malzeme destedi vermek, itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yirGtmek, patlayici ve yanici madde
Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigiizin ve ruhsatlari vermek.

P Saglik merkezleri, hastaneler, gezicisaglik Gniteleriile
yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her ttrll sosyal ve kalturel hizmetleri
ylrttmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslart acmak,




o)y

2, BUYOKSEHIR

il

T.C. AYDIN

BELEDIYESI

isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirQtirken
universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslari ve siviltoplum érgutleriile isbirligi yapmak.

» Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veyaislettirmek.

P Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikim konu-
sunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tirli
destegiilce belediyelerine saglamak.

BUYUKSEHIR BELEDIYESiNiN ORGANLARI

Biiyiiksehir Belediyelerinin Organlari:

BuyUksehir belediyelerinin organlari: Blyuksehir
Belediye Meclisi, Bliyuksehir Belediye Enciimeni ve
Blyuksehir Belediye Baskani'ndan olusmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi
Buyuksehir Belediye Meclisi, blyuksehir belediyesi-
ninkararorganidir.

Meclisin Gorevleri:
P Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarinin,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olchtlerini gorusmek ve kabul etmek.
P> Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biit¢ede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleriarasinda aktarma yapmak.
P Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak,
blyuksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biiytiksehir
Belediyelerinde il cevre dizeni plani, ilgili Blyiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve bu plan
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
P> Borclanmaya karar vermek.
P Sartlibagislarikabul etmek.
P Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasi-
nmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirnimasina, ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar zerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.
P Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu
yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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P> Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin
TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

P> Bitce iciisletme ile 6762 sayili Tark Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

P Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
dzellestirilmesine karar vermek.

P Meclis baskanlik divanini ve enctimen Gyeleri ile
ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

P Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesi-
ne karar vermek.

P> Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

P Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

P> Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya bu birliklerden ayrilmaya karar
vermek.

P> Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligininizniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapiimasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaclyla kiltdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

P> Fahrihemsehrilik payesi ve berati vermek.

P Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlas-
mazliklarikarara baglamak.

P Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesi-
ne karar vermek.

P imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini goruserek kabul etmek.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

Buyuksehir Belediye Enclimeni; belediye baskaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasi-
ndan bir yil icin gizli oyla sececedi bes lye ile biri genel
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sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak (zere
belediye baskaninin her yil birim amirleri arasindan
sececedibes Uyeden olusur.

Enciimenin Gorevleri:
P> Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goéris bildir-
mek.
P Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamu-
lastirma kararlarinialmak ve bu kararlartuygulamak.
» Ongdriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini
belirlemek.
P> Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarmayapmak.
P Kanunlarda éngdrilen cezalari vermek.
P> Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.
P Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin
meclis kararlarini uygulamak; suresi (¢ yill gecmemek
Uzerekiralanmasina karar vermek.
P Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleriyerine getirmek.

Biiyiiksehir Belediye Baskani

Buyuksehir Belediye Baskani, BlyUksehir Belediye
Idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
Blyiksehir Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gbre blyiksehir belediyesi sinirlari
icindeki se¢cmenler tarafindan dogrudan secilir.

Biiyiiksehir Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
P> Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
P> Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bltceyi hazirlamak ve uygula-
mak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcatlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgiliraporlarrmeclise sunmak.
P> Blylksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik
etmek, bu organlarin kararlariniuygulamak.
P> Bu Kanunla bytksehir belediyesine verilen gérev ve
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi
icin gereklidnlemlerialmak.
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p Buyiiksehir belediyesinin ve bagh kuruluslari ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
blyiksehir belediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmeleri-
nin bitce tasarilarini, batce Gzerindeki degisiklik dnerile-
rini ve bitce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

P Biyiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini
izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

P> Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiiksehir
belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

p Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi
mercilerde buyuksehir belediyesini temsil etmek,
belediye ve bagli kurulus avukatlarina veya 6zel avukat-
lara temsil ettirmek.

p Belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslarinidenetlemek.

P> Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

P Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenedgi
kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak
tzere engelli merkezleri olusturmak olarak hikiim altina
alinmistir.

P> Buytksehir belediyesi personeli, blyiiksehir belediye
baskani tarafindan atanir. Personelden midir ve (st
unvanl olanlar ilk toplantida bayuksehir belediye
meclisinin bilgisine sunulur.
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Buyuksehir belediyesi teskilat; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve
madurltklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi biyiiksehir belediyesi meclisinin karariile olur.

Buyuksehir belediyesinde hizmetlerin yirittlmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel
sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanur.

Buyuksehir belediyesi personeli, blyiksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden miid(r ve tst{ unvanli
olanlarilk toplantida buyksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
I |
(ZEL KALEM MODGRG IG DENETIM BiRIMi BASKANI

1. HUKUK MSAVIRi TEFTI§ KURULU BASKANI
| 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI
M iMAR ve SEH. DALBSK. 'MALI HiZ. DAL BSK. M SOSYAL HiZ. DAL BSK. 'YAZI ISLERI VE KARAR. DAL BSK.

Planlama §b. Md. Gelirler $b. Md. Sosyal Hizm. $h. Md. Kararlar $b. Md.

fmar $b. Md. ‘Alacak Takip $b. Md. Ayni ve Nakdi Yar. §b. Md. Yaz Isleri §b. Md.

Harita $b. Md. Muhasebe $b. Md. Asevleri $b. Md. Arsiv $h. Md.

Cografi Bilg Sist. $b. Md. Biitge ve Kesin Hes. $h. Md. Mabetler $h. Md. m m

. - ; EMLAK VE iST. DAL B

M DENiZCILIK DAIRESI BSK.
Kuyn Tesis.ve Deniz Turizmi $h.Md.
Deniz Uls.ve Den. Cev. Dnt. $h.Md.

M FEN iSL. DAL BSK
Yapun fsleri $b. Md.

Yol Yapim Bakim $b. Md.
Altyap: Koordinasyon $b. Md.
Etiid ve Proje Sb. Md.
Laboratuvarlar $b. Md.

M MAKINA [KM. BAK. ve ONA. DAL BSK.
Bakum ve Onarim $b. Md.
Tlemal §b. Md.
Islotme $b. Md.
M AFET iSLER] DAIRES BSK.
Yap Kontrol Igleri §b. Md.
Kentsel Doniigiim §b. Md.
Dojial Kyn.ve Yen. Ene. $b. Md.
et Igleri §b. Md.

M KENT TAR{Hi ve TANITIMI DAL BSK.
Koruma Uyg.Dnt.(KUDEB) $b.Md.
Kent Tarihi ve Tanitum: $b. Md.
M {TFAIYE DAIRES BSK.
Yangin Miid.ve Kurt. $h. Md.
Onlome $b. Md.
Afet Koord. Mrk. (AFKOM) $h.Md.

Stratej Gelitirme $b. Md.

DESTEK Hiz. DA BSK.
Tdari Igler Sb. Md.

Satin Alma ve Thale $b. Md.
Giivenlik $b. Md.

Bina ve Tas.Mal Yon.§b.Md.

ULASIM DAIRESi BSK.
Ulasim Koor. (VKOME) $b. Md.
Ulasim Planlama $h. Md.
Otogar ve Otoparklar $b. Md.
Toplu Tagima $b. Md.

Trafik §b. Md.

CEVRE KOR. ve KON. DAL BSK.
Cevre Kor. ve Kont. §b. Md.
Ak Yonetimi §b. Md
‘Temizlik $b. Md.

{klim Degisikligi Sb. Md.
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Salik igleri $b. Md.
Veteriner ve Mezb. fsl. $b. Md.
Guda Kontrol $h. Md.
Mezarlilar §b. Md.

s Saghg ve Giv. $b. Md.

M MUHTARLIK iSL. DA} BSK
Mubtarlk fsleri $b. Md.

M TARIMSAL HiZ. DAL, BSK
Tanm Ar-ge $b. Md.
Kooperatifler $b. Md.
Alternatif Tanm $b. Md.
Tanm ve Hayvanailk $b. Md.
Hal Igletme $b. Md.

M PARK ve BAH. DALBSK.

Fide ve Fidanhklar $b. Md.
Park ve Bhe. $b. Md.

M ENGELLI ve YASLI HiZ. DAL BSK

Engelli Hizmetleri $b. Md.

Kira ve Tahsis $b. Md.
Emlak Yenetimi Sb. Md.

GENCLIK VE SPOR HIZ. DAL BSK.
Genglik ve Spor Hiz. $b. Md.
Spor Tesisleri $b. Md.

ZABITA DAIRESI BSK.
Zabita {dari Igler Sb. Md.
1. Bélge Zabita $b. Md.

2. Belge Zabita $h. Md.
Ruhsat ve Den. $h. Md.

INSAN KAY. VE EGT. DALBSK.
Insan Kay. Memur $b. Md.
Egitim $b. Md.

fnsan Kay. fsgi $b. Md.

Maas ve Tah. $b. Md.

BiLGI iSLEM DAIRES{ BSK.
Yozihm $b. Md. .

Donanim §b. Md.

Yonetim Bilgi Sistemi $b. Md.
BASIN YAYIN ve HALKLA iLi§. DAL BSK.
Etlinlikler ve Tér. Hiz. §b. Md.
Avrupa Bir. v Dig {lis. $b. Md.
letisim Sb. Md.

Halkla {liskiler $b. Md.

KENT ESTETIGi DAIL BSK.
Kent Estetii $b. Md.

Kentsel Tasarim $b. Md.

KADIN ve A{LE HIZMETLERI DAL BSK.
Kadin ve Aile Hiz. $h. Md.
Kadin Kon. Ev. ve Huz. Ev. §b. Md.

KULTUR ve SOSYAL iSL. DAL. BSK.
Turizm ve Tamtim §b. Md.

Sehir Tiyatrolan $b. Md.
Konservatuvar $h. Md.

Kiiltiir, San.ve Kon. Mrk. $b. Md.
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C- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

MISYON

Tiim canlilarin
0zgtir, mutlu ve
bir arada yasadigi
kent bilinciyle hizmette
esit firsat ve
erisimler sunmak.

VIiZYON

ViZYON

Yeryliziindeki
herkesin
yasamak istedigi
AYDIN bir kent.




T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BELEDIYESI 2025 - 2026 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

T.C. AYDIN

% BUYOKSEHIR
el

TEMEL DEGERLER

Hesap
Verebilirilik
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D- Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Tablo 1: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac Stratejik Hedefler

“ m idaremizle yerel halk arasinda is birligini gelistirerek kamuoyunu

bilgilendirmek.

Sehrin glvenlik seviyesi ile acil durum yanit kapasitesini en (st
Yonetisim seviyeye ytikseltmek.

stireclerini artirarak m Fiziki ve mali kaynaklari verimli kullanarak finansal stirdrclebilirlig
katilimcr ve seffaf saglamak.

Onetim anlayisini o . .
Y sardiirm ezs m Yasal riskleri minimize ederek yonetsel ve organizasyonel yaply
' giiclendirmek.

m Bilgi islem streclerini modernize ederek bilgi teknolojileri
altyapisini giiclendirmek.

m Sehrin kadim, yerel ve estetik degerlerini koruyarak gelistirecek

sosyo-mekansal yonetim stratejilerini uygulamak.

SIS m Harita yonetimi streclerini modernize ederek codrafi veri altyapisini
. "y?pln!r) e guclendirmek.

strdardlebilirligini

saglamaya yonelik m Toplumsal ihtiyaclar karsilayacak sekilde islevsel altyapi ve

kentsel yonetim Ustyap!r yonetim stireclerini gelistirmek.
politikalanni m Afetlere dayanikli ve direncli bir kent olusturmak icin calismalar
uygulamak. yaritmek.

“ m Sehrin ekolojik dengesini desteklemek amaciyla yesil alanlar ve

temizlik standartlarini maksimum seviyeye ¢lkarmak.

Ekosistem dengesini
koruyarak etkin bir m ilim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak.
cevre yonetimi
izlemek. m Farkindaligi artirarak deniz kirliligini 6nlemek.
m m Ulasim agini yenilikci uygulamalarla daha akicr ve verimli hale

getirmek.

Akillr ulasim stratejileri m Toplu tasima sistemlerini daha cazip hale getirmek icin diizenli ve

dogrultusunda gavenli, guvenilir hizmetler sunmak.
erisilebilir ve alternatif

ulasim hizmetleri
sunmak.
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Stratejik Ama¢ Stratejik Hedefler

“ m Tanimsal verimliligi artirmak Gzere girisimcilidi guclendirerek

destekler saglamak.
Modern tarim 2

yontemleri ve m Teknolojik arac ve gereclerin destegiyle yerel Griinlerin pazarlama ve
teknolojileri tanitimini gliglendirmek.
dogrultusunda
tarimsal faaliyetleri
desteklemek ve
tesvik etmek.

“ m Halk saghigini gelistirmeye yonelik kapasiteyi artirarak bitiinsel

L saglik hizmetleri sunmak.
Erisilebilir ve

cesitlendirilmis saglik Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu yapilarak dodal yasam alanlar

hizmetleri ile saglikli olusturmak.
ve gavenli bir yasam
en (st seviyeye
clkarmak.

T AR Toplum temelli destek adlarini gliclendirerek sosyal yardimlarin

etkinligini ve strddrllebilirligini saglamak.

Deit ]l Tl ST Kadin-erkek firsat esitligi kapsaminda kadinlarin toplumsal katilimin;

soiyali ek|0hnoer ve cocuklarin ve yaslilarin da fiziksel, bilissel ve sosyal gelisimlerini
ulturel hayatini desteklemek.

glclendirerek yasam
kalitelerini artirmak. By AM  Gelisimsel destek gerektiren bireylerin toplumsal entegrasyonunu
saglayarak yasam niteliklerini gelistirmek.

“ m Kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri toplumda genis kitlelere

yayarak ilimizin taniniridina katki saglamak.

Yoresel mirasimiz,
dogal m Sirekli egitim ve 6grenimi gliclendirmek icin kapsayici programlar

zenginliklerimiz ile duzenlemek.

kultdirel ve sportif

alanlardaki
potansiyelimizi

maksimum seviyeye
clkararak toplumsal

katihmi artirmak.
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E- i¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslari

¢ kontrol; idarenin amaclarina ve hedeflerine ulasmak icin faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y(rattlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malibilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesini saglamak izere idare tarafindan olusturulan organizas-
yon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan malive diger kontroller bitintdr.

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi icin makul glivence saglamak tzere
tasarlanmis olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen modeli olan Comittee of Sponsoring Organizations (COSO)
cercevesinde i¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin givenilir-
ligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamayi amaclar.

COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenlerinden olusan i¢c kontrol sistemi, Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer
uluslararasi kuruluslarca dareferans olarak kabul edilen bir modeldir.

i¢ kontroliinamaclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tlrlt malikarar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarinkotiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontroliin unsurlar ve genel kosullart;
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari belirleyen Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontrol(in
unsurlari ve genel kosullari asagida belirtildigi gibi yer almistir.

a) Kontrol Ortam:

Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yénetim
anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanhdga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendiriimesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapis! ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami Bileseni;

s Etik Degerler ve Dlrustlik,

* Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,

s Personelin Yeterliligi ve Performansi,

* Yetki devri, olmak Uizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

b) Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve streklilik
arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine ulasmak
icinic ve dis nedenlerden kaynaklananriskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme Bileseni;
* Planlama ve Programlama,
* Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak (izere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.
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¢) Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

Kontrol Faaliyetleri Bileseni;

« Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

* Prosedurlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,

s Hiyerarsik Kontroller,

* GOrevler Ayrilidi,

* Faaliyetlerin Strekliligi,

* Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak tizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

d) Bilgi veiletisim:
Idarenin ihtiyac duyacadi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin ic kontrol ile diger
sorumluluklarini yerine getirebilecekleribir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve iletisim Bileseni;

* Bilgi ve iletisim,

* Raporlama,

* Kayit ve Dosyalama Sistemi,

* Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak lizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

e) izleme ve Gozetim:
ic kontrol sistem ve faaliyetleri stirekliizlenir, gzden gecirilir ve degerlendirilir.

izleme Bileseni;
« i¢ Kontroltin Degerlendirilmesi,
« i¢ Denetim olmak tizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

i¢ Kontrolde Rol ve Sorumluluklar

Ust Yonetici: idarede yeterli ve etkili bir ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi izlemek ve gerekli
tedbirleri alarak gelistirmek Ust yoneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin sahibi dist yoneticidir. Ust
yonetici, genel olarak izleme gdrevini Ustlenmekle birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiritme-
sinden vei¢ kontrol sisteminin diizgln bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Birim Yoneticileri (Harcama Yetkilileri): Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini
saglamak veizlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Strateji Gelistirme Birimi Yoneticileri: ¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Personel: i¢ kontrol tim personelin gdrevinin bir parcasidir. Kurumda calisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata
geciriimesinde rol oynar. ic kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiir(itecedi bir gérev degildir. Kurumda calisan
herkesin ylrGttugi faaliyetlerinicine yerlesmis bir strectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gdrev olarak distiniimemeli-
dir.
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ic Denetim Birimi: i¢c kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini stirekli olarak incelemek, gticlii ve zayif ydnlerinin
belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin dederlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine katkida bulunur.

ic Kontrol Bilesenleri ve Standartlari

Kontrol
Ortami

Etik degerler
ve durustluk

Misyon,
organizasyon
yapisi ve
gorevler

Personelin
yeterliligi

Yetki devri

Risk

Degerlendirme

Risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

ENEINERYE
programlama

Kontrol
Faaliyetleri

Kontrol
stratejileri ve
yontemleri

Prosedurlerin
belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

Gorevler ayriligi

Hiyerarsik
kontroller

Faaliyetlerin
strekliligi

Bilgi sistemleri
kontrolleri

v

Bilgi ve
lletisim

Bilgi ve iletisim

ic kontroliin
degerlendirilmesi

Raporlama ic denetim

Kayit ve
dosyalama
sistemi

Hata,

usulsuzlik ve
yolsuzluklarin

bildiriimesi
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F- i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

2025-2026 donemini kapsayani¢c kontrol uyum eylem planimiz, 79 genel sart ve 67 eylemden olusmaktadir.

. . . STANDART GENEL SART BELIRLENEN
|C KONTROL BILESENLERI KODU STANDART ADI SAYIS| EYLEM SAYIS]
Etik degerler ve
] dartstlik 6 10
) Misyon, organizasyon 7 .
KONTROL ORTAMI yapisi ve gorevler
3 Personelin yeterliligi 8 7
ve persormansi
4 Yetki devri 5 4
5 Planlama ve 6 :
programlama

RiSK DEGERLENDIRME
Risklerin belirlenmesi

ve degerlendirilmesi

Kontrol stratejileri ve

7 . . 4 4
yontemleri
Prosediirlerin
8 belirlenmesi ve 3 3
belgelendirilmesi
KONTROL FAALIYETLERI 2 Gorevier ayrig 2 -
10 Hiyerarsik kontroller 2 1
1 Faaliyetlerin strekliligi 3 1
0 Bilgi S|stemller| 3 5
kontrolleri
13 Bilgi ve iletisim 7 5
14 Raporlama 4 1
5 Kayit ve dosyalama 6 ]
BiLGI VE ILETiSIM sistemi
Hata, usulsiizlik ve
16 yolsuzluklarin 3 3
bildirilimesi
ic kontrollin
IZLEME 7 degerlendirilmesi 2 2
18 ic denetim 2 -
TOPLAM 79 67
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KONTROL ORTAMI

Standart

Kod No

Kamu I¢ Kontrol
NENEIRY
Genel Sarti

Mevcut Durum

No

Eylem Kod  Ongériilen Eylem veya

Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
grubu
tyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

KOS1 Etik Degerler ve Dilriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi sadlanmalidir.
) _— Mali
)BUyiksehir Belediyesi On ' Kyrunjsal internet Bilgi Islem Hizmetler
Mali Kontrol islemleri 111 sitesinde i¢ kontrol sayfasif  Dairesi Dairesi Yayinlama 3112.2025
Yonergesinin bulunmaktadr. acilacaktr. Baskanhg Baskanligi
b) Idarenin tim yoneticileri ic
kontrol sisteminin )
uygulanmasinda personele Ust yoneticiler ve
ornek durumdadirlar. ~ personele yonelik
¢) Ust Yoneticimiz tarafindan ic ic kontrol farkindalik ve . |Basin Yayin
) N degerlendirme anketi Mali
ic kontrol sistemive|  kontrol konulu genelge lacak ve anket | Hizmetler ve Halkla
isleyisi yonetici ve yaynlanmistir 112 yapriacak ve anke ST lliskiler | Anket - Rapor | 3112.2025
) dogrultusunda Dairesi )
KOS 1.1 personel tarafindan | d) Ba§kanllk Makam| Olurlan degerlendirme raporu | Baskanligi Daire )
sahiplenilmeli ve ile ¢ Kontrol Izleme ve hazrlanip Baskanlgi
desteklenmelidir. Yonlendirme Kurulu Ust yoneticiye
olusturulmustur. sunulacaktir.
e) Belediyemizde yonetici ve
calisanlara yonelik i¢ kontrol
konulu bilgilendirme
toplantilari gerceklestirilmistir. I¢ Kontrol hakkinda Mali 30.06.2025
f)Hazirlanmis bir i¢ kontrol 3 yilda en az iki toplanti | Hizmetler Tam Toplanti 31122025
standartlari uyum h diizenlenecektir. Dairesi Birimler 30.06.2026
eylem plani mevcuttur. Baskanligi 3112.2026
Ust Yoneticilerle yapilan 30.06.2025
121 toplantilarin, birim Tim Rapor, Toplanti | 31.12.2025
- personeline zamaninda |  Birimler Tutanadi 30.06.2026
a) Baskanlik Makami Olurlari ile aktariimas! 3112.2026
ic Kontrol izleme ve o s
) o e ) Yoneticilerin, personeli ile
|darenin yoneticileri Yonlendirme Kurulu ic kontrol
ic kontrol sisteminin olusturulmustur. sistemi uvaulamalann
KOS 1.2 uygulanmasinda | b) Belediyemizde yonetici ve via :125| anket
personele 6rnek calisanlara yonelik ic kontrol P Zallsmale;n ile Mali
olmalidir. konulu bilgilendirme b B Hizmetler Tim 3112.2025
o 122 farkindaligin L - Anket
toplantilari gerceklestirilmistir. . - . Dairesi Birimler 31.12.2026
degerlendirilmesi ve Baskanld|
sonucunun Mali Hizmetler prantg
Dairesi Baskanligina
iletilmesi
saglanacaktir.
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Etik kurallari sézlesmesi|  Insan
a) Kamu Gorevlileri Etik ttm personel | Kaynaklar) - N
; . dosyalarindan tekrar | ve Egitim Tim Kamu Gorevlileri
Davranis Ilkeleri ile Basvuru 131 ) S . on | 3112.2025
kontrol edilerek, varsa Dairesi Birimler | Etik Sozlesmesi
) .| Usul ve Esaslari Hakkinda ) B
Etik kurallar bilinmeli|. . . eksik olanlar Baskanligi
. ) Yonetmelik uyarinca personele
ve tiim faaliyetlerde R ) ; tamamlanacaktir.
KOS 1.3 gerekli egitimler verilerek; yeni
bu kurallara . -
uyulmalidir atanan personele etik Kuruma 6zgi etik Insan
' sozlesmesi imzalatilip 6zIik davranis ve ilkeler | Kaynaklari
dosyasinda muhafaza 132 belirlenecektir. ve Egitim Tum Biilten, brosiir, 3112.2025
edilmektedir. >¢ | Afi, brosiir vb. materyalle  pajresi | Birimler | internet sayfasi| ~
personelin farkindaligi Baskanligi
artinimaya calisilacaktir.
a)Buiylksehir Belediyemiz her
yil faaliyet raporu ve kurumsal
mali durum ve beklentiler Bu genel sart icin
Faaliyetlerde raporu hazirlamaktadir. Buygksemr
R b) Hazirlanan bu raporlar web Belediyemizce
dirastlik, saydamiik - .
KOS 1.4 . sitemizde yayinlanarak makul glivence
ve hesap verebilirlik N N
saglanmalid kamuoyuna a¢iklanmaktadir. saglandidindan
9 ' ) Aydin Blylksehir Belediye herhangi bir eylem
Meclisimizce alinan tiim kararlar 6ngorilmemistir.
Belediyemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.
Bilgi islem
a) Idaremize gerek yiizyize, 151 insan Dairesi
gerek telefon ve gerekse | Personele ve vatandasa | Kaynaklar | Baskanligi -
. ) . _... | Basin Yayin 3112.2025
internet memnuniyet anketleri | ve Egitim Anket Sonuclari
) i ) ) =7 | veHalkla 3112.2026
internet araciligiyla basvurular dlzenlenecektir. Dairesi iliskiler
. labilmektedir. § i
idarenin personeline yaplabfimekteat. Baskandl | pairesi
) . b) Blyiksehir Belediyemiz Baskanligi
ve hizmet verilenlere| . )
KOS 15 ) ) hizmetlerinden yararlananlarin
adil ve esit . P
davranimalidi sikayet veya onerileri ilgili
' birimlere iletilerek, ilgilelere Insan
geri dons yapiimaktadir. Hizmet envanteri revize | Kaynaklari "
. . o T Rapor, Web
¢) istek ve sikayet kutulari 15.2 edilerek, kurumsal web | ve Egitim Bir:Jr::er ar;(;rymle 30.06.2026
Biyiksehir Belediyemize sitesinde Dairesi
yerlestirilmistir. yayinlanacaktir. Baskanligi
a) Ust yonetici ve harcama
A . yetkllllerlpden:[um bilgi ve Belediyemizde
|darenin belgelerin dogru, tam ve Kullanilan )
faaliyetlerine iliskin |  gtivenilir olduguna dair i¢ . Bilgi islem " Yazilim ve Veri
0 > yazilimlar ve veri tabani o Tim Tabanlar
KOS 1.6  |tim bilgi ve belgeler kontrol glivence 1.6.1 . Dairesi - - 3112.2025
. arasindaki entegrasyon .| Birimler lyilestirme
dodru, tam ve beyani alinmaktadir. . Baskanligi
dveniiir olmalid BYA dizeyi Plani
guventlir oimaidr. ) yrlcla . gelistirilecektir.
KBS ve EBYS islemleri
birimlermize yarittimektedir.
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Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede

KOS2 ) )
uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
a) [daremizin ydirarlilikte olan
2025-2029 stratejik planinda
misyon belirlenmis olup,
Belediyemiz web sitesinden
| N ayinlanmistir. .
Idarenin misyonu ’ vay! - |§| Bu genel sart icin
b) Idaremizin misyon ve L .
yazili olarak ) B Buiyiksehir
A ) vizyonunun yer aldigi kurumal -
belirlenmeli, T Belediyemizce
kart brostiri tim birimlere .
KOS 2.1 duyurulmali ve N makul glivence
ersonel tarafindan dagitimistr: saglandigindan
person AN idaremizin 2025-2029 Jandd
benimsenmesi . herhangi bir eylem
N stratejik planinda yer alan P -
saglanmalidir. . . L 6ngordlmemistir.
misyon ve vizyon belirlenirken,
calistay dtizenlenmis ve
birimlerden gelen personelin
katihmiyla etkin bir sekilde
belirlenmistir.
Yazi Isleri
i o e Kararlar
M|syo.nlun . Belediye birimlerimizin Tim v Dairesi
gerceklestirilmesini 221 yonergeleri . . Yonerge 3112.2025
sadlamak Gzere . ) Birimler | Baskanligi-
. R o giincellenecektir.
idare birimleri ve alt| Belediyemiz birimlerine ait 1. Hukuk
K0S 2.2 birimlerince calisma ve gérev Msavirligi
yiritilecek gorevler|  yénetmelikleri mevcuttur.
yazili olarak Birim voneraelerinin web | Ta Bilgi islem
m yonergelerinin we m o .
tanimianmali ve 222 _'t” Y ) 1 I” ' "Lt . ! o | Dairesi | Websitesi | 31122025
duyuruimalidr, sitemizde yayinlanacaktir.|  Birimler Baskanlig
idare birimlerinde Mali
ersonelin Gorev tanim formlar Tim Hizmetler | Gorev tanim
person 231 evtamim formian - 1Zmete VM 2122005
gorevlerini ve bu glincellenecektir. Birimler Dairesi formu
gorevlere iliskin Baskanligi
yetki ve idaremizde gérev tanimlari ve
K0S 2.3 sorumluluklarini gorev dagihim cizelgesi
kapsayan gorev olusturulmustur. Mali
dagilim cizelgesi 232 Gore\i dadilim clzelgelerl Tum lemetlgr Gorgv dagl!lm 31122025
olusturulmal ve glincellenecektir. Birimler Dairesi cizelgesi
personele Baskanligi
bildiriimelidir.
Idarenin ve a) Idaremizin teskilat semasi
birimlerinin teskilat Basin Yayin[  Insan
emas! olmall ve olusturulmustur. ve Halkla | Kaynaklari 30.06.2025
i 8 b) Hazirlanan birim Teskilat semasinin oo L ) 3112.2025
K0S 2.4 | buna bagl olarak . ) ) 241 . Iliskiler | ve Egitim | Teskilat semas
) R yonergelerinde fonksiyonel glincel tutulmasi ) o 30.06.2026
fonksiyonel gérev srev dadiimina ver il " Daire Dairesi 3112.2026
dagiimi g .g L y saglanacaktir Baskanligi | Baskanligi o
) . verilmistir.
belirlenmelidir.
idarenin ve
birimlerinin Aydin Blyiiksehir Belediye
organizasyon yapisi,| Baskanligi Birimlerin Calisma Teskilat semalari ile Mali
temel yetki ve Usul ve Esaslari Hakkinda gorev ve sorumluluklar Hizmetler Tam
KOS 2.5 |sorumluluk dagiimi,| Yonetmeligi mevzuata uygun 251 dikkate alinarak - » Is akis semasi | 31.12.2025
1o T PR Dairesi Birimler
hesap verebilirlik ve| bir sekilde hazirlanmis olup, ) AbIrASereC is akis Baskanldi
uygun raporlama | Biiyiksehir Belediye Meclisi iliskisi kurulacaktir.
iliskisini gosterecek onay! ile yayinlanmistir.
sekilde olmalidir.
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Mali
idarenin yoneticileri, 261 Has§as gorevlgr ATAum H|zmetlgr Rapor 30.06.2026
faaliyetlerin belirlenecektir. Birimler Dairesi
yirttilmesinde . Baskanligi
hassas gérevlere Hassas gorevlere iliskin | Mali i Hassas gérevler
T
KOS26 iliskin prosedarleri 262 prosedrler H;)Z;?r%tslier o ve uygulama | 30.06.2026
. i } ) _ | Birimler L
belirlemeli ve belirlenecektir. Baskanligi prosedrleri
personele Hassas gorevlere iliskin Tom Mali Hassas abrev
duyurmalidir. 263 tanim kartlan o Hizmetler Y 30.06.2026
Birimler Dairesi tanim kartlari
olusturulacaktir. Baskanlgi
- ) Mali 30.06.2025
Altraylik birim faaliyet ) ’
. . 271 rap);rlama sistem)i/ Tam | Hizmetler | Faaliyet izleme | 31.12.2025
Her duzeydeki o ” oustorulacakr, | Biimer | Dairesi Raporu | 30.06.2026
yonethler verilen Yonetlc'ller verilen - Baskanlig 31122026
gOrevlerin sonucunu gorevlerin sonuglarini
Kos27 |7 . A )
izlemeye yonelik | yazili veya sézlii olarak takip
mekanizmalar etmektedirler. ,
Bilgi Islem " -
olusturulmahd. Gorev izleme sistemi 9 .S ; Tam Gorev izleme 3112.2026
272 Dairesi - - } e
kurulacaktur. _ | Birimler sistemi
Baskanlid

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onlemler almalidir.

insan
ihtiyac duyulan nitelikte . Kaynaklari
- Tam o
. 30 personel tespiti Birimi ve Egitim Rapor i”ggggz
Insan kaynaklan | o yapilacaktir MM Dairesi -
snetimi. idareni Ust makamin onay1 ve ilgili - )
yonetmi, idarenin ;.. yoneticilerinin talepleri Baskanligi
Jamac ve hedeflerinin o
KOS 31 o dogrultusunda personel .
gerceklesmesini N - ) Harcama birimlerinde [
sadlamaya yonelik gorevlendirilmesi is analizleri yapilarak san
ya yonell Kaynaklar
olmalidir. yapimaktadir. gorevler cercevesinde yE"t' Tum is analizler 3112.2025
312 uygun nitelik ve sayida ve _gl I,m Birimler 3112.2026
kadrolarin tanimlamasi Dalre5|v
yapilacaktir. Baskanligi
idarenin yéneticive | , o .
ersoneli abrevierini |daremiz yonetici ve personeli
P . g I gorevlerini etkin, etkili ve Belediyemizdeki mevcut insan
etkin ve etkili bir e -
ckilde verimli bir sekilde personele ait nitelik ve Tim Kaynaklari
K0S 3.2 i $‘ .| yarttabilmesi amaciyla egitim 321 nicelik etkinliklerini » ve Egitim | Yetkinlik formu | 3112.2026
yirttebilecek bilgi, ) L e Birimler o
) ve faaliyetler takip edilerek gosterir envanter Dairesi
deneyim ve ’ o
9 . katilmalari hususunda gerekli olusturulacaktir. Baskanhdi
yetenege sahip R P
6zen gosterilmistir.
olmalidir.
657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Bu genel sart icin
Mesleki yeterlilige ilgili yonetmelik Bliyiksehir
o6nem verilmeli ve hikamleri ve liyakat Belediyemizce
K0S 3.3 her gorev icin en cercevesinde her makul glivence
uygun personel gorev icin en uygun saglandidindan
secilmelidir. personel herhangi bir eylem
segilerek Ongorilmemistir.
gorevlendirilmektedir.
Personelin ise
alinmasi ile o
e . . Yazi Isleri
gorevinde ilerleme |  Personelin ise alinmasinda Insan )
. ) ) L ) ve Kararlar Bireysel
ve yikselmesinde liyakat usultine dikkat Bireysel performans | Kaynaklari Dairesi erformans
KOS 3.4 liyakat ilkesine edilmekte ancak bireysel 341 degerlendirme yonergesi| ve Egitim . p, ) 3112.2026
. ) : = | Baskanlgi- | dederlendirme
uyulmalr ve bireysel performans yonergesi hazirlanacaktir. Dairesi . )
i _ | 1.Hukuk yonergesi
performansi g6z bulunmamaktadir. Baskanligi | .
. Musavirligi
ontinde
bulundurulmalidir.
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Her gorev icin
gerekli egitim
|ht|'ya'C| bellrllenmeh, Birimlerden gelen ihtiyaclar T
bu ihtiyaci gidereceK N ) - Belediyemizce
- A ~| dogrultusunda; hizmet ici i
KOS 3.5 | editim faaliyetleri makul gtivence
egitim planlanarak yillik . .
her yil planlanarak . saglandigindan
PR egitim takvimi -2
yuratilmeli ve R ) herhangi bir eylem
duzenlenmektedir. P -
gerektiginde 6ngorilmemistir.
glincellenmelidir.

Bu genel sart icin
BuyUksehir

Personelin yeterliligi
ve performansi badl
oldudu yoneticisi
tarafindan en az
KOS 3.6 yilda bir kez 361
degerlendirilmeli ve

degerlendirme
sonuglari personel ile
gorusilmelidir.

) insan )

Bireysel performans Bireysel
degerlendirme Tim Kaynaklan erformans

| cegerte - veEgitim | PEMOMAS | 24 66 2026

kriterleri belirlenecek ve| Birimler Dairesi degerlendirme

tlim personele

Baskanlid formu
duyurulacaktir. askaniidi

3.6.1de yer alan
ongorilen eylem
kapsaminda
degerlendirilmede
yetersiz gorilen
personellere egitim
dizenlenecektir.

Performans
degerlendirmesine 371
gore performansi

yetersiz bulunan
personelin

performansini

gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, ) Yazisleri
yi]](sek performans Insan ve Kararlar
g(?steren perslonel Odil yonergesi Kaynaklari

icin éddllendirme 372

Dairesi | » ... . )

. hazirlanacakiir. veEgltlm Baskanldi- Oddl yonergesi | 30.06.2026
mekanizmalari Dairesi

gelistirilmelidir.

1. Hukuk
Musavirligi

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanligi

Tim -
Birimler Egitim programi | 30.06.2026

KOS 3.7

Baskanlgi

Personel istihdami,
yer degistirme, Gist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
KOS 38 ('?le']k haklari gibi
insan kaynaklar

Personel istindam, yer

degistirme, tist gorevlere ST
a5 g Belediyemizce

atanma, egitim, performans .

N ) S makul giivence
degerlendirmesi, 6zltik haklari N .
T, o saglandigindan
yonetimine iliskin | gibi konular mevzuata uygun e
. I herhangi bir eylem
onemli hususlar yazili yapilmaktadir. P -

) ) ongorilmemistir.
olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Bu genel sart icin
Blyuksehir
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Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

Kos4 yapiimalidir.
Mali
, _ gqp | Sakssemalanrevize | Hizmetler | - TUM oo comatan | 3112.2025
is akis streclerindeki| a) Idaremiz is akis stirecleri edilecektir. Dairesi Birimler
imza ve onay mevcuttur. Baskanlg
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | b) Biiytksehir Belediyemizde Mali
ve personele imza yetkilerinin belirlendigi Is akis semalart web Hizmetler Bilgi islem
duyurulmalidir. imza ydnergesi mevcuttur. 412 L . Dairesi Web sitesi 3112.2025
sitesinde yayinlanacaktir.| ~ Dairesi N
_ | Baskanldi
Baskanligi
Mali
Mali islem stireg ak Hizmetl Tu .
413 aliislem strecakis | mlzmeter UM o istem sureg | 3112.2025
semalari Dairesi | Birimler akis semalart
hazirlanacaktir. Baskanligi
Yetki devirler, st a) !garemlgde imza yetk|.|.er|
o yonergesi mevcuttur. S6z
yonetici tarafindan . L
) konusu yonergede Bu genel sart icin
belirlenen esaslar ) ) PR
) devredilecek yetkiler Biyiiksehir
cercevesinde ) . PR,
A . belirlenmistir. Belediyemizce
devredilen yetkinin o .
KOS 4.2 A b) Yetki devirleri tist yonetici makul gtivence
sinirlarini gosterecek . . B
. tarafindan belirlenen esaslar sadlandidindan
sekilde yazili olarak . . S
. ) cercevesinde, devredilen herhangi bir eylem
belirlenmeli ve L . P -
ililiere yetkinin sinirlarini gésterecek 6ngorilmemistir.
bildigr’ilmelidir sekilde yazil olarak belirlenip,
’ ilgililere bildirilmektedir.
Bu genel sart icin
i i i Biytksehir
Yetki devri, KOS 4.2 deki mevcut durum Beledivemizce
devredilen yetkinin [ KOS 4.3 (i karsilamakta olup, y“
KOS43 [, . . . : makul glivence
onemiile uyumlu | bu sart icin makul giivenceyi N N
- saglandidindan
olmalidir. saglamaktadir. o
herhangi bir eylem
6ngoriimemistir.
Yetki devredilen Bu é}telni?lLS:I:tirlcm
personel gdrevin | KOS 4.2 deki mevcut durum BeIeZi e$mizce
gerektirdigi bilgi, | KOS 4.4 (i karsilamakta olup, y"
KOS 4.4 ) - . ) makul giivence
deneyim ve bu sart icin makul glivenceyi . .
- ; N saglandigindan
yetenege sahip saglamaktadir. o
herhangi bir eylem
olmalidir. P -
0Ongorilmemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
S Devredilen i
kullanimina iliskin Insan
: yetkilere iliskin 30.06.2025
olarak belli . . Kaynaklari . .
R ) altr ayda bir Tim . Yetki devri 3112.2025
KOS 4.5 [ donemlerde yetki 451 N ) - ve Egitim
o degerlendirme raporu | Birimler o raporu 30.06.2026
devredene bilgi Dairesi
) ) sunulacaktir. B 3112.2026
vermeli, yetki Baskanlgi
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol A e
Standart Standard ve Meveut Durum Eylem Kod Ongorilen Eylem veya

Kod N \ Eyleml
sl Genel Sarti 0 yiemier

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/

Aciklama
Sonug ¢

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve

RDS5 . . " "
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir
idareler, misyon ve
vizyonlarini a) Idaremizin misyon,vizyon
olusturmak, stratejik| stratejik amac ve hedefler ile Bu genel sart icin
amaclar ve ol¢tilebilir| performanslarinin belirlendigi Buyuksehir
hedefler saptamak,| 2025-2029 yillarini kapsayan Belediyemizce
RDS 5.1 performanslarini | stratejik plani hazirlanmistir. makul glivence
6lcmek, izlemek ve|  b) Ayni zamanda Idaremiz sadlandidindan
degerlendirmek 2025-2029 Stratejik Plani herhangi bir eylem
amaciyla katilimc kurumsal web sitemizde ongorilmemistir.
yontemlerle stratejik yayinlanmistir.
plan hazirlamalidir.
idareler, o
e . Belediyemizde yirttilecek
yiritecekleri . S -
. program, faaliyet ve projeler ile Bu genel sart icin
program, faaliyet ve| o o )
L bunlarin kaynak ihtiyacini, Biiytiksehir
projeleri ile bunlarin -
. performans hedef ve Belediyemizce
kaynak ihtiyacini, A L .
RDS 5.2 gostergelerini iceren makul glivence
performans hedef . .
i .| performans programi her yil saglandigindan
ve gostergelerini "
. hazirlanmakta ve kurumsal herhangi bir eylem
iceren performans - P -
web sitemizde 6ngorilmemistir.
programi ayinlanmkatdir.
hazirlamalidir. yay '
) B | sart ici
idareler, bitcelerini u g?nf: Sartl i¢in
- Buyuksehir
stratejik planlarina| . . . N -
Idare butcemiz stratejik plan Belediyemizce
ve performans )
RDS5.3 ve performans programina makul glivence
programlarina N _
uygun olarak hazirlanmaktadir. saglandigindan
uygun olarak .
herhangi bir eylem
hazirlamalidir. o -
o6ngordlmemistir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili Birimlerimiz tarafindan Bu genel sart icin
mevzuat, stratejik | yapilacak harcamalar stratejik Buyiiksehir
plan ve performans plan ve performans Belediyemizce
RDS 5.4 programiyla programiyla belirlenen amag makul glivence
belirlenen amag ve ve hedeflere saglandigindan
hedeflere uygun bir sekilde herhangi bir eylem
uygunlugunu yapiimaktadir. ongorilmemistir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev
alaniar cercevesinde) g et Belediyerniz . Mali
idarenin hedeflerine . ) Her harcama birimi . ) x
. stratejik hedeflerine uygun ) . Tam Hizmetler | Ozel hedef | 30.06.2025
RDS5.5 | uygun 6zel hedefler . | 551 |kendine uygun ozel hedef] .. L
. . sekilde performans hedefleri ) | Birimler Dairesi programi 30.06.2026
belirlemeli ve ) ) programi belirleyecektir. .
. belirlemektedir. Baskanhdi
personeline
duyurmalidir.
. . : - N Bu genel sart icin
Idarenin ve |daremizin stratejik plan ve Bayiiksehir
birimlerinin performans programinda yer y- > .
) . ) Belediyemizce
hedefleri, spesifik, | alan hedef ve gostergeler i
RDS56 |, .. . . " - - makul glivence
Olclebilir, ulagilabilir, | spesifik, él¢tlebilir, ulagilabilir . .
A, o sadlandigindan
ilgili ve sireli ve siireli olarak herhanai bir eviem
olmalidir. hazirlanmaktadir. . g y .
ongorilmemistir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri

tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Birimler stratejik planda Tam Mali
idareler, her yil | Idaremiz 2025-2026 yillarini |~ 611 belirlenen amag ve Birimler Hizmetler |~ Rapor 3112.2026
sistemli bir sekilde | kapsayan stratejik planinda hedeflei etkleyecek Da|re5|v
sekilo psay Jikplan risklerini gincelleyecektir. Baskanlidi
RDS 6.1 amac ve hedeflering| amac ve hedefleri —— -
onelik riskleri etkileyebilecek riskleri Kurumsal risk yonetimi Tim Mali Risk strateji
yoneti rse yebriecek 612 | kapsamindarisksstrateji| Hizmetler O 3112.2026
belirlemelidir. belirlemistir. . Birimler Dairesi belgesi
belgesi hazirlanacaktr. alresl.
Baskanlg
Risklerin 6.1.1ve 6.1.2 de yer alan .
. eylemler kapsaminda Mali
perceklesme olasilg alisma yapilarak risklerin[ ~ Tim Hizmetler | Risk strateji
RDS6.2  |ve muhtemel etkileri g2l | fonmaveR ‘ » et I 3112206
) gerceklesme olasiligi ve|  Birimler Dairesi belgesi
yilda en az bir kez o .
R muhtemel etkileri bu Baskanligi
analiz edilmelidir. o )
calismada giderilecektir.
Rlskler? karsi Mali
alinacak onlemler Risk eylem plani Tim Hizmetler | Risk eylem
RDS6.3 | belirlenerek eylem 631 viemp . e y 3112.2026
olusturulacaktir. Birimler Dairesi plani
planlari Baskanligi
olusturulmalidir.
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Sorumlu
Kamu i Kontrol ; Birimveya  Ishirligi
Standart € Eylem Kod Ongorilen Eylem veya Y SOy Cikti/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Calisma  Yapilacak o Aciklama
Kod No No Eylemler .. Sonug Tarihi
Sarti grubu Birim
uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali
ir faali iskleri KOS dl1kapsaminda | otier | 1gm is akis
Her bir faaliyet ve riskleri 711 | vapilacakis akis semalarf " o 31122025
icin uygun kontrol strateji revize edilecektir Dairesi Birimler semalari
ve yontemleri (duzenli Baskanlg
‘gozden gecirme, Hazirlanan is akis
ornekleme yoluyla semalarina iliskin riskler
kontrol, karsilastirma, tespit edilecek ve bu
KFS 71 onaylama, raporlama, risklerin ortadan
i ) Mali
. koordmasyqn, kaldinimasina yonelik Tom Hizmetler
dodrulama, analiz etme, 712 tespit edici onleyici, | oot Risk Haritas) 31122025
yetkilendirme, gozetim, yonlendirici ve dazeltici )
inceleme, izleme v.b.) kontrol mekanizmalari Baskani
belirlenmeli ve olusturularak
uygulanmalidir. uygulanmasi
saglanacaktir.
Kontroller, gerekli Bllyksehir Belediyemizin 6n Mali
hallerde, islem dncesi mali kontrol yonergesi On mali kontrol Hizmetler Tim
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve| bulunmakta olup, idaremizde| ~ 7.2.1 yonergesi revize Dairesi | Birimler Yonerge | 30.06.2025
islem sonrasi kontrolleri| 6n mali kontrol sistemi etkin edilecektir. Baskanligi
de kapsamalidir. bir sekilde yurattlmektedir.
a) Tasinir ve tasinmazlarla l||g||| Bu genel sarticin
. . envanter kayitlari belediye o .
Kontrol faaliyetleri, L K Buytksehir
. bilgi yonetim sisteminde o
varliklarin dénemsel Belediyemizce
o tutuimaktadir. -
KFS73 kontroliinG ve - : makul glivence
PR b) llgili mevzuati cercevesinde N N
guivenliginin saglanmasini . saglandigindan
varliklarimizin dénemsel olarak S
kapsamalidir. o herhangi bir eylem
kontrol ve guvenligi dngorilmemistir.
saglanmaktadir. 9 '
Belirlenen kontrol RDS 6.1-RDS 6.2-RDS 6.3 Mali
. L - Kontrol unsurlarinin fayda . ) Fayda-
yonteminin maliyeti kapsaminda yapilacak ) L Tim Hizmetler ) 3112.2025
KFS 7.4 o 741 maliyet analizi L L maliyet
beklenen faydayi calismalar neticesinde fayda Birimler Dairesi . 31.12.2026
) . yapilacaktir. _ |analiz raporu
asmamalidir. maliyet analizi yapilacaktir. Baskanlgi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleriile | idaremiz faaliyetleri ile mali Idar§m|z faal|¥etler| Il(.% Mali
mali karar ve islemleri | karar ve islemlerini mevzuat mali karar ve islemeri Tam Hizmetler Yazil
KFS 8.1 e A . 811 yazili prosedr haline » - . 3112.2025
hakkinda yazili hikumleri cercevesinde . Birimler Dairesi proseddr
rosedtrler belirlemelidir. erceklestirmektedir. getirilerek, personele Baskanligi
P | oeres ‘ teblig edilecektir Prand
Proseduirler ve ilgili
doﬁgial?alar;rf\a/z“iyleetm\’:a KFS 81 dogrultusunda Tim Hizl:waehtler Yazil
KFS 8.2 > 8.21 prosedurler L L . 3112.2025
baslamasi, uygulanmasi Birimler Dairesi proseddr
hazirlanacaktir. .
ve sonugclandiriimasi Baskanlgi
asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokuimanlar, gtincel, N Mali
k; :amr:l? ;resgﬂactea KFS 81 dogrultusunda Tam Hizr:eltler Yazil
KFS 8.3 P . 8.31 prosedurler » - . 3112.2025
uygun ve ilgili personel Birimler Dairesi proseddr
. hazirlanacaktir. .
tarafindan anlasilabilir Baskanlgi
ve ulasilabilir olmaldir.
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KFS9

KFS 91

kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

karar ve islemin
onaylanmasl,
uygulanmasi,

gorevleri farkl

Her faaliyet veya mali

kaydedilmesi ve kontroli

kisilere verilmelidir.

islemin onaylanmasi,
uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol
gorevleri mevzuat hukimleri
geregi farkli kisilere
verilmektedir.

Her faaliyet veya mali karar ve

T.C. AYDIN
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Gorevler ayriig: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

Bu genel sart icin
Buiyiksehir
Belediyemizce
makul giivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
ongodrilmemistir.

KFS9.2

Personel sayisinin

tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin

yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin)

yoneticileri risklerin

Buyiksehir Belediyemizin tabi
oldugu mevzuatlar geregi
faaliyetler yarataltrken
gorevler ayrihigi ilkesi
uygulandigi icin risk seviyesi
disuktr.

Bu genel sart icin
Buyiksehir
Belediyemizce
makul giivence
saglandigindan
herhangi bir eylem

farkinda olmali ve gerekli

Ongorilmemistir.
onlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

S - Insan
Yoneticiler, prosedrlerin I .
" I luluk ilkesi ki d . ) ) Yonet
etkili ve stirekli bir sekilde E)run?gu ikes! kapsaminda Yonetici kontrol listeleri Tam Kayn?lkl.arl onetic 3112.2025
KFS10.1 L | yoneticiler tarafindan yasal ve| ~ 10.1.1 - ve Egitim Kontrol
uygulanmasl icin gerekli N ) olusturulacaktir. Birimler = ) ) 3112.2026
K leri Id yonetsel dnlemler Dairesi Listeleri
ontrolleri yapmalidir. alinmaktadir. Baskanlig
Yoneticiler, personelin is Bu genel sart icin
ve islemlerini izlemeli ve Buyksehir
onaylamali, hata ve [ Sorumluluk ilkesi kapsaminda Belediyemizce
KFS10.2 | usulstizltklerin giderilmesi| yoneticiler tarafindan ayrintili makul giivence
icin kontroller yapilmaktadir. saglandigindan
gerekli talimatlari herhangi bir eylem
vermelidir. ongorilmemistir.

LG

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliliini saglamaya yénelik gerekli nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli olarak
gorevden ayriima, yeni
bilgi sistemlerine gecis,

KOS 2.3.1ve K0S 2.3.2 )
. . ] Mali
yontem veya mevzuat Mevcut gorev tanimlarinda kapsaminda gorev Tim Hizmetler | Gorev tanim
KFST1 dedisiklikleri ile vekil (yedek) personellere yer| 1111 tanimlari gtincellenecek| _ - 3112.2025
o . S Birimler Dairesi formu
olagandistti durumlar gibi verilmistir. olup, bu genel sart da Baskanlidi
faaliyetlerin stirekliligini dikkate alinacaktir. skanid

etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
alinmalidir.
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KFS11.2

Gerekli hallerde usultine
uygun olarak vekil
personel

gorevlendirilmelidir.

Mevzuat hikimleri
cercevesinde kamu
hizmetlerinin streklilik ve
duzenlilik ilkesi geregi usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Bu genel sart icin
Biiyuksehir
Belediyemizce
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

KFST.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve
bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan

saglanmalidir.

Mali mevzuatimizda;
muhasebe yetkilisi, tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi ve (izerinde

tasinir mal zimmeti bulunan
personelin gorevlerinden
ayrilmalari durumunda, devir
teslim yapiimasina ve sekli
belirlenmis tutanaklarin
tutularak karsilikliimza
edilmesine iliskin ayrintil
diizenlemeler bulunmaktadir.
Ayrica personel
mevzuatimizda, gérevinden
aynilacak olan personelin,
amirlerinin izni olmadan gorev
yerini terk edemeyecedine
iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir.

Bu genel sart icin
Biyuksehir
Belediyemizce
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

KFS12  Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
strekliliginin ve Bilgi islem Tam Bilgi
Bilgi sistemlerinin 1211 glvenirligini sadlayacak | Dairesi Birimler sistemleri 31.12.2026
T kontroller yazili olarak | Baskanligi kontolleri
sureklligini ve Giincel ve lisansli antiviris i i
gvenilirlgini saglayacak . ) belirlenecektr
KFS 121 programlari ile gerekli ve
kontroller yazili olarak . R S
) ) yeterli tedbir alinmaktadir. Bilgi gtivenligi standardi | _. .. -
belirlenmeli ve olan 150 27001 belaesi Bilgi Islem Tim Bilgi
uygulanmalidir. 1212 ) g Dairesi - sistemleri 3112.2026
alinmasina yonelik _ | Birimler )
Baskanligi kontolleri
calismalara baslanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve .
. L - Bilgi
bilgi girisi ile bunlara Bilgi guvenligi Bilgi Islem Tim Snetisimi ve
erisim konusunda 1221 prosedirleri Dairesi | .. yon sl_u. 3112.2026
yetkilendirmeler Bilgi sistemine veri ve bilgi olusturulacaktr, Baskanligi Irimier QEJVEH |g|l
yapilmali, hata ve girisi ile bunlara erisim yonergesi
KFS12.2 S, . -
usulsiizliklerin 6nlenmesi,| konusunda yetkilendirmeler Bilai aivenlii Bilgi
tespit edilmesi ve vapilmistir. 1ol gtiveniigi Bilgi Islem . .
P prosedrleri veya S Tam | yonetisimi ve
dizeltiimesini saglayacak 1222 A . Dairesi . T 3112.2026
. yonergesi Baskanlid Birimler guvenligi
mekanizmalar hazirlanacaktir. askanligr yonergesi
olusturulmalidir.
idareler bilisim . Bilgi
Gnetisimini saglayacak Bilgi yonetisimine iliskin BilgiIslem Tim dnetisimi ve
KFs 123 | YOmeIsImIn sadiay 1231 OIYONEIBIMINE WSKNY - ey | UM | YONCUSIMIVEL 313 5026
mekanizmalar standartlar belirlecektir. _ | Birimler [ gtvenligi
e Baskanligi . )
gelistirmelidir. yoénergesi
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Bilgi ve iletisim : idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin sadlikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Mevcut Durum

No

Eylem Kod  Ongbriilen Eylem veya

Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
Gyeleri

ishirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/
Sonug
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Tamamlanma

Tarihi

a) Idaremizde elekronik belge
yonetim sistemi (EBYS),
kurumsal e-posta ve
yoneticilerle yapilan toplantilar
ile yatay ve dikey ic iletisim
. saglanmistir. ;
\darelerde, vatay ve |\, mumuz 2025-2029 Insan
dikey ic fletisim e cis stratejik planini hazirlarken i Etkili iletisim editimleri Kaynaklan Tim
BIS131 |iletisimi kapsayan etkilive| ° < P i IR tetsim €S ve Egitim | - Esitm | 5122025
L ve dis paydas anketleri duzenlecektir. o Birimler 3112.2026
stirekli bir bilgi ve iletisim Dairesi
) . yapmistir. .
sistemi olmalidir. — - Baskanligi
¢) lletisim merkezimize
(4444009), birimlerimize,
istek ve sikayet kutularimiza
yada yiz ylze yapilan
mracaatlar ile yatay ve dikey
dis iletisim saglanmustir.
Tum strecleri
Yoneticiler ve personel,|. L kapsayacak bir
R L Yoneticiler ve personel yetkileri bitiinlesik yonetim
gorevieriniyerine cercevesinde gerek yazilim sistemi altyapisi Bilgi islem Dokiiman
’ tirebilmeleri ici kli . 7 (i ’
BIS13.2 g |r3e| rzte;l?;:niggre ! gerekse internet (izerinden 13.21 kurulacak, dokiiman Dairesi BiTr:Jnr::er yonetim 3112.2025
y 9y ihtiyac duyduklar bilgilere yonetim sistemi Baskanligi sistemi
Ll ulasabilmektedir, olusturulacak ve dijital
ulasabilmelidir. dondisiim icin yol haritasi
hazirlanacaktr.
- . F— Birimler tarafindan dretilen
Bilgiler dogru, guvenlt,| - e vasal yokamlglakler Bilgilerin gincelligi | Tam
BIS133 | tam, kullanish ve grier yasal YAKAMILICEr | 4z < grierin gancetigr - Glncelleme | 3112.2025
I cercevesinde dogru, guvenilir, saglanacaktir. Birimler
anlasilabilir olmalidir. -
tam, kullanish ve anlasilabilirdir.
S ... | @) Btce ve 6denek durumlari
Yoneticiler ve ilgili A
personel, performans birimlerimiz tarafindan
0 ram;ve biltcenin erisilebilmektedir. Kullanilan édeneklere Mali 30.06.2025
) prog . b) idaremiz her yil performans iliskin bilgiler altiaylik [ Hizmetler Tam 3112.2025
BIS13.4 | uygulanmasi ile kaynak K 13.41 . L . Rapor
| programi ve faaliyet raporlari donemlerde Dairesi Birimler 30.06.2026
kullanimina iliskin diger ; . N
o ile kaynak durumlarini birimlere raporlanacaktir.| Baskanligi 31.12.2026
bilgilere zamaninda
L kamuoyuna aciklamaktadir.
erisebilmelidir.
Yt‘m"etiml bi'lgi'si.stemi, Kurumumuzun kullanmis Vénetim tarafindan
yor]etlmln Ih'lI)faCl | oldugu yazilim tarafindan avrica gerekli goriilen Bilgi islem Tim
Bis 3.5 | uvauou QereklibIONer) ynericierinitivag duydug] - 1351 | PP ST S| pairesi | 0| Moddl | 31122025
ve rapo.rlanurete.bllecek gereKli bilgi ve raporlar mogulleri apllacaktlr Baskanlig
ve analiz yapma. imkani retilmektedir. o -
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
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BiS13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaclari cercevesinde
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

RDS 5.4-5.5-5.6 kapsaminda
bu sart saglanmaktadir.

Bu genel sart igin
Buytksehir
Belediyemizce
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.

BiS13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarin iletebilmelerini
saglamalidir.

Yoneticiler ve personelle
yapilan toplantilar ile yatay v
dikey iletisim saglanmistir.

Raporlama: idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu genel sart igin
Buytksehir
Belediyemizce
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.

) Bu genel sart igin
|dareler, her yil, amaclari, Byitksehir
hedefleri, stratejileri, idaremiz stratejik planlari ve y' > .
L Belediyemizce
. varliklari, yakamlultikleri performans programlari .
BIS14. o makul glivence
ve performans kurumsal web sitemiz yer N N
saglandigindan
programlarini kamuoyuna almaktadir. o
herhangi bir eylem
aciklamalidir. P -
6ngortlmemistir.
. Butcenin Bu genel sart icin
Idareler, butcelerinin ilk ilk altr aylik uygulama usg |:(|E|<$:htirc
alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin y. > R
o ) . Belediyemizce
) sonuglari, ikinci altraya | beklentiler ve hedeflerinin yer .
BIS14.2 I ) B I makul glivence
iliskin beklentiler ve | aldi§i kurumsal mali durum ve . .
) A - ) saglandigindan
hedefler ile faaliyetlerini beklentiler raporu her yil .
herhangi bir eylem
kamuoyuna a¢iklamalidir. yayinlanmaktadir. P -~
ongortlmemistir.
B ) Bu genel sart icin
Faaliyet sonuclari ve Birim faaliyet raporian Buyuksehir
degerlendirmeler idare dikkate . Belediyemizce
) ) alinarak hazirlanan idare )
BIS14.3 faaliyet raporunda ) makul glivence
e faaliyet raporu her yil . .
gosterilmeli ve kamuoyuna aciklanmaktadr. saglandidindan
duyurulmalidir. 4 ’ herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
Faaliyetlerin gdzetimi
amaciyla idare icinde
ik | sneticileri
yatay ve dikey raporiaina Yoneticilerin KOS 2.3 kapsaminda .
ag1 yazil olarak faaliyetleriyle ilgili ) Mali
belirlenmeli, birim ve ihtiyac duydugu raporlar gorev tanimlar Tam Hizmetler | Gorev tanim
BIS 14.4 L oirm yac duydugu rap 1441 | gincellenecek olup, bu | " et 3112.2025
personel, gérevleri ve personeller tarafindan , Birimler Dairesi formu
) L . genel sart da dikkate .
faaliyetleriyle ilgili saglanmaktadir. Baskanligi
alinacaktir.
hazirlanmas gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip

olmalidir.
a) Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Ustl BU genel sart icin
Kayit ve dosyalama ve Esaslar Hakkinda g.. N > X ¢
. . ) . ' Buyuksehir
sistemi, elektronik Yonetmelik uyarinca -
) ) ’ ) ) Belediyemizce
] ortamdakiler dahil, gelen| Idaremizde Elektronik Belge i
BIS15.1 . o - e . makul glivence
ve giden evrak ile idare ici Yénetim Sistemi'ne N .
) Lo saglandigindan
haberlesmeyi gecilmistir. S
) herhangi bir eylem
kapsamalidir. b) Gelen ve giden evrak enabriimenistir
Standart Dosya Planina uygun 9 pur.
bir sekilde yarittlmektedir.
Kayit ve dosyalama Bu gfnfl SarF icin
- Biyiiksehir
sistemi kapsamli ve T
. P Belediyemizce
. giincel olmali, yonetici ve| BIS 15.1 kapsaminda bu sart N
BIS15.2 . makul glivence
personel tarafindan saglanmaktadir. o B
Lo - saglandigindan
ulasilabilir ve izlenebilir .
herhangi bir eylem
olmalidir. P -
6ngorilmemistir.
Bu genel sart icin
Buyuksehir
Kayit ve dosyalama uyy ¥ .'
. S L Belediyemizce
. sistemi, kisisel verilerin| BIS 15.1 kapsaminda bu sart A
BIS15.3 T . makul glivence
guvenligini ve saglanmaktadir. N N
. saglandigindan
korunmasini saglamalidir. o
herhangi bir eylem
ongoralmemistir.
Bu genel sart igin
Kayit ve dosyalama Buygksehlr
) . . Belediyemizce
) sistemi belirlenmis BIS 15.1 kapsaminda bu sart .
BIS15.4 . makul glivence
standartlara uygun saglanmaktadir. . .
sadlandidindan
olmalidir. S
herhangi bir eylem
ongoralmemistir.
Gelen ve giden evrak | a) Buyuksehir Belediye evrak
zamaninda kaydedilmeli, |  sistemimiz Standart Dosya o
standartlara uygun bir Planina uygun bir sekilde Yazisleri
BiS15.5 | sekilde siniflandiriimali ve yirattlmektedir. 15.5.1 Kurum arsivi dijtal Tum ve Kgrar!ar Elektonik 3112.2025
L ) . ortama aktarilacaktir. Birimler Dairesi ortam
arsiv sistemine uygun B) Evraklar Devlet Arsiv Baskanlidi
olarak muhafaza Hizmetleri Yonetmeligi'ne
edilmelidir. uygun olarak arsivienmektedir.
idarenin is ve islemlerinin Bu genel sart igin
kaydi, siniflandiriimasi, Buytksehir
korunmasi ve erisimini de BIS15.1ve BIS15.5 Belediyemizce
BiS15.6 kapsayan, belirlenmis kapsaminda bu sart makul glivence
standartlara uygun arsiv saglanmaktadir. saglandigindan
ve dokiimantasyon herhangi bir eylem
sistemi olusturulmalidir. dngdralmemistir.
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Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

izl 1. Hukuk )
Hata, usulstizlik ve Hata, usulsiizlik ve Hata,l usullsll(leIuk ve Musatirlljigi Yazi Isleri
o o yolsuzluklarin -
’ olsuzluklarin bildirim olsuzluklarin bildirim . ve Kararlar
BIS16.1 ..y - . “y ) ) 16.1.1 bildirilmesine yonelik Teftis o Genelge 3112.2025
yontemleri belirlenmeli ve|  yontemlerine dair genelge X Dairesi
duyurulmahdir. hazirlanmistir., genelge revize Kurulu Baskanligi
’ ’ edilecektir. Baskanligi
e - : 1. Hukuk i
Yoneticiler, bildirilen hata, Hata, usulstizlik ve BIS 16.1 kapsaminda | YazIsleri
usulstizlik ve yolsuzluklar olsuzluklarin bildirim ayinlanacak genelge ile, Masavirligi- ve Kararlar
BiS 16.2 yosuz yowuziuiann 1621 [ 9ENee e, ot A Genelge | 3112.2025
hakkinda yeterli yontemlerine dair genelge bu genel sart da dikkate Kurulu Dairesi
incelemeyi yapmalidir. hazirlanmistir. alinacaktir. Baskanlidi Baskanligi
Hata, usulstizlik ve - ; 1. Hukuk L
» usu uz'u .V Herhangi bir hata, usulstzliik BIS 16.1 kapsaminda ) uu Yaz Isleri
yolsuzluklar bldiren ve yolsuzluk durumunu bildiren ayinlanacak genelge ile, Masavirligi- ve Kararlar
BIS163 | personelehaksizve | ' . " oes Y 9ENeoE e ot A Genelge | 3112.2025
. personele yonelik ayrimci bir bu genel sart da dikkate Dairesi
ayinmci bir muamele Kurulu .
muamele yapiimamaktadir. alinacaktir. _ | Baskanligi
yapiimamalidir. Baskanlig
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IZLEME

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Eylem Kod

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

ic kontroliin degerlendirilmesi :idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez dederlendirmelidir.

Sorumlu

Birim veya

Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak

Birim

(Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

T.C. AYDIN
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Aciklama

i¢ denetim faaliyeti ic Denetim

Kurumumuzda i¢ denetim ve i¢
denetciler bulunmaktadir. I¢

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini s

aglamalidir.

i¢ kontrol sistemini
degerlendindirmek icin Mali
ek | sistern. sOreki iz 71 yilda en az bir kezic | Hizmetler Tim Anket 31.12.2025
¢ ont[o sllztgrgl, §ur|e Idlz eme Yillik faaliet raporfar w kontrol sistemi Dairesi Birimler 31.12.2026
ST veayar:?ve '; bigii: egnt'::f degerlendirilerek, ic ve dis degerlendirme anketi | Baskanligi
. yap o i v denetim sonuclar diizenlenecektir.
birlikte kullanilarak ) )
o L incelenmektedir. "
degerlendirilmelidir. ; — Mali
I¢ kontrol sistemi ) "
1712 degerlendirme raporu Hizmetler Tm Rapor 31122025
. J P Dairesi | Birimler P 3112.2026
hazirlanacaktir. ;
Baskanligi
ic kontroltin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol ic Kontrol izleme ve Mali
yontemlerinin belirlenmesi, Yonlendirme Kurulu'nda| . "
’ I . . N .| Hizmetler Tam Toplanti 31.12.2025
1S17.2 bildirilmesi ve gerekli 1721 ic kontroltin eksik yonleri . - N
. ) . . Dairesi Birimler tutanagi 31.12.2026
onlemlerin alinmas konusunda belirlenerek, gerekli .
N N . Baskanligi
stire¢ ve yontem onlemler alinacaktir.
belirlenmelidir.
ic kontroliin {S171.1 kapsaminda Mali
5173 deger!e'ndiril'm.esine idarenin 73 dzenlenecek ankgt ile, Hizrﬂetlf-zr Tum Anket 3112.2025
birimlerinin katimi bu genel sart yerine Dairesi Birimler 3112.2026
saglanmalidir. getirilecektir. Baskanligi
i¢ kontrolin
degerlendirilmesinde, Mali
yoneticilerin gorisleri, kisi ic Kontrol Izleme ve vizmetier | Tam $112.2025
iS174 ve/veya idarelerin talep ve 1741 Yonlendirme Kurulu'na o - Rapor e
- S . Dairesi Birimler 3112.2026
sikayetleriile ic ve dis denetim rapor sunulacaktir. .
. Baskanligi
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.
I kontroliin degerlendirilmesi [S17117.2-17.3-17.4 Mal
sonucunda alinmasi gereken kapsaminda Hizmetler Tim
iS175 onlemler belirlenmeli ve bir 1751 dtizenlenecek anket ve o . Rapor 31122025
, ) Dairesi Birimler 3112.2026
eylem plani cercevesinde rapor ile, bu genel sart .
. S . Baskanligi
uygulanmalidir. yerine getirilecektir.

Bu genel sart icin

ve izlenmelidir.

) ) ) L Buyiiksehir
Koordinasyon Kurulu denetim faaliyetlerini, Ic Beledi (yemiice makul
iS18.1 tarafindan belirlenen Denetim Koordinasyon Kurulu [Jvenceysa'lan diindan
standartlara uygun bir sekilde tarafindan belirlenen 9 herhan ?bir o %em
yiratdlmelidir. standartlara uygun bir sekilde on érigl,lmem?/stir
yiritmektedirler. 9 :
i¢ denetim sonucunda idare ! Bu g"en“el sarF on
X I¢ Kontrol Uyum Biytiksehir
tarafindan alinmasi gerekli A -
. o . Eylem Plani gerekli gorilen Belediyemizce makul
1S18.2 goriilen onlemleri iceren eylem ) . . N
durumlar karsisinda revize glivence saglandigindan
plani hazirlanmali, uygulanmali . X .
edilmektedir. herhangi bir eylem

ongorilmemistir.
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