+J  _T.C.AYDIN
A% BOYOKSEHIR
% BECEDIYESI

20212022
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINAUYUM
EYLEMPLANI






T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Tiirkiye Cumhuriyetinin temeli kiiltiirdiir.

H7D







T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Buytiksehir Calisiyor, Aydin Kazaniyor.

Ozlem CERCIOGLU
BUyksehir Belediye Baskani







T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

UST YONETICi SUNUSU

Kamunun mali yénetim ve kontrol mekanizmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda ic kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak (izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bittnudir.” olarak tanimlanmustir.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kurumlarin
eylem plani olusturmalari ve olusturulan i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilacak
esaslar belirlenmistir.

Yukarida belirtilen kanun ve teblig esaslari cercevesinde hazirladigimiz 2021-2022 dénemine ait i kontrol
uyum eylem planimizda yiritecegimiz tim islemlerde seffaf ve hesap verilebilir standartlar olusturmaya ézen
gosterdik. Hazirladigimiz i¢c kontrol standartlari da belirli periyotlarla izlenerek ¢ikti odakl bir degerlendirme
sistemi ile analiz edilecektir. Ayrica idaremiz tarafindan eylem planimizda yer alan tim eylemlerin zamaninda
yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurum kalttrimiz ve kurumsallasma acisindan  biyik bir deder katacak olan i¢ kontrol uyum eylem
planimizda 79 genel sart ve 57 eylem ile hedeflerimize ulasacagiz.

Etkin ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki dederlere ve diriist yonetim anlayisina
sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile
saglanmaktadir.

Bilyiiksehir Belediyemizin 2021-2022 dénemi icin ic Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanma siirecinde
emedigecen tim ekip arkadaslarima tesekkir eder ve bu standartlari 6zenle yerine getirecek personellerimizin de
gdrevinieniyisekilde yerine getirecediinanciyla tim kamuoyuna saygiyla sunarim.

Ozlem CERCIOGLU
Blylksehir Belediye Baskan
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Blyuksehir Belediyelerinin gdrev, yetki ve
sorumluluklarini dizenleyen cok sayida mevzuat
dizenlemesi mevcut olup burada baslica mevzuat
dizenlemelerinde Belediyemizin ana faaliyet ve
hizmetleriniilgilendiren hususlara yer verilmistir.

Hukuki Yapi

Anayasa’nin 127’nci maddesinde mahalli idarelerin
kurulus, gorev ve yetkilerinin, yerinden ydnetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenecedi hikim altina
alinmistir. Budogrultuda:

Ulkemizde belediyelerin yonetimine iliskin hususlar
1982 Anayasa ddnemine kadar, 1930 yilinda cikarilan
1580 sayili Belediye Kanunu’nda diizenlenmistir. 8.3.1984
tarihinde yayimlanan 195 sayili “Biyuksehirler Yonetimi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” ve 27.6.1984
tarih ve 3030 sayili “Buylksehirler Yonetimi Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanun” ile istanbul, Ankara ve izmir Bilyiiksehir
Belediyeleri kurularak ilk blyuksehir belediye
yapilanmasina gecisin temelleriatiimistir.

Devaminda degisik tarihlerde cikarilan kanun ve
kanun hikminde kararnamelerle biyliksehir
belediyelerinin kurulumuna devam edilmis ve en son 6
Aralik 2012 tarih ve 6360 sayili “ On Uc ilde Buytiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun” ile de Aydin Biyuksehir
Belediyesi kurularak belediyemizin sinirt il malki sinir
olarak belirlenmistir.

Gorevler

Buyuksehir belediyelerine cok farkli kanunlarla (Ek: 1)
yetki ve gdrevler verilse de biyuksehir belediyelerinin
yetki ve gorevlerinin tanimlandigi temel Kanun 5216
sayili Blyuksehir Belediye Kanunu’dur. Otuz biyiksehir
belediyesi yetki ve gorevleri ile teskilat yapilanmasini bu
kanuna gore yerine getirmektedir. Blyiksehir belediyesi
olmayan belediyelerin yetki, gdrev ve teskilat yapilarini
tanimlayan temel Kanun ise 5393 sayili Belediye
Kanunu’dur. 5216 sayili Kanunda dizenlenmemis
hususlara iliskin 5393 sayili Kanundaki hikimler
uygulanmaktadir.
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Bilyiiksehir Belediyelerinin Yetki, Gorevleri ve
Sorumluluklan:
» Blyuksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun
olarak bitcesini hazirlamak.
» Blyuksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her olcekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.
» Blyksehir icindeki belediyelerin hazirlayacaklari
uygulama imar plani ve degisikleri ile parselasyon
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygu-
lanmasini denetlemek.
» Nazim imar planinin yardrlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.
» Kanunlarla biyuksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi islerle ilgili her 6lcekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tarld imar
uygulamasiniyapmak ve ruhsatlandirmak.
» Biylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine, biyiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere
ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek.
P Arsa ve konut dretimine iliskin faaliyetleri gercekles-
tirmek; kentsel donlstim ve gelisim alanlarina iliskin
hizmetler sunmak.
» Buyuksehir ulasim ana planini yapmak, yaptirmak ve
uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planla-
mak ve bu hizmetlerin koordinasyonu saglamak.
» Kara, deniz, su ve demir yolu dzerinde isletilen her
tarll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek.
» Blyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini
y(ritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek; blyuksehir sinirlari
icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu
tasimaaraclarinaruhsat vermek.
» Durak yerleri ile kara yolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeriyerler iizerinde arac park yerlerini tespit etmek
veisletmek, islettirmek veya kiraya vermek.
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» Yolcu ve yuk terminalleri, kapall ve acik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

» Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butnisleri yiratmek.

» Blyiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri
ilce merkezine bagdlayan yollar ile meydan, bulvar, cadde
ve ana yollart yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimiile bu
yollarin temizligi ve karla mucadele calismalarini
yaritmek.

P> Kentsel tasarim projelerine uygun olarak meydan,
bulvar, cadde ve ana yollara cephesi bulunan yapilara
iliskin yakumlilukler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerlerive bunlarin sekil ile ebadini belirlemek.

» Meydan, bulvar, cadde, yol, sokak ad ve numaralartile
bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

» Codgrafive kent bilgi sistemlerini kurmak.

» Sarduralebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korun-
masinisaglamak, bu alnalarda agaclandirma yapmak.

P Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak.

» insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topradi, moloz, kum ve cakil depolama
alanlarini, odun-komir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine
meydan vermeyecek tedbirler almak.

P Blyuksehir katl atik yonetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden dederlendiriimesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
ylratmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleriyapmak.

» Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleriruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak (izere laboratu-
varlar kurmak ve laboratuvarlariisletmek.
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P> Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

P Biyuksehirin bitinligine hizmet eden sosyal
donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan
barinaklari, kiittiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve
benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek.

P Gerektiginde amator spor kullplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor musabakalari dizenle-
mek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin basari
gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dl
vermek.

P Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kultar
hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tarll bakimini, onarimini yapmak ve bu tesislere gerekli
malzeme destegini saglamak.

P Kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun, kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yenideninsa etmek.

P Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis
etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yaritmek.

P> Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbaha-
lari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

» il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak dogal
afetlerleilgili planlamalari ve diger hazirliklar blyUksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bdlgelerine
arac- gerec ve malzeme destedi vermek, itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yirttmek, patlayici ve yanici madde
Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigiizin ve ruhsatlari vermek.

P Saglik merkezleri, hastaneler, gezicisaglik tniteleriile
yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her ttrll sosyal ve kulturel hizmetleri
ylrttmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslart acmak,




isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirQtirken
universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslari ve siviltoplum érgUtleriile isbirligi yapmak.
P Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veyaislettirmek.

P Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikim konu-
sunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tirli
destegiilce belediyelerine saglamak.

BUYUKSEHIR BELEDIYESiNiN ORGANLARI

Biiyiiksehir Belediyelerinin Organlari:

Buyuksehir belediyelerinin organlari: Buyiksehir
Belediye Meclisi, Bliyuksehir Belediye Enciimeni ve
Bllyuksehir Belediye Baskani'ndan olusmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi
Buyuksehir Belediye Meclisi, blyuksehir belediyesi-
ninkararorganidir.

Meclisin Gorevleri:
P> Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarinin,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini gorusmek ve kabul etmek.
P> Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleriarasinda aktarma yapmak.
P Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,
blyuksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biiytiksehir
Belediyelerinde il cevre dizeni plani, ilgili Blyuksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve bu plan
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
P> Borclanmaya karar vermek.
P Sartlibagislar kabul etmek.
P> Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasi-
nmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirnimasina, ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar zerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.
P Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay1 konusu
yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

11

T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

P> Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin
TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

P> Bitce iciisletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

P Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
dzellestirilmesine karar vermek.

P Meclis baskanlik divanini ve enctimen tyeleri ile
ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

P Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesi-
ne karar vermek.

P> Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

P Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla simnirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

P> Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya bu birliklerden ayrilmaya karar
vermek.

P Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligininizniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapiimasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaclyla kiltdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

P Fahrihemsehrilik payesi ve berati vermek.

P Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlas-
mazliklarikarara baglamak.

P Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesi-
ne karar vermek.

» imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini goruserek kabul etmek.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

Blyuksehir Belediye Enclimeni; belediye baskaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi Gyeleri arasi-
ndan bir yil icin gizli oyla sececedi bes lye ile biri genel
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sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere
belediye baskanmin her yil birim amirleri arasindan
sececedibes tyeden olusur.

Enciimenin Gorevleri:
P Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildir-
mek.
P Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamu-
lastirma kararlarinialmak ve bu kararlartuygulamak.
P Ongdriilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini
belirlemek.
P Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarmayapmak.
P Kanunlarda éngdrilen cezalari vermek.
P> Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.
P> Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin
meclis kararlarini uygulamak; suresi (¢ yill gecmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.
P Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleriyerine getirmek.

Biiyiiksehir Belediye Baskani

Buyuksehir Belediye Baskani, BlyUksehir Belediye
Idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
Blyuksehir Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore blyiksehir belediyesi sinirlari
icindeki se¢cmenler tarafindan dogrudan secilir.

Biiyiiksehir Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
P> Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
P> Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bltceyi hazirlamak ve uygula-
mak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcatlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgiliraporlarrmeclise sunmak.
P> Blylksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik
etmek, bu organlarin kararlariniuygulamak.
P Bu Kanunla biytksehir belediyesine verilen gérev ve
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli dnlemlerialmak.

P Blylksehir belediyesinin ve badll kuruluslari ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
blyiksehir belediyesi ve bagli kuruluslart ile isletmeleri-
nin bitce tasarilarini, batce Gzerindeki degisiklik dnerile-
rini ve bitce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

P Biyiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini
izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

P> Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiiksehir
belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

P Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi
mercilerde buyuksehir belediyesini temsil etmek,
belediye ve bagli kurulus avukatlarina veya 6zel avukat-
lara temsil ettirmek.

p Belediye personelini atamak, belediye ve bagl
kuruluslarinidenetlemek.

P> Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

P Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenedgi
kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak
tzere engelli merkezleri olusturmak olarak hikiim altina
alinmistir.

P> Buytksehir belediyesi personeli, blytiksehir belediye
baskani tarafindan atanir. Personelden midir ve (st
unvanl olanlar ilk toplantida bayuksehir belediye
meclisinin bilgisine sunulur.
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Buyuksehir belediyesi teskilat; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve
madurltklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi bilyiiksehir belediyesi meclisinin karariile olur.

Buyuksehir belediyesinde hizmetlerin yirittlmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel
sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanur.

Buyuksehir belediyesi personeli, blyksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden miid(r ve st unvanli
olanlarilk toplantida buyksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

T.C. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

1. HUKUK MUSAVIRLIGH TEFTi§ KURULU BASKANLIGI {iZEL KALEM MUDURLGGH i¢ DENETIM BiRIMi BASKANLIGI
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C- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
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TEMEL DEGERLER
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D- Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Tablo 1: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag Stratejik Hedefler
HEDEF 1.1. Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunulmasl
Ifatlh.m 0 ve seffaf HEDEF 1.2. Fiziki kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
yonetim anlayisiyla
kurumsal yapiyi HEDEF 1.3. Mali yonetimin siirdiriilebilirliginin saglanmasi
gliclendirerek hizmetlerde HEDEF 1.4 Bildi vinetim sisteminin aelistiriimesi
etkinlgi arttrmak. 4 ilgi yonetim sisteminin gelistiriimesi
HEDEF 1.5. Etkin, etkili denetim ve muhakemat hizmetlerinin sunulmasi
Kentin geligen ihtiyalan HEDEF 2.1. Toplu tasima sistemlerinin modernizasyonu
ve gelisim yoniine uygun, S
cadjin gerekleriyle uyumlu, HEDEF 2.2. Ulagim altyapisinin giiclendirilmesi
hizli, eriilebilir, gtivenli, . i
onforlu ve ekonomik HEDEF 2.3. Toplu tasima gizergahlarinin rehabilitasyonu
ulagim saglamak. HEDEF 2.4. Trafik yénetim planinin modernizasyonu
Dogal, tarihi ve killtiirel HEDEF 3.1. Kirsal ve kentsel alanlarin planli ve saglikli gelisiminin kentimizin degerleri
mirasina sahip ¢ikan, sosyo- ile uyumlu olarak saglanmas|
ekonomik ve fiziki
gelismelere yon verecek, HEDEF 3.2. Sosyal alanlarin ve teknik donati alanfannin arttinimasi
cagin ihtiyaclan
dogrultusunda yasam HEDEF 3.3. Altyapi-iistyapinin giiclendirilmesi ve yenilenmesi
kalitesi yiiksek, saglikli, o
planli, giivenli ve moder HEDEF 3.4. Afet risklerine iligkin etiit calismalarinin yapilmasi
bir kent olusturmak. HEDEF 3.5. Kentsel dontistim hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Tim canlilann yasam HEDEF 4.1. quilenel?i!ir kaynaklar ile alternatif enerji kaynaklarinin arttinimasi ve
hakkini koruyarak; bilimsel, gesitlendirilmesi
teknolojik ve katilima
yaklagimlar ile daha yesil HEDEF 4.2. Ekosistem dengesini koruma kapsaminda cevre kirliliginin azaltilmasi ve yesil
temiz ve siirdiiriilebilir bir alanlarn arttirimasi
cevre olusturmak. ) )
HEDEF 4.3. Atik yonetiminin saglanmasi
Kent VO"SU"”Q”"”“ HEDEF 5.1. Dezavantajli gruplara koruyucu, egitici ve giiclendirici sosyal hizmetler
olusmasina miisaade
. ; sunulmasi
etmeyen hizmet anlaysi ile
dezavantafl gruplara poztif HEDEF 5.2. Yardima muhtag kisilerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi
aynmalik taniyarak
topvlumun“tum k e5|mler|r!e HEDEF 5.3. Toplumsal uzlasma, dayanisma ve huzuru tesis edici organizasyonlarin
cagdas, giivenli, mutlu bir diizenlemesi
kent yasami saglamak. Uzeniemest
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Stratejik Amag

Tarima dayali gelirlerin ve
istihdamin arttinimasi
dogrultusunda, kirsal niifusu
destekleyecek,
kooperatifciligi
yayginlastiracak, tretim ve
pazarlama giiciinii
uluslararas dlcege tasiyacak
faaliyetler yiiriitmek.

Tiim canlifarin yasam
kalitesini arttirmaya yonelik
evrensel dederlere saygili,
siirdiiriilebilir saghk
hizmetleri sunmak.

Dogal, tarihi ve kiiltirel
degerleri koruma-kullanma
dengesi ierisinde
degerlendirerek; kiiltilr,
sanat ve turizm
faaliyetlerini desteklemek
ve oncelikle gencler olmak
iizere kenti gelecege
hazirlamak.
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HEDEF 6.1.
HEDEF 6.2.
HEDEF 6.3.

HEDEF 7.1.
HEDEF 7.2.

HEDEF 7.3.

HEDEF 7.4.

HEDEF 8.1.

HEDEF 8.2.

HEDEF 8.3.

Stratejik Hedefler

Tanmsal faaliyetlerde iiretimin, iiriin kalitesinin ve cesidinin arttinlmasi
Kirsal niifus ekonomisinin giiclendirilmesi ve istihdamin arttinlmasi

Yerel cesitlerin, gen kaynaklarinin korunmasi ve bu kaynaklarin
yayginlagtinimasinin saglanmasi

insan, hayvan ve cevre sagligini korumaya yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Etkin bir sekilde saglik hizmetlerinin verilmesi ve bu hizmetlerin siirekliliginin
saglanmasl

Engelli bireylerin yasam kalitesini arttinc calismalar yapilmasi

Toplumdaki spor bilincinin arttinimasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

Sehrimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve ulusal-
uluslararasi diizeyde tanrtiminin yapiimas|

Genglerimizin, cocuklanmizin sosyallesmelerine ve egitim hayatlarina katki
saglayacak faaliyetlerin yiiriitilmesi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle sosyal yasama katki saglanmasl
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E- i¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslari

ic kontrol; idarenin amaclarina ve hedeflerine ulasmak icin faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y(rattlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan organizas-
yon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan malive diger kontroller bttintdr.

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi icin makul glivence saglamak tzere
tasarlanmis olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen modeli olan Comittee of Sponsoring Organizations (COSO)
cercevesinde i¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin givenilir-
ligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamayi amaclar.

COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenlerinden olusan i¢c kontrol sistemi, Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer
uluslararasi kuruluslarca dareferans olarak kabul edilen bir modeldir.

i¢ kontroliinamaclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tlrlt malikarar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarinkotiye kullaniimasi ve israfin dnlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontroliin unsurlar ve genel kosullart;
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari belirleyen Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontrol(in
unsurlari ve genel kosullari asagida belirtildigi gibi yer almistir.

a) Kontrol Ortam:

Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yénetim
anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanhga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendiriimesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapis! ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami Bileseni;

s Etik Degerler ve Diristluk,

* Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,

s Personelin Yeterliligi ve Performansi,

* Yetki devri, olmak Uizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

b) Risk Degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve streklilik
arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine ulasmak
icinic ve dis nedenlerden kaynaklananriskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme Bileseni;
* Planlama ve Programlama,
* Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak (izere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.
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¢) Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

Kontrol Faaliyetleri Bileseni;

* Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

* Prosedurlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,

s Hiyerarsik Kontroller,

* GOrevler Ayrilidi,

* Faaliyetlerin Strekliligi,

* Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak tizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

d) Bilgi veiletisim:
Idarenin ihtiyac duyacadi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin ic kontrol ile diger
sorumluluklarini yerine getirebilecekleribir sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve iletisim Bileseni;

* Bilgi ve iletisim,

* Raporlama,

* Kayit ve Dosyalama Sistemi,

* Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak lizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

e) izleme ve Gozetim:
¢ kontrol sistem ve faaliyetleri stirekliizlenir, gzden gecirilir ve degerlendirilir.

izleme Bileseni;
« i¢ Kontrolin Degerlendirilmesi,
« i¢ Denetim olmak tizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

i¢ Kontrolde Rol ve Sorumluluklar

Ust Yonetici: idarede yeterli ve etkili bir ic kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi izlemek ve gerekli
tedbirleri alarak gelistirmek Ust yoneticinin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin sahibi (st yoneticidir. Ust
yonetici, genel olarak izleme gdrevini tstlenmekle birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiritme-
sinden vei¢ kontrol sisteminin diizglin bicimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Birim Yoneticileri (Harcama Yetkilileri): Birimlerinde etkili bir i¢c kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini
saglamak veizlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Strateji Gelistirme Birimi Yoneticileri: ¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Personel: i¢ kontrol tim personelin gdrevinin bir parcasidir. Kurumda calisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata
geciriimesinde rol oynar. ic kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yiir(itecedi bir gérev degildir. Kurumda calisan
herkesin y(rGttugi faaliyetlerinicine yerlesmis bir stirectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gdrev olarak distiniimemeli-
dir.
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ic Denetim Birimi: i¢c kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini stirekli olarak incelemek, gticlii ve zayif yonlerinin
belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine katkida bulunur.

ic Kontrol Bilesenleri ve Standartlari

Kontrol
Ortami

Etik degerler
ve durustluk

Misyon,
organizasyon
yapisi ve
gorevler

Personelin
yeterliligi

Yetki devri

Risk

Degerlendirme

Risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

Planlama ve
programlama

Kontrol
Faaliyetleri

Kontrol
stratejileri ve
yontemleri

Prosedurlerin
belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

Gorevler ayriligi

Hiyerarsik
kontroller

Faaliyetlerin
SEII]

Bilgi sistemleri
kontrolleri

v
Bilgi ve
lletisim

Bilgi ve iletisim i kontroltin

degerlendirilmesi

Raporlama ic denetim

Kayit ve
dosyalama
sistemi

Hata,
usulstzlik ve
yolsuzluklarin

bildirilmesi
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F- i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

2021-2022 donemini kapsayan i¢ kontrol uyumeylem planimiz, 79 genel sart ve 57 eylemden olusmaktadir.

IC KONTROL BILESENLERI

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BILGi VE ILETiSiM

IZLEME

STANDART GENEL SART BELIRLENEN
KODU SUAART G SAYISI EYLEM SAYISI
Etik degerler ve
] dirastlik < .
) Misyon, orgar]lzasyon 7 8
yapisi ve gorevler
3 Personelin yeterliligi 8 6
4 Yetki devri 5 3
5 Planlama ve 6 :
programlama
6 RISk|EI:In beI|rI'e.nmes.| 3 4
ve degerlendirilmesi
7 Kontroj stratejllgrl ve 4 3
yontemleri
Proseddrlerin
8 belirlenmesi ve 3 3
belgelendiriimesi
9 Gorevler ayrihid 2 -
10 Hiyerarsik kontroller 2 1
1 Faaliyetlerin strekliligi 3 1
0 Bilgi S|stemller| 3 4
kontrolleri
13 Bilgi ve iletisim Vi 4
14 Raporlama 4 1
5 Kayit vg dosyalama 6 ]
sistemi
Hata, usulsiizlik ve
16 yolsuzluklarin 3 3
bildirilimesi
17 If kontr(.)liun ' 5 6
degerlendirilmesi
18 ic denetim 2 -
TOPLAM 79 57
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Sorumlu
Kamu ¢ Kontrol . Birim veya | isbirligi
Standart Eylem Kod [ Ongdrilen Eylem veya Tamamlanm
Standardi ve Mevcut Durum J . i g Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonug " Aciklama
Kod No No Eylemler - a Tarihi
Genel Sarti grubu Birim
(yeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
) Kurumsal internet Bilgi Islem Mali
a)BlyUksehir Belediyesi On sitesinde i¢ kontrol sayfasi| ~ .~ | Hizmetler
Mali Kontrol islemleri 11 actlacaktr. DalreS|_ Dairesi Yayinlama 30.06.2022
Yénergesinin bulunmaktadir. Baskanhdi Baskanligi
b) Idarenin tiim yoneticileri ic
kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele
6rnek durumdadirlar.
¢) Ust Yoneticimiz tarafindan i
ic kontrol sistemi ve kontrol konulu genelge
isleyisi yonetici ve yayinlanmustir.
KOS 1.1 persgnel Faraﬂr}dan d) Ea§kanllk Makam| Olurlan ic Kontrol Uyum Eylem . Basin Yayin
sahiplenilmeli ve ile I¢ Kontrol Izleme ve . Mali
destekl ldi Yonlendirme Kurul Plani kitapgik Hizmetler ve Halkla
esteklenmeicir. oniendirme Rurulu 112 haline getirilerek . iliskiler | Kitapcik Basimi| 31.01.2021
olusturulmustur. LT Dairesi )
o o birimlerimiz ile ~ Daire
e) Belediyemizde yonetici ve Baskanligi .
PR paylasilacaktir. Baskanldi
calisanlara yonelik i¢ kontrol
konulu bilgilendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.
f)Hazirlanmis bir i¢ kontrol
standartlari uyum
eylem plani mevcuttur.
Ust Yoneticilerle yapilan
m Toplan-tllarln, Birim Tum Rapor, Topvlantl 31122021
Personeline Zamaninda | Birimler Tutanad
a) Baskanlik Makami Olurlari ile Aktarimasi
i¢ Kontrol izleme ve o .
) T e ) Yoneticilerin, personeli ile
Idarenin yoneticileri Yénlendirme Kurulu ic kontrol
ic kontrol sisteminin olusturulmustur. sistemi uvaulamalarin
KOS 1.2 uygulanmasinda | b) Belediyemizde yonetici ve ve
. - paylasmasi, anket )
personele 6rnek calisanlara yonelik ic kontrol . Mali
olmalidrr. konulu bilgilendirme calismalar ile Hizmetler Tim
' 9 o 121 farkindaligin . » Anket 31.08.2021
toplantilari gerceklestirilmistir. . - . Dairesi Birimler
degerlendirilmesi ve Baskanlid|
sonucunun Mali Hizmetler prantg
Dairesi Baskanligina
iletilmesi
saglanacaktir.
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Etik kurallari sézlesmesi|  Insan
a) Kamu Gorevlileri Etik ttm personel | Kaynaklar) - N
; . dosyalarindan tekrar | ve Egitim Tim Kamu Gorevlileri
Davranis Ilkeleri ile Basvuru 131 . o - ex | 3112.2021
kontrol edilerek, varsa Dairesi Birimler | Etik Sozlesmesi
) .| Usul ve Esaslari Hakkinda ) B
Etik kurallar bilinmeli|. . ) eksik olanlar Baskanligi
. ) Yonetmelik uyarinca personele
ve tiim faaliyetlerde R ) ) tamamlanacaktir.
KOS 1.3 gerekli egitimler verilerek; yeni
bu kurallara . -
atanan personele etik Insan
uyulmalidir. . - e
s6zlesmesi imzalatilip 6zliik . Kaynaklari
dosyasinda muhafaza Kuruma 6zqu etk ve Egitim Tim Bilten, brosdr,
) ) 13.2 davranis ve ilkeler s » : ' "1 30.09.2022
edilmektedir. ) . Dairesi Birimler | internet sayfasi
belirlenecektir. .
Baskanlgi
a)Bliylksehir Belediyemiz her
yil faaliyet raporu ve kurumsal
mali durum ve beklentiler Bu genel sart icin
Faaliyetlerde raporu hazirlamaktadir. Buygkserlnr
R b) Hazirlanan bu raporlar web Belediyemizce
darastlik, saydamiik - .
KOS 1.4 . sitemizde yayinlanarak makul glivence
ve hesap verebilirlik N N
saglanmalid kamuoyuna a¢iklanmaktadir. saglandidindan
9 ‘ ¢) Aydin Blyiksehir Belediye herhangi bir eylem
Meclisimizce alinan tiim kararlar 6ngorilmemistir.
Belediyemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.
insan
2) idaremize gerek yiizyize Personele ve vatandasa | Kaynaklari | Bilgi islem
g yuzyuze, 151 memnuniyet anketleri | ve Egitim | Dairesi | Anket Sonuclari| 31.12.2021
gerek telefon ve gerekse ) . o .
. duzenlenecektir. Dairesi | Baskanligi
internet Baskanlia
internet araciligiyla basvurular askaniig
; . . yapilabilmektedir.
Idarenin personeline L ) .
) ) b) Bytiksehir Belediyemiz
ve hizmet verilenlere| . )
KOS 1.5 ) ) hizmetlerinden yararlananlarin )
adi ve esit ikayet veya onerileri ilgili fnsan
davraniimalidir. bsirimsllere iIZtiIerek i ileglJere Hizmet envanteri revize | Kaynaklari Tam Raoor. Web
o 19 152 edilerek, kurumsal web | ve Egitim - por, 30.06.2022
geri dons yapiimaktadir. . c Birimler yayini
) . sitesinde yayinlanacaktir| Dairesi
¢) Istek ve sikayet kutulari Baskanlii
Bliyiiksehir Belediyemize 9
yerlestirilmistir.
a) Ust yonetici ve harcama
yetkililerinden tim bilgi ve Bu genel sart icin
idarenin belgelerin dogru, tam ve Buyiksehir
faaliyetlerine iliskin |  gtivenilir olduguna dair i¢ Belediyemizce
KOS 1.6  |tim bilgi ve belgeler kontrol glivence makul giivence
dodru, tam ve beyani alinmaktadir. saglandidindan
guvenilir olmalidir. b)Ayrica herhangi bir eylem
KBS ve EBYS islemleri Ongorilmemistir.
birimlermize yarittimektedir.
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Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede

K0S2 ) .
uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
a) [daremizin ydirarliilikte olan
2020-2024 stratejik planinda
misyon belirlenmis olup,
Belediyemiz web sitesinden
| L ayinlanmistir. .
Idarenin misyonu ’ vay! - I.s : Bu genel sart icin
b) Idaremizin misyon ve L .
yazili olarak ) B Buiyiksehir
A ) vizyonunun yer aldigi kurumal -
belirlenmeli, e Belediyemizce
kart brostiri tim birimlere N
KOS 2.1 duyurulmali ve N makul glivence
ersonel tarafindan dagitimistr: saglandigindan
person AN idaremizin 2020-2024 dand
benimsenmesi . herhangi bir eylem
N stratejik planinda yer alan o -
saglanmalidir. . . - 6ngodrilmemistir.
misyon ve vizyon belirlenirken,
calistay dtizenlenmis ve
birimlerden gelen personelin
katihimiyla etkin bir sekilde
belirlenmistir.
Yazi Isleri
i T e Kararlar
Mlsyc{nlun . Belediye birimlerimizin Tim v Dairresi
gerceklestirilmesini 221 yonergeleri -, . Yonerge 3112.2022
sadlamak Gzere . ) Birimler | Baskanligi-
) R o giincellenecektir.
idare birimleri ve alt| Belediyemiz birimlerine ait 1. Hukuk
K0S 2.2 birimlerince calisma ve gérev Misavirligi
yiritilecek gorevler|  yonetmelikleri mevcuttur.
yazili olarak Birim voneraelerinin web | Ta Bilgi islem
irim yonergelerinin wel im o -
tanimlanmali ve 222 | g Y ' 9 nacaktr | Biriml Dairesi Web sitesi | 3112.2022
duyurulmalidr, sitemizde yayinlanacaktir.|  Birimler Baskanlig
idare birimlerinde Mali
ersonelin Gorev tanim formlari Tm Hizmetler | Gorev tanim
person 231 evtamim formian - Zmete YAM 212.2021
gorevlerini ve bu glincellenecektir. Birimler Dairesi formu
gorevlere iliskin Baskanligi
yetki ve idaremizde gérev tanimlari ve
K0S 2.3 sorumluluklarini gorev dagiim cizelgesi
kapsayan gorev olusturulmustur. Mali
dagilim cizelgesi 232 Gore\{ dadilim clzelgelerl Tum lemetlgr Gorgv dagl!lm 31122021
olusturulmali ve glincellenecektir. Birimler Dairesi cizelgesi
personele Baskanligi
bildirilmelidir.
a) idaremizin teskilat semasi
idarenin ve olusturulmustur. Bu genel sart icin
birimlerinin teskilat b) Hazirlanan birim Buiyiksehir
semasl olmalive | yonergelerinde fonksiyonel Belediyemizce
KOS 2.4 | buna bagli olarak gorev dagiimina yer makul glivence
fonksiyonel gérev verilmistir. saglandigindan
dagihimi ¢) idaremizin teskilat semasi herhangi bir eylem
belirlenmelidir. web sitemizde ongorilmemistir.
yayimnlanmistir.
idarenin ve
birimlerinin Aydin Blyiiksehir Belediye Bu genel sart icin
organizasyon yapisi,| Baskanligi Birimlerin Calisma Buyiiksehir
temel yetki ve Usul ve Esaslari Hakkinda Belediyemizce
KOS 2.5 |sorumluluk dagilimi,| Yonetmeligi mevzuata uygun

hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

bir sekilde hazirlanmis olup,
Buiytiksehir Belediye Meclisi
onay! ile yayinlanmistir.

makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.
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Mali
idarenin yoneticileri, 261 Has§as gorevlgr ATAum H|zmetlgr Rapor 110.2021
faaliyetlerin belirlenecektir. Birimler Dairesi
yirGtilmesinde Baskanligi
hassas gorevlere Hasssa gorevlere iliskin Mali Tam Hassas gérevler
K0S 2.6 iliskin prosedirleri 26.2 prosediirler Hizmetler | _.. ve uygulama | 30.11.2021
. i ’ ) L Birimler L
belirlemeli ve belirlenecektir. Dairesi prosedrleri
personele Hassas gorevlere iliskin Tam Hassas Grev
duyurmalidir. 26.3 tanim kartlari i, g 3112.2021
Birimler tanim kartlar
olusturulacaktir.
H er.d yzeydek I Yoneticiler verilen - i Mali
yoneticiler verilen R ) Aylik birim faaliyet . . .
) ) gorevlerin sonuclarini . ) Tim Hizmetler | Faaliyet Izleme
KOS 2.7 |gdrevlerin sonucunu . ) 271 raporlama sistemi - L 3112.2021
. o yazili veya s6zlU olarak takip Birimler Dairesi Raporu
izlemeye yonelik . olusturulacaktir. .
) etmektedirler. Baskanldi
mekanizmalar

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

ontinde
bulundurulmalidir.

s onlemler almalidir.
insan kaynaklar | . - -
e y . Ust makamin onay! ve ilgili Insan
yonetimi,idarenin | . ) - -
.| birim yoneticilerinin talepleri Ihtiya¢ duyulan nitelikte . Kaynaklari
lamac ve hedeflerinin| i e Tam "
KOS 31 . dogrultusunda personel 30 personel tespiti i, ve Egitim Rapor 3112.2021
gerceklesmesini i . ) Birimler o
N L gorevlendirilmesi yapilacaktir. Dairesi
saglamaya yonelik apilmaktadir. Baskanligi
olmalidir. yap ' prantg
idarenin yéneticive | , o )
ersoneli abrevierini |daremiz yonetici ve personeli
P . g I gorevlerini etkin, etkili ve Belediyemizdeki mevcut insan
etkin ve etkili bir e R
ckilde verimli bir sekilde personele ait nitelik ve Tim Kaynaklari
K0S 3.2 . S. .| yarttabilmesi amaciyla egitim 3.21 nicelik etkinliklerini i, ve Egitim | Yetkinlik formu | 31.12.2021
yirtebilecek bilgi, . L o Birimler s
) ve faaliyetler takip edilerek gosterir envanter Dairesi
deneyim ve . -
. . katilmalari hususunda gerekli olusturulacaktir. Baskanhdi
yetenede sahip R .
0Ozen gosterilmistir.
olmalidir.
657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Bu genel sart icin
Mesleki yeterlilige ilgili ydnetmelik Bliyiksehir
6nem verilmeli ve hikamleri ve liyakat Belediyemizce
KOS 3.3 her gorev icin en cercevesinde her makul glivence
uygun personel gorev icin en uygun saglandidindan
secilmelidir. personel herhangi bir eylem
segilerek ongorilmemistir.
gorevlendirilmektedir.
Personelin ise
alinmasi ile o
e . . Yazi Isleri
gorevinde ilerleme |  Personelin ise alinmasinda Insan .
. ) ) L ) ve Kararlar Bireysel
ve yikselmesinde liyakat usultine dikkat Bireysel performans | Kaynaklari Dairesi erformans
KOS 3.4 liyakat ilkesine edilmekte ancak bireysel dederlendirme yonergesi| ve Egitim N pv ) 3112.2021
. ) A ~ " |Baskanhigi- | degerlendirme
uyulmali ve bireysel performans yonergesi hazirlanacaktir. Dairesi . .
i _ | 1. Hukuk yonergesi
performansi g6z bulunmamaktadir. Baskanligi| =~
Misavirligi
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K0S 3.5

gerekli egitim

yuratilmeli ve
gerektiginde
glincellenmelidir.

ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci gidereceK
egitim faaliyetleri
her yil planlanarak

takvimi diizenlenmektedir.

Birimlerden gelen ihtiyaclar
dogrultusunda; hizmet igi
egitim planlanarak yillik egitim)|

Bu genel sart icin
BuyUksehir
Belediyemizce
makul glivence

saglandidindan
herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.

Personelin yeterliligi
ve performansi badl

oldugu yoneticisi . insan .
Bireysel performans Bireysel
tarafindan en az degerlendirilmesi Tam Kaynakian erformans
K0S36 |  yildabirkez 9 N ve Egitim | PO 31122021
. R yapilacak ve personel ile]  Birimler = | degerlendirme
degerlendirilmeli ve avlasilacaktir Dairesi formu
degerlendirme paylas ’ Baskanldi
sonuglari personel ile
gorusilmelidir.
3.6.1de yer alan
pert 6ngorilen eylem insan
de'e?lrer(:gi]:?nnessine kapsaminda Kaynaklari Tom
? 3 degerlendiriimede ve Egitim " Egitim programi | 31.12.2021
gore performansi o - Birimler
tersiz b yetersiz gortlen Dairesi
yetersiz ulgnan personellere egitim | Baskanligi
p:r?(r)sr(r):aenlsr:nl dizenlenecektir.
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, ) Yaz lsleri
yiksek performans Insan ve Kararlar
gosteren personel il v ) Kaynaklari o
Ul ydnergesi Dairesi | » .. . .
icin 6du i 7.2 Egitim | yoner 112.2021
Icn oduI.Iendlrme 3 hazirlanacaktir. ve .gm. Baskanligi- Odalyonergesi | 3 0
mekanizmalari Dairesi 1 Hukuk
istirilmelidi Baskanhgi| =
gelistirilmelidir. skanlig Masavirligi

Personel istihdami,
yer degistirme, Gist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,

Personel istihdami, yer

KOS 3.8

0zltk haklari gibi
insan kaynaklar
yonetimine iliskin

degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zltik haklari
gibi konular mevzuata uygun

onemli hususlar yazili
olarak belirlenmis

olmali ve personele
duyurulmalidir.

yapiimaktadir.

Bu genel sart icin
Blyiksehir
Belediyemizce

makul glivence
saglandidindan
herhangi bir eylem
6ngoriimemistir.
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KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari aikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yapiimalidir.
Mali
gqp | Sakssemalanrevize | Hizmetler | - Tm e comatan | 311220
; . - | . . ) edilecektir. Dairesi Birimler
Is akis stireclerindeki| a) Idaremiz is akis stirecleri .
) Baskanligi
imza ve onay mevcuttur.
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | b) Biiytksehir Belediyemizde )
vepersonele | imza yetkilerinin belirlendigi ) Ml Bilgi Islem
duyuruimaldr, | imza yonergesi meveuttur, | 47 | !Sakissemalariweb | Hizmetler | o e dreg | 31122021
sitesinde yayinlanacaktir.|  Dairesi Baskanld
Baskanligi prantg
Vet devirler, st | ) 4oremizde imza yetkiler
s yonergesi mevcuttur. S6z
yonetici tarafindan . .
) konusu yonergede Bu genel sart icin
belirlenen esaslar ) A PR
) devredilecek yetkiler Buyiksehir
cercevesinde ) - L
devredilen vetkinin belirlenmistir. Belediyemizce
K0S 4.2 ,,y b) Yetki devirleri tist yonetici makul giivence
sinirlanini gésterecek ) o o
. tarafindan belirlenen esaslar sadlandigindan
sekilde yazili olarak ) . o
. ) cercevesinde, devredilen herhangi bir eylem
belirlenmeli ve L . P -
ilililere yetkinin sinirlarini gosterecek Ongorilmemistir.
bildigrjilmelidir sekilde yazili olarak belirlenip,
' ilgililere bildiriimektedir.
Bu genel sart icin
Yetki devri, | KOS 4.2 deki meveut durum B::z:]k:;'yce
devredilen yetkinin | KOS 4.3 U karsilamakta olup, y"
KOS 4.3 L . . . makul gtivence
onemi ile uyumlu | bu sart icin makul giivenceyi . .
. saglandigindan
olmalidir. saglamaktadir. o
herhangi bir eylem
6ngdrilmemistir.
Yetki devredilen Bu s;nSLSZLE:CIn
personel gorevin | KOS 4.2 deki mevcut durum Beleﬁiyesmizce
ktirdigi bilgi, | KOS 4.4 (i karsilamakta ol
KOS 4.4 gerel t|rd'|g| bilgi, [KOS u arsl ama“ta ol upj makul givence
deneyim ve bu sart icin makul glvenceyi N N
. ; N saglandidindan
yetenege sahip sadlamaktadir. o
herhangi bir eylem
olmalidir. P -
6ngortimemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin .
kullanimina iliskin Devredilen insan
: yetkilere iliskin 30.06.2021
olarak belli N A " Kaynaklari ) )
. ) li¢ ayda bir Tim . Yetki devri 3112.2021
KOS 4.5 | donemlerde yetki 451 . . » ve Egitim
o dederlendirme raporu | Birimler o raporu 30.06.2022
devredene bilgi Dairesi
) . sunulacaktir. . 31122022
vermeli, yetki Baskanligi
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
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RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol " Birim veya | Isbirligi
Standart € Eylem Kod | Ongériilen Eylem veya Y b Cikti/ Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Calisma | Yapilacak L. Aciklama
Kod No No Eylemler L Sonug Tarihi
Genel Sarti grubu Birim
tyeleri
RDSS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir
idareler, misyon ve
vizyonlarini a) Idaremizin misyon,vizyon
olusturmak, stratejik| stratejik amag ve hedefler ile Bu genel sart icin
amaclar ve olctilebilir| performanslarinin belirlendigi Buyuksehir
hedefler saptamak,| 2020-2024 yillarini kapsayan Belediyemizce
RDS 5.1 performanslarini | stratejik plani hazirlanmistir. makul glivence
6lcmek, izlemek ve|  b) Ayni zamanda Idaremiz saglandidindan
degerlendirmek 2020-2024 Stratejik Plani herhangi bir eylem
amaciyla katilimc kurumsal web sitemizde ongorilmemistir.
yontemlerle stratejik yayinlanmistir.
plan hazirlamalidir.
idareler, o
o . Belediyemizde yirttilecek
yiritecekleri . S -
. program, faaliyet ve projeler ile Bu genel sart icin
program, faaliyet ve| o o )
L bunlarin kaynak ihtiyacini, Bliytiksehir
projeleri ile bunlarin -
. performans hedef ve Belediyemizce
kaynak ihtiyacini, A L .
RDS 5.2 gostergelerini iceren makul glivence
performans hedef B .
. .| performans programi her yil saglandidindan
ve gostergelerini "
. hazirlanmakta ve kurumsal herhangi bir eylem
iceren performans N P -
web sitemizde ongorilmemistir.
programi ayinlanmkatdir.
hazirlamalidir. yay '
) B | sart ici
Idareler, bltgelerini u g?nf: sart. on
- Buyiksehir
stratejik planlarina| . . . N -
Idare butcemiz stratejik plan Belediyemizce
ve performans )
RDS5.3 ve performans programina makul glivence
programlarina N i
uygun olarak hazirlanmaktadir. saglandigindan
uygun olarak .
herhangi bir eylem
hazirlamalidir. - -
o6ngordimemistir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili Birimlerimiz tarafindan Bu genel sart icin
mevzuat, stratejik | yapilacak harcamalar stratejik Buyiksehir
plan ve performans plan ve performans Belediyemizce
RDS 5.4 programiyla programiyla belirlenen amag makul glivence
belirlenen amag ve ve hedeflere saglandigindan
hedeflere uygun bir sekilde herhangi bir eylem
uygunlugunu yapiimaktadir. ongorilmemistir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev
alanlari cercevesinde P - )
Buyiiksehir Bel Mal
idarenin hedeflerine str:tilfiksrelegeflireigéysmltzjn Her harcama birimi Tim Hizmaeltler Ozel hedef
RDS55 | uygun ozel hedefler | > YOUN | 551 |kendine uygun ozel hede{ - e 30.06.2022
. ) sekilde performans hedefleri ) | Birimler Dairesi programi
belirlemeli ve ) ) programi belilrleyecektir, .
. belirlemektedir. Baskanhdi
personeline
duyurmaldir.
. . : . N Bu genel sart icin
Idarenin ve |daremizin stratejik plan ve Bayiiksehir
birimlerinin performans programinda yer y- > .
) - ) Belediyemizce
hedefleri, spesifik, | alan hedef ve gostergeler i
RDS56 |, .. . . " - - makul glivence
Glctilebilir, ulagilabilir, | spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir N N
A, o saglandigindan
ilgili ve sireli ve siireli olarak herhanai bir eviem
olmalidir. hazirlanmaktadir. o g y )
Ongorilmemistir.

30
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri

RS tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Birimler stratejik planda Tam Mali
idareler, her yil | Idaremiz 2020-2024 yillarini| 611 belirlenen amag ve Birimler Hizmetler | Rapor | 30.06.2022
sistemli bir sekilde | kapsayan stratejik planinda hedefler etkleyecek Da|re5|v
Sekid psay JiK plan risklerini giincelleyecektir. Baskanhgi
RDS 6.1 amac ve hedeflering| amac ve hedefleri —— -
onelik riskleri etkileyebilecek riskleri Kurumsal risk yonetimi Tim Mali Risk strateji
yon o VeDHeceX 612 | kapsaminda risk strateji| . Hizmetler 3112202
belirlemelidir. belirlemistir. . Birimler Dairesi belgesi
belgesi hazirlanacaktir. alresi.
Baskanlg
Risklerin 6.11ve 6.1.2 de yer alan .
. eylemler kapsaminda Mali
gerceklesme olasilg alisma yapilarak risklerip ~ Tim Hizmetler | Risk strateji
RDS6.2  |ve muhtemel etkileri g21 |toIsmavep - » et 322022
) gerceklesme olasiligi ve| Birimler Dairesi belgesi
yilda en az bir kez o .
o muhtemel etkileri bu Baskanligi
analiz edilmelidir. o )
calismada giderilecektir.
Rlskler? karsi Mali
alinacak onlemler Risk eylem plani Tim Hizmetler | Risk eylem
RDS6.3 | belirlenerek eylem 631 viemp - e Y 31122022
olusturulacaktir. Birimler Dairesi plani
planlari .
Baskanligi

olusturulmalidir.
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Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol o Birim veya | Isbirligi
Standart Eylem Kod | Ongdrtilen Eylem veya 1kt Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y @ Y b Calisma | Yapilacak iy . Aciklama
Kod No No Eylemler - Sonug Tarihi
Sarti grubu Birim
(Qyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali
ir faali iskleri KOS dl1kapsaminda | otier | 1gm is akis
AH.er bir faaliyet ve ”Skler.'. 711 | vapilacak is akis semalar o » 30.06.2022
icin uygun kontrol strateji revize edilecektir Dairesi Birimler semalari
ve yontemleri (duzenli Baskanlg
‘gozden gecirme, Hazirlanan is akis
ornekleme yoluyla semalarina iliskin riskler
kontrol, karsilastirma, tespit edilecek ve bu
KFS 7.1 onaylama, raporlama, risklerin ortadan
. koordinasyqn, kaldinimasina yonelik Tom Hier:](lltIer
dodrulama, analiz etme, 712 tespit edici onleyicl, | oot | Risk Haritasi | 30.06.2022
yetkilendirme, gozetim, yonlendirici ve dazeltici )
inceleme, izleme v.b.) kontrol mekanizmalari Baskanli
belirlenmeli ve olusturularak
uygulanmalidir. uygulanmasi
saglanacaktir.
Bu genel sart icin
Kontroller, gerekli Bllytksehir Belediyemizin 6n Buyuksehir
hallerde, islem oncesi mali kontrol yonergesi Belediyemizce
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve| bulunmakta olup, idaremizde makul glivence
islem sonrasi kontrolleri| 6n mali kontrol sistemi etkin saglandigindan
de kapsamalidir. bir sekilde yurattlmektedir. herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
a) Tasinir ve tasinmazlarla l||g||| Bu genel sart icin
. . envanter kayitlari belediye - .
Kontrol faaliyetleri, L K Buytksehir
N bilgi yonetim sisteminde o
varliklarin dénemsel Belediyemizce
. tutuimaktadir. -
KFS 7.3 kontroliinG ve — . makul glivence
PR b) llgili mevzuati cercevesinde N N
guivenliginin saglanmasini . saglandigindan
varliklarimizin dénemsel olarak S
kapsamalidir. T herhangi bir eylem
kontrol ve guvenligi dngorimennistir
saglanmaktadir. 9 '
Belirlenen kontrol RDS 6.1-RDS 6.2-RDS 6.3 Mali
6nteminin maliyeti kapsaminda yapilacak Kontrol unsurlarinin fayda Tam Hizmetler Fayda-
Krs74 | v P 2 vap 741 maliyet analizi b NeUeT  maliyet anali  31.07.2022
beklenen faydayi calismalar neticesinde fayda Birimler Dairesi
) . yapilacaktir. . raporu
asmamalidir. maliyet analizi yapilacaktir. Baskanlig
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
) ) - ) ) _ . ) [t iz faaliyetleri il _
Idareler, faaliyetleriile | Idaremiz faaliyetleri ile mali ar§m|z aa Iye et (,% Mali
mali karar ve islemleri | karar ve islemlerini mevzuat mali karar ve islemleri Tam Hizmetler Yazil
KFS 8.1 e ) ) 811 yazili prosedur haline - - . 3110.2022
hakkinda yazili hikumleri cercevesinde . Birimler Dairesi prosedir
rosedurler belirlemelidir. erceklestirmektedir. getlrilerek, personele Baskanligi
P | ceres ‘ teblig edilecektir Prand
Proseddrler ve ilgili
dot:g?ial?;ar;rf\alzhiygm\’:a KFS 81 dogrultusunda Tim Hizl:waehtler Yazil
KFS 8.2 > 8.21 prosedurler L - . 3110.2022
baslamasi, uygulanmasi Birimler Dairesi proseddr
hazirlanacaktir. o
ve sonuclandiriimasi Baskanhig
asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokuimanlar, gtincel, N Mali
kapsamli meszuata KFS 81 dogrultusunda Tam Hizmetler Yazil
KFS 8.3 b . 8.31 prosedurler » - . 3110.2022
uygun ve ilgili personel Birimler Dairesi proseddr
. hazirlanacaktir. .
tarafindan anlasilabilir Baskanligi

ve ulasilabilir olmaldir.
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KESO Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve yolsuzIuk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirimalidir.
Her faaliyet veya mali [Her faaliyet veya mali karar ve Bu genel sart icin
karar ve islemin islemin onaylanmasi, Buiyiiksehir
onaylanmasl, uygulanmas, Belediyemizce

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli makul giivence

kaydedilmesi ve kontrolii | gorevleri mevzuat hikimleri saglandigindan
gorevleri farkli geregi farkli kisilere herhangi bir eylem
kisilere verilmelidir. verilmektedir. ongorilmemistir.

Personel sayisinin
Yetersuhgl nved'emyvlel Biyiksehir Belediyemizin tabi Bu g"en?I sart. icin
gorevler ayriligi ilkesinin . . Buytiksehir
oldugu mevzuatlar geregi .
tam olarak . e Belediyemizce
. faaliyetler yarataltrken .

KFS 9.2 uygulanamadigi R o makul glivence
: ) gorevler ayrilgr ilkesi B N
idarelerin S o saglandigindan

P uygulandigi icin risk seviyesi o2
yoneticileri risklerin o herhangi bir eylem
| dusuktar. P -~
farkinda olmali ve gerekli ongorilmemistir.
onlemleri almalidir.
KFS10  [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosed lugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin Insan
Lo | Sorumluluk ilkesi kapsaminda L . . " Kaynaklari|  Yonetici
etkili ve stirekli bir sekildel = " Yonetici kontrol listeleri Tum o
KFS10.1 L | yoneticiler tarafindan yasal ve| - ve Egitim Kontrol 3112.2021
uygulanmast icin gerekli K . olusturulacaktir. Birimler = . .
kontrolleri vapmalidir yonetsel dnlemler Dairesi Listeleri
yap ) alinmaktadir. Baskanligi
Yoneticiler, personelin is Bu genel sart icin
ve islemlerini izlemeli ve Buyiksehir
onaylamali, hatave | Sorumluluk ilkesi kapsaminda Belediyemizce
KFS10.2 |usulstzliklerin giderilmesi| yoneticiler tarafindan ayrintili makul giivence
icin kontroller yapilmaktadir. saglandigindan
gerekli talimatlar herhangi bir eylem
vermelidir. ongorilmemistir.
KFST1  |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gegici veya sirekli olarak
gorevden ayriima, yeni
bilgi sistemlerine gecis, K0S 2.31ve K0S 2.3.2 Mali
yontem veya mevzuat | Mevcut gorev tanimlarinda kapsaminda gorev " . .
o ) . Tam Hizmetler | Gorev tanim
KFST.1 dedisiklikleriile vekil (yedek) personellere yer| tanimlari gtincellenecek| _ . L 30.04.2022
P, . S Birimler Dairesi formu
olaganasta durumlar gibi verilmistir. olup, bu genel sart da Baskanlidi
faaliyetlerin strekliligini dikkate alinacaktir. AN
etkileyen nedenlere karsi|
gerekli 6nlemler
alinmalidir.
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R Bu genel sart icin
Mevzuat hikimleri g,, ) > .c
) . ’ Biyiiksehir
Gerekli hallerde usuliine cercevesinde kamu -
) ) A Belediyemizce
uygun olarak vekil hizmetlerinin streklilik ve .
KFS 1.2 e o makul glivence
personel duizenlilik ilkesi geregi usultine . .
R L . saglandigindan
gorevlendirilmelidir. | uygun olarak vekil personel o
. . ) herhangi bir eylem
gorevlendirilmektedir. o -
6ngortlmemistir.
Mali mevzuatimizda;
muhasebe yetkilisi, tasinir kayit

KFST.3

bir rapor hazirlamasi

personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren

bu raporu gorevlendirilen

Ayrica personel

mevzuatimizda, gérevinden
ayrilacak olan personelin,

amirlerinin izni olmadan gorev
yerini terk edemeyecedine

ve kontrol yetkilisi ve (izerinde
tasinir mal zimmeti bulunan
personelin gorevlerinden
ayrilmalari durumunda, devir
teslim yapiimasina ve sekli
belirlenmis tutanaklarin
ve tutularak karsilikliimza
edilmesine iliskin ayrintil
diizenlemeler bulunmaktadir.

Bu genel sart icin
Biiyuksehir
Belediyemizce
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
strekliliginin ve Bilgi islem Tam Bilgi
Bilgi sistemlerinin 1211 guvenirligini sadlayacak | Dairesi Birimler sistemleri 30.09.2021
T I kontroller yazili olarak | Baskanligi kontolleri
sureklligini ve Gincel ve lisansli antiviris i i
giivenilirigini saglayacak . . belirlenecektir
KFS 121 programlari ile gerekli ve
kontroller yazili olarak . R I
) ) yeterli tedbir alinmaktadir. Bilgi gtivenligi standardi | _. . -
belirlenmeli ve olan 150 27001 belaesi Bilgi Islem Bilgi
uygulanmalidir. 1212 ) g Dairesi - sistemleri 3112.2022
alinmasina yonelik _ | Birimler )
Baskanligi kontolleri
calismalara baslanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
Krs122 | YaPtmal | ora eris 1221 prosedirleri Dairesi YONELSIMIVE) 5115 5021
usulstizliklerin énlenmesi,| konusunda yetkilendirmeler . glvenligi
- ) olusturulacaktir. Baskanligi N )
tespit edilmesi ve yapilmistir. yonergesi
dizeltilmesini sa§layacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim - Bilgi
Gnetisimini saglayacak Bilgi yonetisimine iliskin BilgiIslem Tim dnetisimi ve
KFs 123 | YOmeISImIn sadiay 1231 9rYONEIBIMINE S|+ ey UM [YONCISIMIVEL 319 2021
mekanizmalar standartlar belirlecektir. _ | Birimler [ gtvenligi
e Baskanligi . )
gelistirmelidir. yoénergesi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol L Birim veya | Isbirligi
SEREA Standardi ve Genel Mevcut Durum 201G (O 2] Calisma | Yapilacak iy Tamam!apma Aciklama
Kod No No Eylemler L Sonug Tarihi
Sarti grubu Birim
Uyeleri
BIS3 Bilgi ve iletisim : idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin sadlikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
a) Idaremizde elekronik belge
yonetim sistemi (EBYS),
kurumsal e-posta ve
yoneticilerle yapilan toplantilar
ile yatay ve dikey ic iletisim
: saglanmistir. .
| | |
darelerde, vatay ve | v mumuz 2020-2024 fsan
dikey ic fletisim le cis stratejik planini hazirlarken i Etkili iletisim editimleri Kaynaklan Tim
BIS T3 |iletisimi kapsayan etkili ve| ook P S RN tetsim €S veEgitim | Egitim | 31122021
R ve dis paydas anketleri dizenlecektir. s Birimler
stirekli bir bilgi ve iletisim Dairesi
) . yapmistir. "
sistemi olmalidir. — . Baskanligi
¢) lletisim merkezimize
(4444009), birimlerimize,
istek ve sikayet kutularimiza
yada ylz ylze yapilan
miracaatlar ile yatay ve dikey
dis iletisim saglanmistir.
- Bu genel sart ici
Yoneticiler ve personel,|,,. . . _— ug" ? sar.|c|n
. L Yoneticiler ve personel yetkileri Buiyuksehir
gorevlerini yerine ) ST
o . .| cercevesinde gerek yazilim Belediyemizce
! getirebilmeleriicin gerekli ) L R
BIS13.2 o gerekse internet (izerinden makul giivence
ve yeterli bilgiye o o . N
ihtiyac duyduklari bilgilere saglandigindan
zamaninda . ) S
. ulasabilmektedir. herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. P -
6ngortimemistir.
- L F— Birimler tarafindan dretilen
Bilgiler dogru, gGvenilr,| - e vasal yokamialakler Bilgilerin giincelligi | Tum
BIS133 | tam, kullanish ve grer yasal yUKUMIALKGEr | =,z 74 grierin gunceligr - - 1 Giincelleme | 3112.2021
I cercevesinde dogru, guvenilir, saglanacaktir. Birimler
anlasilabilir olmalidir. -
tam, kullanish ve anlasilabilirdir.
I ... | @ Butce ve ddenek durumlari
Yoneticiler ve ilgili A
personel, performans birimlerimiz tarafindan
0 ramly ve bitcenin erisilebilmektedir. Kullanilan édeneklere Mali 30.06.2021
’ prog ) b) idaremiz her yil performans iliskin bilgiler altiaylik [ Hizmetler Tam 3112.2021
BIS13.4 | uygulanmasi ile kaynak K 13.4.1 . L . Rapor
| programi ve faaliyet raporlari donemlerde Dairesi Birimler 30.06.2022
kullanimina iliskin diger h L N
o ile kaynak durumlarini birimlere raporlanacaktir] Baskanligi 31.12.2022
bilgilere zamaninda
L kamuoyuna aciklamaktadir.
erisebilmelidir.
Y(jn"etirq bi'lgi'si.stemi, Kurumumuzun kullanmis Yoenetim tarafindan
yor]etlmlnlh'tlya(,‘l | oldugu yazilim tarafindan avrica gerekl garilen Bilgi Islem Tim
Bis 3.5 | duvauou QereklibIONer) ygericierinitivag duydug] - 1351 | PP ST | pairesi || Moddl | 31122022
ve rapo.rlan uretepllecek gereKli bilgi ve raporlar mogulleri ap lacakir Baskanlig
ve analiz yapma imkani iretilmektedir. ¢ .
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
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Yoneticiler, idarenin Bu genel sart igin
misyon, vizyon ve Buytksehir
amaclari cercevesinde Belediyemizce
. clar cerceve RDS 5.4-5.5-5.6 kapsaminda ve
BIS13.6 beklentilerini gérev ve N makul glivence
bu sart saglanmaktadir. e
sorumluluklari saglandigindan
kapsaminda personele herhangi bir eylem
bildirmelidir. ongorilmemistir.
Bu genel sart igin
Idarenin yatay ve dikey Buiyuksehir
iletisim sistemi personelin|  Yéneticiler ve personelle Belediyemizce
BiS13.7 | degerlendirme, 6neri ve| vapilan toplantilar ile yatay ve makul glivence
sorunlarini iletebilmelerini|  dikey iletisim saglanmistir. saglandigindan
saglamalidir. herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
BiS14  |Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faalivetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclari, Bu g?n“el Sar'F icin
) e ) ) . Biytiksehir
hedefleri, stratejileri, |daremiz stratejik planlari ve L
L Belediyemizce
. varliklari, yakamlultikleri performans programlari .
BIS14. o makul glivence
ve performans kurumsal web sitemiz yer N N
saglandigindan
programlarini kamuoyuna almaktadir. o
herhangi bir eylem
aciklamalidir. P -
6ngortlmemistir.
. Btcenin Bu genel sart icin
Idareler, batcelerinin ilk ilk altr aylik uygulama usg |:(|a|<$2htirc
alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin y. > R
L A - Belediyemizce
) sonuglari, ikinci altiaya | beklentiler ve hedeflerinin yer i
BIS14.2 I ) N I makul glivence
iliskin beklentiler ve | aldigi kurumsal mali durum ve N .
) A - ) saglandigindan
hedefler ile faaliyetlerini beklentiler raporu her yil .
herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. yayinlanmaktadir. P -~
ongortlmemistir.
B ) Bu genel sart icin
Faaliyet sonuclari ve Birim faaliyet raporian Buyuksehir
degerlendirmeler idare dikkate ) Belediyemizce
) ) alinarak hazirlanan idare )
BIS14.3 faaliyet raporunda ) makul glivence
e faaliyet raporu her yil . .
gosterilmeli ve kamuoyuna aciklanmaktadr. saglandidindan
duyurulmalidir. 4 ’ herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde
ik | sneticileri
yatay ‘e dikey raporlama Yoneticilerin KOS 2.3 kapsaminda .
agi yazili olarak faaliyetleriyle ilgili ) Mali
belirlenmeli, birim ve ihtiyac duydugu raporlar gorev tanimlar Tam Hizmetler | Gorev tanim
BIS 14.4 L oinm yac duycugurap 1441 | guncellenecek olup, bu| - et 31122022
personel, gérevleri ve personeller tarafindan , Birimler Dairesi formu
) L . genel sart da dikkate .
faaliyetleriyle ilgili saglanmaktadir. Baskanligi
alinacaktir.
hazirlanmas| gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip

i olmalidir.
a) Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usdl .
B |
Kayit ve dosyalama ve Esaslar Hakkinda u g?n_(_a sart‘ cn
. . ) " " Buyuksehir
sistemi, elektronik Yonetmelik uyarinca -
A ) ] ) ) Belediyemizce
; ortamdakiler dahil, gelen| Idaremizde Elektronik Belge i
BIS15.1 . o - e . makul glivence
ve giden evrak ile idare ici Yonetim Sistemi'ne N .
) I saglandigindan
haberlesmeyi gecilmistir. S
) herhangi bir eylem
kapsamalidir. b) Gelen ve giden evrak enabriimenistir
Standart Dosya Planina uygun 9 pur.
bir sekilde yarittlmektedir.
Kayit ve dosyalama Bu gsn"e l sarF cn
- Biyiiksehir
sistemi kapsamli ve -
. o Belediyemizce
. glincel olmali, yonetici ve| BIS 15.1 kapsaminda bu sart N
BIS15.2 . makul glivence
personel tarafindan saglanmaktadir. N .
Lo - saglandigindan
ulasilabilir ve izlenebilir .
herhangi bir eylem
olmalidir. P -
6ngorilmemistir.
Bu genel sart icin
Biytiksehi
Kayit ve dosyalama uyy ¥ .|r
. S L Belediyemizce
. sistemi, kisisel verilerin| BIS 15.1 kapsaminda bu sart A
BIS15.3 R . makul glivence
guvenligini ve sadlanmaktadir. N N
. saglandigindan
korunmasini saglamalidir. o
herhangi bir eylem
ongoralmemistir.
Bu genel sart igin
Kayit ve dosyalama BS:Z?kesri?zlrce
) sistemi belirlenmis BIS 15.1 kapsaminda bu sart y"
BIS15.4 . makul glivence
standartlara uygun saglanmaktadir. . .
sadlandidindan
olmalidir. S
herhangi bir eylem
ongoralmemistir.
Gelen ve giden evrak | a) Buyuksehir Belediye evrak
zamaninda kaydedilmeli, |  sistemimiz Standart Dosya o
standartlara uygun bir Planina uygun bir sekilde Yazisleri
BIST5.5 | sekide sinflandirimali ve yiritilmektedir. j55) | Kuumarshidital - Tum - ve Kararlar) - Elektonik | g, 5
L ) . ortama aktarilacaktir. Birimler Dairesi ortam
arsiv sistemine uygun B) Evraklar Devlet Arsiv Baskanlidi
olarak muhafaza Hizmetleri Yonetmeligi'ne
edilmelidir. uygun olarak arsivlenmektedir.
idarenin is ve islemlerinin Bu genel sart igin
kaydi, siniflandiriimasi, Biytiksehir
korunmasi ve erisimini de BIS15.1 ve BIS15.5 Belediyemizce
BiS15.6 kapsayan, belirlenmis kapsaminda bu sart makul glivence
standartlara uygun arsiv saglanmaktadir. sadlandidindan

ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
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BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- - _— 1. Hukuk -
Hata, usulsiizlik ve Hata, usulstzIik ve Hata, usulstizlik ve - .. | Yazlsleri
olsuzluklarin bildirim olsuzluklarin bildirim olsuzluklarin Musavirlg- ve Kararlar
Bis1ey | Josuzucanmbridinm | - yoisuzudann o | JOSUEMKANN e TNl Genelge | 3112.2021
yontemleri belirlenmeli ve|  yontemlerine dair genelge bildiriimesine yonelik Dairesi
duyurulmalidir. hazirlanmistir. (2015/2) genelge yayinlanacaktir. Kurulu Baskanligi
' ’ ‘| Baskanligi
R - ; 1. Hukuk S
Yoneticiler, bildirilen hata, Hata, usulstizlik ve BIS 16.1 kapsaminda | YazIsleri
usulstizlik ve yolsuzluklar olsuzluklarin bildirim ayinlanacak genelge ile, Musavirligi- ve Kararlar
BiS 16.2 yosuz yowuziuidann 1621 [ gENeoe e, et A Genelge | 3112.2021
hakkinda yeterli yontemlerine dair genelge bu genel sart da dikkate Dairesi
incelemeyi yapmalidir. hazirlanmistir. (2015/2) alinacaktir. Kurulu Baskanligi
yiyap ' ' ’ Baskanligi Skaniig
Hata, usulstizItk ve o : 1. Hukuk o
au usuzy .V Herhangi bir hata, usulstzliik BIS 16.1 kapsaminda ) uu Yazi Isleri
yolsuzluklan bildiren ve yolsuzluk durumunu bildiren ayinlanacak genelge ile Musavirlg- ve Kararlar
BIS163 | personelehaksizve | . " ez Y 9ENeIE e ot AT Genelge | 3112.2021
. personele yonelik ayrimci bir bu genel sart da dikkate Dairesi
ayinmci bir muamele Kurulu N
muamele yapilmamaktadir. alinacaktir. _ | Baskanligi
yapiimamalidir. Baskanlig
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

IZLEME

Sorumlu
i L Birim veya | Isbirligi
tandart | Kamu I¢ Kontrol Stand Eylem Kod | Ongortilen Eylem Tamamlanm,
S LSS ST Mevcut Durum iemKod | Ongpxilen Eylcmiveya Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonug ama .a. a Aciklama
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler L Tarihi
grubu Birim
tyeleri
iS17 ic kontroliin degerlendirilmesi :idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemini
degerlendindirmek icin Mali
) L yildaenazbirkezic | Hizmetler Tam
I kont[()l Sl':)te";' f“rlek“;leme Yillik faaliyet raporlan i kontrol sistemi Dairesi Birimler Anket 312200
5171 Veayarzzeve '; bigii: egnt'::]e degerlendirilerek, ic ve dis degerlendirme anketi | Baskanlidi
. yap o i y denetim sonuclar diizenlenecektir.
birlikte kullanilarak ) )
o s incelenmektedir. -
degerlendirilmelidir. ; . . Mali
I¢ kontrol sistemi ) "
171.2 degerlendirme raporu Hizmetler Tum Rapor 30.062021
" E y Dairesi | Birimler P 30.06.2022
hazirlanacaktir. ;
Baskanligi
ic kontroltin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol ic Kontrol izleme ve )
R - . . " ) ) Mali
yontemlerinin belirlenmesi, Yonlendirme Kurulu'nda Hizmetler Tim Toplant
iS17.2 bildirilmesi ve gerekli 17.21 ic kontroltin eksik yonleri o » P N 3112.2021
. ) . ) Dairesi Birimler tutanadi
onlemlerin alinmasi konusunda belirlenerek, gerekli B
N . . Baskanligi
stire¢ ve yontem onlemler alinacaktir.
belirlenmelidir.
ic kontroliin {S171.1 kapsaminda Mali
is173 deger!e'nd|r|l'mle5|ne idarenin 731 diizenlenecek ankgt ile, H|znjetlgr Tum Anket 31122021
birimlerinin katimi bu genel sart yerine Dairesi Birimler
saglanmalidir. getirilecektir. Baskanligi
¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, Mali
yoneticilerin gorsleri, kisi ic Kontrol Izleme ve Hizmetler Tom
iS174 ve/veya idarelerin talep ve 1741 Yonlendirme Kurulu'na Dairesi Birimler Rapor 3112.2021
sikayetleriile i¢ ve dis denetim rapor sunulacaktir. .
. Baskanligi
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.
I kontrolin degerlendirilmesi [S171117.2-17.3-17.4 Mal
sonucunda alinmasi gereken kapsaminda Hizmetler Tim
iS175 onlemler belirlenmeli ve bir 1751 dtizenlenecek anket ve Dairesi Birimler Rapor 3112.2021
eylem plani cercevesinde rapor ile, bu genel sart .
) - . Baskanligi
uygulanmalidir. yerine getirilecektir.
iS18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
Kurumumuzda i¢ denetim ve i¢ BU genel sart icin
i¢ denetim faaliyeti ic Denetim | denetciler bulunmaktadir. i¢ g.. ) sartie
) ) ) st Buytiksehir
Koordinasyon Kurulu denetim faaliyetlerini, I¢ Belediyemizce makul
iS18.1 tarafindan belirlenen Denetim Koordinasyon Kurulu . v . .
S . glvence sadlandigindan
standartlara uygun bir sekilde tarafindan belirlenen .
R, o herhangi bir eylem
yiratdlmelidir. standartlara uygun bir sekilde o -
o ) ongordimemistir.
yirttmektedirler.
Ic denetim sonucunda idare . Bu ggnfel sarF Icin
X I¢ Kontrol Uyum Biytiksehir
tarafindan alinmasi gerekli . o
. P . Eylem Plani gerekli gorilen Belediyemizce makul
1S18.2 gortlen onlemleri iceren eylem ) . . .
durumlar karsisinda revize glivence saglandigindan
plani hazirlanmali, uygulanmali . X o
) i edilmektedir. herhangi bir eylem
ve izlenmelidir. P -
ongortlmemistir.
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