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2015-2019 dénemi Aydin Buyiksehir Belediyesi Stratejik Plani, Blyuksehir Belediyesi
olarak tum kente hizmet vermenin gururu, onuru ve heyecani ile hazirlanmistir.

Stratejik Plan; gerek i¢ paydaslar, gerekse dis paydaslarla yapilan yizlerce anket sonrasi
tespit edilen Aydin kentinin degisen dinya sartlarindaki yeni ihtiyaclarina 5 yillik ddnemde
kokld ¢ozimler bulmak amacini tasimaktadir,

Herodot'un “Gokyuzinun altindaki en glizel yerytizi” olarak tanimladigi Aydin'imizi, ulusal ve
uluslararasi dizeyde taninabilir hale getirmek ve yapilacak yatinmlar ile de cazibe merkezi
haline donusturmek Stratejik Planin ana temasidir.

2015-2019 doneminde yapilacak olan kentsel dontusim hizmetleri, yeni meydanlar, parklar,
rekreasyon alanlar, ulagim aglari ve tesisler ile kiltlr, sanat ve sosyal alanindaki faaliyetlerimiz
Aydin halkini ulusal ve uluslararasi dizeyde modern bir kent olma ¢zlemine kavusturacakuir.

Sosyal belediyecilik anlayisi 6ne gikarilarak genclere, kadinlara, dezavantajli gruplara ve alt
gelir gruplarina yonelik pozitif aynmciligi destekleyen 6nemli hedefleri de iceren 8 temel amag
ve bu amaglarla iliskili 43 hedefin yer aldigi Stratejik Plan, katiimci ve hesap verebilir yonetim
anlayisiyla hayata gegirilecektir.

Yogun emek ve fedakarca galismanin Grind olan Aydin Blyuksehir Belediyesi Stratejik
Planinin, halkimizin 6zlem duydugu modern kente kavusmasina katki saglamasi dileklerimle
hayirli olmasini dilerim.

Ozlem CERCIOGLU
Bulyuksehir Belediye Baskani
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Misyonumuz;

Degisen diinya sartlarimi ve kentimizde yasayanlarin ortak
thtiyaclarm karsilayan, érnek belediyecilik anlayisiyla,
surdiriilebilir yasam kalitesini yiikselten hizmeti sunmak.

Vizyonumuz;

goékyiiziiniin altindaki en gilizel yeryiiziinii, tim yasam
haklarim koruyarak ve giizelliklerini bozmadan sosyal ve
katilma belediyecilik anlayisi ile lilkemizin ve diinyanin en
modern sehirlerinden biri yapmak.
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Tablo.1. Aydin ili Temel Géstergeleri

515%

AYDIN iLi TEMEL GOSTERGELERI

Yuzolgimu

il Niifusu (2013)

Nufus Yogunlugu (Turkiye Ortalamasi 100 kisi)
Okul Oncesi Okullasma Orani (Tirkive % 43,1)
ilkégretim Okullasma Orani (Turkiye % 98.41)
Ortadgretim Okullasma Orani (Turkiye % 66,07)
ilkégretimde Derslik Bagina Ogrenci Sayisi (Tirkiye 32,3)(2012)
Kaba Oliim Hizi (binde) (2013)

Bebek Olim Hizi (Tirkive % 0,108) (2013)

DPT Gelismislik Endeksi (2010)

Fiziki Altyap! Endeksi (EDAM)

Sosyal sermaye Endeksi (EDAM)

Kisi Basina Katma Deger (TR 32, ABD Dolari)
ISO ilk 500 Biiyiik Kurulus Sayisi

Yabanci Sermayeli Sirket Sayisi

Organize Sanayi Bolgesi

Toplam ihracat (2013 Yili, ABD Dolar)

Toplam ithalat (2012 Yili, ABD Dolar)

islenen Tarim Alani

Aydin’a Gelen Turist Sayisi (2013)

Turizm isletme Belgeli Yatak Sayisi(2011)

8.007 km?
1.020.957

130 kisi

%47,/0

%99,57

%73,01

22,14

%0,64

%0,92

20

24. sirada

20. sirada
14,534

11 Adet

406 Adet

8 Adet

689 milyon 419 bin
312,652
368.336 Hektar
5.556.000

(3.150.000 yerli /
2406.000 yabanci)

63400 Yatak

(32.068 Bakanlik Isletme
ve Yatirm Belgeli / 31.332
Belediye belgeli)

T.C.
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l. AYDIN HAKKINDA GENEL BILGILER

I.1. Cografya-iklim
1.1.1. Cografi Durum

MANiSA
Aydin, orta ve bati kesiminde

verimli ovalar kuzey ve glineyi daglar
ile cevrili Buyuk Menderes Havzasi
lizerinde 8007 km?lik bir alan
Uzerine kuruludur. Doguda Denizli,
batida Ege Denizi, kuzeyde izmir ve
Manisa, glineyde ise Mugla illeriyle
komsudur. il, 37°-44’ ve 38°-08'
kuzey enlemleri ile 27°-23" ve 28°-
52’ dogu boylamlari arasinda yer alir

DENiZLi

ilin giineyinde Mentese Daglar,
ylkseklikleri 1800 metreye ulasan Cubuk, Karincali, Madran ve Besparmak daglar
bulunmaktadir. Kuzeyinde ise, yikseklikleri 1353 m'yi bulan Uyuk, Karlik, Malgag ve Karadag
yver alir. En Onemli yaylalari; Paga Yaylasi, Madran Yaylasi, Karacasu Yaylas'dir. il'in orta ve bati
kesiminde Buyuk Menderes Irmaginin tasidigi alivyonlarin yigilmasiyla olusan ve genis alan
kaplayan duzlikler Blyuk Menderes Ovasi adiyla anilir. Buyuk Menderes Vadisi, dier Ege
Ovalari gibi batida denize dogru acilan bir oluk bicimindedir. Bu yiizden denizin ilitici etkisi ve
yagis getiren riizgérlar i¢ kisimlara kadar kolaylikla girer. Trenle veya karayolu ile ic Anadolu
yoniinden Buyiik Menderes vadisine girenler, Denizli'den izmir'e dogru yaz kis tim ova ve
yamaglan kaplayan yemyesil bir ortiyle karsilasirlar. Ova tabaninda incir, zeytin ve portakal
bahgeleri blyik alanlar kaplar. Bunlarin disinda baglar, bahceler ve pamuk tarlalar genis yer
tutar. Ayni zamanda Akdeniz yaresinin bitki 6rtisu olan, sert yaprakl, kuraga dayanikli bodur
makiler goralur. Kocayemis, mersin, defne, delice ve asi zeytinler, menengeg, dere boylarinda
zakkumlar ve bunlar arasinda kekik, nane, lavanta gicegi gibi kokulu bitkiler de vardir. Bunlarin
yani sira daglarda cam, kestane, cinar, disbudak, thlamur gibi agaclar gorulir. il topraklarinin %
37'si ormanlarla kaplidir. Bunlarin beste biri tretime elverisli koru ormanlaridir.

Aydin'in en biyiik akarsuyu, ili dogudan batiya kat eden Biiyiik Menderes Nehri'dir. Nehrin il
icindeki uzunlugu 281 km'dir. Buyik Menderesi besleyen Dandalaz, Akgay ve Cine gaylan ilin
diger 6nemli akarsulandir. Soke ilgesinin glineyine disen ve Kocaorman ile Besparmak daglan
arasinda kalan Bafa Goli'nin 26 km”lik bolima Aydin sinirlan icerisindedir. Bozdogan ilcesi
sinirlan icerisinde Akgay Uzerine kurulan Kemer Baraj Golu, Karina ve Azap Golleri diger
golleridir.
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1.1.2. iklim Yapis

Akdeniz ikliminin hakim oldugu i'de vazlar sicak ve kurak, kislari ilik ve yagisli gecer.
Ortalama sicaklik 17,6°C, ortalama yagisli glin sayisi 80,6, ortalama yagis miktar 677,5
mm/yil'dir. Yagiglarin mevsimlere gére dagiliminda diizensizlik gérilmektedir. il'e belirli
araliklarla kar yagdig1 da gorilmektedir. Ozellikle yiiksek kesimlere bazi yillar 25-30 cm'ye
varan kar dismektedir.

N
=]
E
£
8

Uzun Yillar icinde Gerceklesen Ortalama Degerler (1954-2013)

Ortalama Sicaklik (°C) | 8,2 893 | 119 158 209 259 | 284 | 275 | 234 184 | 133 | 9,6

Ortalama En Yiiksek

. 132 146 | 179 224 281 | 334 360 355 | 319 263 198 | 145
Sicaklik (°C)

Ortalama EnDUstk 1 5 49 | 67 100 141 181 204 201 165 127 87 58
Sicaklik (°C)

Ortalama

Guneslenme Stresi | 41 | 43 | 55 | 64 | 82 | 100 | 105 | 96 | 83 | 63 | 43 | 34
(saat)

Sgiifm“ag'sl' G0 118 103 95 89 61 20 08 05 21 55 80 130
Aylik Toplam Yagis
Miktari 1070 | 933 70,0 541 | 343 126 @ 40 1,8 129 421 | 80,0 1246
Ortalamasi(kg/m ©)

En Yiksek Sicaklik

°0) 232 | 252 | 324 | 354 | 402 | 444 | 446 | 438 | 433 | 378 | 30,7 | 258

En Dlstk Sicaklik
()

-76 | -52 | -50 | -08 | 46 84 | 134 118 76 20 | -20 | -52

Grafik.1.0rtalama Sicaklik Degerleri




BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

\/AYTISIN
E; )53 \YDI!

1.2. Tarih

Aydin, Bati Anadolu Boélgemizde tarih ve
uygarligin izlerini tasiyan, dinyanin ender
yerlerinden biridir. Tarihin cesitli
evrelerindeki degisik kaltdr birikimlerinin
acik bir miizesidir. Tarihi M.0. 7000 yilina
dayanan bu topraklarda yerlesen ilk
insanlarin nerelere nasil yerlestikleri ile
ilgili el yapimi kayitlar mevcuttur.
M.0.5000 yilindaki kéy kltira, M.0.3000
vilinda sehir devletleri kiltirtne
déniigmektedir. Yeni gelenler M.0.2000
yilindan itibaren devlet kurarak Anadolu
kultarine katkida bulunmuslardir. MO. 14.
ve 12. yy'da Ege ve Dogu Akdeniz'in her
yanina dagilan halk topluluklar kavimler halinde Ege kiyilarina kadar geldiler. Bu gé¢ sonucunda;
Hitit Devleti, Troya Kralligi, Miken Kolonileri yikilmistir. Bu kavimlerden Atoller ve iyonlar Bati
Anadolu’da, Biyuk ve Kiglik Menderes Ovalarina yerlestiler ve Lidya Kralligi binyesinde 12 kiyi
kenti kurdular. Site denilen bu kentlerde deniz ticareti gelistirildi. Siyaset, sanat, bilim, felsefe,
mimarlik, alaninda da sosyo-kulturel etkinlikler
yarattilar.

Ucgozler (TRALLEIS) Lidya déneminde; Tralleis Kenti,
Karya, Kilikya, iran, Suriye ve Uzak Dogudan gelen
ticaret mallarinin toplandigi ve Ege Limanina
gonderildigi dagitim merkezi durumundaydi. Ayrica,
Blyuk Menderes vadisinde yetistirilen Grinler Milet
Limanindan Yunanistan, Roma, Misir ve Fenike'ye ihrag
edilmekteydi. Nitekim Lidya gerek kendi kaynaklari ve
gerekse topladig vergilerle olaganlstu gelismis, bolge

ekonomisine dnderlik etmis ve Dunya’'nin ilk parasini basan tlke olmustur.
Lidyalilar Buyuk Menderes'in yukari platosuna yerlestiler. Frigler'in Trak Kavimleri’'nden oldugu

Lidyalilar'in saldirisi Gzerine Bogazlar'dan gecerek geldiklerini, Hitit Kraligini yiktiklar biliniyor.
Lonlar'in M.0.1200 vilinda Gediz ve Biiyiikk Menderes Ovalarinda kurmus olduklarn sehirlerin en
Onemlisi Milet Sehri idi. Lonlar felsefede énemli agamalar yaptilar. Matematik ve Astronomi
bilgini Thales (Tales) her seyin ana elementinin su oldugunu ileri stirdi; Lidyalilar'la Modyalilar
arasinda yapilan savastaki glines tutulmasi olayini 6nceden hesapladi. Miletli diger bir bilgin
Anoksimandros, her seyin baslangicinin "sinirsizlik-sonsuzluk” oldugunu ileri stirdii. MO.5.yy'da
iran’dan gelen Perslerin istilasi sonucunda dogu kiiltiirii ile tanisan Bati Anadolu kentlerinde
Greko-Pers denilen yeni ve 6zglin bir kiltiir sentezi olugtu. M.0.546 yilinda Lidya Krali KrezUs,
Pers Krali Kyros (Kurus) ile yaptigi savasi kaybedince, Lon sehirleri Pers Kralligi’'na baglandilar.
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Persler’in hosg6rusiiz davranislari kolonileri ile
sehirlerin baglarini kopardi. M.0.500 yilinda
karisikliklar basladi. Perslerin bolgedeki egemenligi
Makedonya'nin basina Aleksandr gelene dek devam
etti ve Helenistik ddnem basladi. Tim bu istilalar
sirasinda Tralleis odaksal konumu nedeniyle askeri (s
olarak kullanilmistir. M.O. Lve 2. yy’da Roma
yonetimi altinda kalan bolge, ekonomik, ticari ve
kulttrel alanda énemli gelismeler gosterdi.
Romalilarin yerel kulturd benimsemeleri, kaynaklari,
yollari ve ticareti gelistirmesiyle yoredeki antik
kentler, dzellikle Efes, Milet, Tralleis, Aphrodisias
kalkindi, biyiik boyutlu anitsal yapilarla donatildi. M.S. 4.yy sonlarinda Roma Imparatorlugu’nun
ikive ayrilmasiyla Anadolu timuyle Dogu Roma diger bir deyisle Bizans egemenliginde kald.
Antik tapinaklar kiliseye, tiyatrolar savunma kulelerine dénustirildd. Duz alanlarda bulunan
kentlerin gevreleri yiksek surlarla koruma altina alindi. Ramsey’e gore Tralleis agik alanlardan,
bir cayin surtkleyip getirdigi tas yiginlarinda olusmus bir tepe uzerine alindi. Béyle bir ortamda,
10.yy'dan itibaren devam eden Turk gogleriyle gelen Tirkmenler kirsal alanlan hemen hemen
bosalmis olarak buldular. Anadolu’daki erken dénem Turk kolonizasyonu sistematik bir fetih
olmaktan 6te kigukli blyukli gég gruplarinin Anadolu’ya gelerek kirsal yore halklariyla
uzlasmasi ve ekonomik kaynaklari paylasmasidir Turkler denizlere ulasmadikga uluslararasi
ticaretin disinda kalacaklarini gérdiklerinden Anadolu yarimadasini cevreleyen yabanci
kusatmasini kirarak denizlere ulastilar. Onceleri merkezi otoritenin ortadan kalkmig olduguna
sevinen Latinler, bélgeye daha dnceleri gocle gelmis olan Tirkmen topluluklan ile yeni gelenler
arasindaki yakinlasma ile yiz yize geldiler. Boylece belli bir isim (Aydin Beyligi) ve bayrak
altinda Ege Denizinin Anadolu kiyilarinda siyasi ve ekonomik gtict elde eden Turkmenler
denizcilikle tamismislardir. Aydin Beyliginin hikimdarlan kiltir, sanat ve bilim hayatina énem
vermislerdir. Yorede guinimuze ulasan cami, medrese, tirbe gibi mimari eserlerin yani sira
cesitli kitiphanelerde bulunan degerli el yazma eserler bulunmaktadir. Aydinogullan Beyligi,
14.yy"in sonlarinda Osmanli Devleti'ne katilmistir. Osmanli imparatorlugu’nun son déneminde
Bati Anadolu’da yayginlasan getecilere "EFE” denilmistir. Efeler genelde Ege kirsal alaninda tek
tek ya da gruplar halinde yasayan gozi pek dirist, mert kisilerdir. Bagkanlari "Efe”, yardimcilar
"Zeybek” ve "Kizan” adiyla anilir. Efelik 10.yy'in sonunda Yusuf Pasa ile baglamis olup, en
bilinenleri; 17yy’'da Sivri Bolikbasi, 19.yy’da Atca'll Kel Mehmet ve nihayet 20.yy’'da Yorik Ali’
dir. Bu efeler adaletsizlige ve haksizliga ugradiklan gerekgesiyle hikiimete bagkaldiran silahl
eylemcilerdir. Zenginden alip fakire vermisler, milli micadele yillarinda kurtulus yanlisi
savascilar olmuslardir. Milli mucadele yillarinda bélgenin Yunanlilarca isgali karsisinda yérenin
yurtsever asker, aydin ve din adamlar efeleri yurt savunmasina davet etmisler ve Yorik Ali Efe
grubu olusturulmustur. Az sayida, daginik halde Yunan askerleriyle miicadeleye giren Yoruk Ali
Efe ile birlikte Demirci Mehmet Efe ve maiyetindekiler giderek artan direnis géstermis ve
Yunan askerlerinin geri cekilmelerini saglayarak gok etkili olmuslardir.
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Disman isgalinden kurtulus gunleri olan; 5 Eylul Kuyucak ve Nazilli'de, 6 Eylul Scke, 7 Eylal
Aydin-Efeler'de her yil térenlerle kutlanmaktadir.

1.3. Demograf

2013 yili Adrese Dayali Niifus Kayit sistemi verilerine gére, Aydin il niifusu 1.020.957 kisidir.
Tarkiye nifusunun % 1,33'nin yasadigi Aydin il nifusu siralamasinda 20. (virminci) sirada yer
almaktadir.

Tablo-2 Aydin ili Niifusu (2012-2013 vili)

2013 il/ilce merkezleri Belde/kéyler Toplam

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Turkiye 70.034413 | 35.135.795 | 34.898.618 | 6.633.451 | 3.337.565 | 3.295.886 | 76.667.864 | 38473.360 | 38.194.504
Aydin 1.020.957 | 510.512 510445 0 0 0 1.020.957 510.512 510445

Orani 145 145 146 0 0 0 145 145 146

2012 il/ilce merkezleri Belde/koyler

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Turkiye 70.034413 | 35.135.795 | 34.898.618 | 6.633.451 | 3.337.565 | 3.295.886 | 76.667.864 | 38473.360 | 38.194.504

Aydin 611.846 304,626 307,22 394,695 | 197711 | 196,984 | 1.006.541 | 502.337 504,204

Orani 0,87 0,86 0,88 585 5,8 59 1,33 133 1,33

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Sistemi, Erigim Tarihi: Eylil 2013

Aydin il nifusunun 2013 wili itibariyla % 39,21'i belde ve koylerde yagsamaktadir. Aydin’in
sahip oldugu bu oran Turkiye ortalamasinin yaklasik 30 puan Ustindedir. Bu ise, Aydin’da kirsal
nfusun yayginligini géstermesi agisindan 6nem tasimaktadir.

BELEDIYESI
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Grafk 2 Yas Gruplarina Gére Kadin ve Erkek Nifusunun Dagilimi

Aydin ili, asagidaki tablodan da gorulecegi Gzere, Turkiye ortalamasinin Gzerinde bir nufus
yogunluguna sahip il olma &zelligini de tagimaktadir.

Tablo-3 Aydin ili Niifus Yogunlugu

Tirkiye
Aydin
Turkiye 97
2011
Aydin 127
Turkiye a8
2012
Aydin 128
Turkiye 100
2013
Aydin 130
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Aydin nifusunun yapisina bakildiginda nifusun % 75'inin calisabilir yas olarak kabul edilen
15-64 yas araliginda oldugu goérulmektedir. Bu oran Turkiye (%67) ortalamasinin yaklasik sekiz
puan Ustundedir.

Nufusun egitim ¢agi gruplari itibariyla dagilimina baktigimizda; 5 yas ve alti niifus 64 bin
285 olup, toplam niifus igindeki payi %6 civarindadir. ilkégretim ve ortadgretim gagindaki
ntfusun toplam nifus igindeki payi ise % 10'lar dizeyindedir.

Yine yerel hizmet agisindan 6nemli olan 65 yas ve Ustinde Aydin'da 114 bin 112 kisi
yasamakta olup bunlarin toplam niifusa orani % 11'dir.

Tablo-4 Aydin il Niifusunun Yas Bazinda Dagilimi

64.285 8,14
5--9 67.248 6,59 8,17
10--14 70.369 6,89 8,31
15-19 77821 762 844
20-24 74.293 728 81
25-29 73.710 722 8,2
30-34 78432 768 8,54
35-39 74459 729 76
40-44 72.144 707 6,92
45-49 70.038 6,86 6,16
50-54 70.606 6,92 5,52
55-59 63.669 6,24 4,64
60-64 49.691 4,87 3,6
65-69 38.782 38 2,67
70-74 28.328 2,77 1,97
75-79 22494 2,2 141
80-84 16.194 1,59 1,07
85-89 6.806 0,67 045
90+ 1.588 0,16 013
Toplam 1020957
Kaynak: TUIK, 2013 verileri (Niifus sayisi, bucak toplam ile birlikte verilmistir.)
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Tablo-5 Aydin il Niifusunun ilcelere Gére Dagilimi

iLCELER TOPLAM ERKEK KADIN
Bozdogan 34.930 17.542 17.388
Buharkent 12466 6.134 6.332
Cine 51.020 25469 25.551
Didim 64.643 33.249 31.394
Efeler 265.234 132.933 132.301
Germencik 43.209 21498 21711
incirliova 45.343 22.681 22.662
Karacasu 19.807 9.775 10.032
Karpuzlu 11.777 5.876 5.901
Kogarli 24.266 12101 12.165
Kask 27152 13.848 13.304
Kusadasi 94.995 47956 47.039
Kuyucak 27755 13.675 14.080
Nazilli 148.531 73.068 75463
Saoke 115.541 58.118 57423
Sultanhisar 21114 10.280 10.834
Yenipazar 13.174 6.309 6.865
Toplam 1.020.957 510.512 510445

Yukarida gériilen ilceler bazinda niifus dagilimi ile ilgili tabloya bakildiginda niifusun en yogun
oldugu ilcenin Efeler oldugunu gérmekteyiz. Bu da, toplam nifusun %25,9'una tekabdil
etmektedir. Efeler'den sonra toplam Aydin nifusu igerisindeki paylar fazla olan ilgeler, Nazilli
(%14,5), Soke (%11,3), Kusadasi (%9,3), Didim (%6,3) oranlanyla siralanmaktadir.

Calisan aktif nifusun fazla oldugu ve okul gagina gelmemis gocuk sayisinin arttigl Aydin’da
bircok ilde oldugu gibi 6zellikle okul dncesi egitim ile yerel hizmet talebine konu olan kres

hizmeti 6nemli hale gelmektedir.
2013 itibariyle TUIK verileri incelendiginde, Aydin'in 34.688 kisi goc aldigi buna karsilik ise

32.338 kisi goc verdigi gorilmektedir. il'in net goc hizi % 2,30 oranindadir. Net gac ile ilgili
Aydin iline ait son dénem gelismeler asagidaki tabloda gésterilmistir.
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Aydin ili'nin 2013 yilinda aldigi géciin (34.688 kisi) hangi illerden olduguna bakildiginda,
Izmir, Istanbul, Mugla, Denizli, Ankara, Manisa, Antalya, Bursa, Van, Konya illerinden alindigi
gorilmektedir. Verdigi gocin il bazinda dagiimi incelendiginde ise, istanbul, Mugla, Denizli,
Ankara, Manisa, Antalya, Konya, Bursa, Afyonkarahisar gibi iller oldugu gérilmektedir.

Aydin Ili'nin aldig1 gog itibariyle, Turkiye'nin birgok ilinden gelen vatandaslanimizla birlikte
kaltdrel bir zenginlige sahip oldugu gorilmektedir.

Yine Demografk yonden TUIK verileri incelendiginde, asagidaki tablodan da gorilecegi gibi,
Aydin nifusunun % 31,49'unu, nifus kayitlan baska illerde olan vatandaslarin olusturdugu
gorulmektedir.

Bu baglamda, Aydin’da 2013-2014 yillan itibariyle konut satislarini irdelemek yararli
olacaktir.

Bu konu ile ilgili tablo ve grafik asagidaki gibidir.

Tablo-6 Aydin ili Net Géc¢ Gelisimi

Yillar Aldig) Gég Verdigi Gog Net Gog Net Go¢c Hiz
2008 34.375 25.577 8.798 9,15
2009 28.524 27640 884 0,9

Aydin 2010 29.971 29.923 48 0,05
2011 32.077 31.056 1021 1,02
2012 32412 29.623 2.789 2,77
2013 34.688 32.338 2.350 2,3

Kaynak: TUIK, Gog istatistikleri

Tablo-7 Aydin Konut Satislan (2013-2014)

AYDIN KONUT SATISLARI (2013-2014)

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK
1719 1678 2241 1966 2066 1771 2389 2031 2295 1652 2009 2307
2014

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK
1860 1819 1935 1829 1935 1956 1850
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Tablo-8 Aydin ilinde Oturmakla Birlikte Bagka ilde Niifusa Kayith Olanlar

Niifusa Kayith Oldugu il Sayi

Denizli 21.271
lzmir 19.958
Jately 18.852
Bitlis 15.900
Mus 14482
Kaynak: TUIK, 2013 Y1l Verileri




J T.C.

Diger taraftan, Aydin nifusuna kayitl olup da, baska illerde ikamet eden 221.741 kisinin
bulundugu gérulmektedir. Bu kisilerin, illere dagilimi izleyen tabloda gdsterilmistir.

Tablo-9 Aydin ili Niifusa Kayith Olup Bagka illerde Oturanlar

IKAMETGAHI OLUNAN iL KiSi SAYISI

lzmir
Istanbul
Mugla
Denizli

Ankara

87.936
27642
25.104
16.686
10.988

Kaynak: TUIK, 2013 Yili Verileri
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Il. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI

[.1. Ekonomi
[.1.1. Genel Yapi
ilimiz Aydin Sanayi Odas! kayitlarina gére 750 sanayi tesisinde 26.000 kisi istihdam
edilmektedir. ilimizde Aydin, ASTIM, Nazilli, Ortaklar, Séke, Cine olmak tizere alti Organize
Sanayi Bolgesi faaliyet gostermektedir. Ayrica, Buharkent OSB ve Cine Akgaova Tarima Dayali
Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi calismalar devam etmektedir.
21 adet Kiguk Sanayi Sitesi'nde bulunan 5417 isyerinde yaklasik 10.000’e yakin kisinin
istihdami saglanmaktadir. Aydin ili'nin Sanayi gelismisligi Tablo 10'da verilmistir.

Tablo-10 Aydin ili'nin Sanayi Gelismisligi

higav

is kayitlarina Gore Girisim Sayilari-2012 Aydin

T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR
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Elektrik, Gaz,
Mad T Buhar ve Toptan ve Konaklama ve
Toplam aden ve 1ag imalat iklimlendirme ingaat Perakende | Yiyecek Hizmeti
Ocakeilik . ) o
Uretimi ve Ticaret Faaliyeti
Dagitimi
Turkiye | 3474.992 6.768 419.150 3.158 241434 1.242.788 301.948
Aydin 56.759 81 5157 23 4.575 21.287 7299
Ulastirma ve | Finans ve Sigorta| Gayrimenkul o Insan Sasllgl ve o
. . . . Egitim Sosyal Hizmet | Bilgi ve lletisim
Depolama Faaliyetleri Faaliyetleri :
Faaliyet.
Turkiye 576.876 30.233 48.587 19.905 40.731 36.386
Aydin 7913 396 1122 281 502 324
Mesleki, Bilimsel | idari ve Destek | Kiiltiir, Sanat,
Su Temini ve Teknik Hizmet Eélence, Dinlence | Diger Faaliyetler
Faaliyetler Faaliyetleri | ve Spor Faaliyet.
Turkiye 2450 184.572 43.904 36.280 239.822
Aydin 36 2.386 632 623 4122
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Aydin'in ekonomik durumuna iliskin Ekonomi ve Dig Politika Arastirmalar Merkezi (EDAM)
tarafindan yayimlanan “Tiirkiye icin Bir Rekabet Endeksi - 2009” caligmasi da bize bazi bilgiler
vermektedir. Bu gcalismaya bakildiginda; Aydin ili géreceli olarak, Sosyal Sermaye Endeksinde
tdm iller icinde 20. sirada, Fiziki Altyapi Endeksi'nde 24. sira ile iyi bir konumda bulunmaktadir.
Buna karsilik, “Ekonomik Etkinlik Canliik Endeksi’nde ise 18. sirada yer almaktadir.

Aydin ilinin yaklasik olarak % 47,50'si tanim alani, % 39’u orman, % 3,15'i cayir ve mera, %
11,8'i tanm disi alan olmasi nedeniyle geleneksel olarak ekonominin turizm ve tarimda
vogunlastigi gorulmektedir. Bununla birlikte sanayi ve ticaret de gelisme géstermektedir.

Aydin Ili toprak, iklim, demografik yapi ve ekolgjik 6zellikleri ile polikiltir tarima elverislidir.
Tanmin her kolunda yetistiriciligin yapilabildigi glcli bir potansiyele sahiptir. Sehirde yasayan
nlfusun bir kisminin da tarimla ugrastigl g6z ondne alindiginda, toplam nifusun % 55'i gegimini
tanmdan saglamaktadir. Ekonomik hayatin temelini olusturan tarimin agirligi ilimizde sanayi ve
ticaret sektorinde yogun olarak hissedilmektedir. Nitekim sanayi tesisleri Gretiminin % 90’
dogrudan veya dolayli olarak tarima dayalidir.

I1.1.2. Tarim, Gida ve Hayvancilik

Gunimuzde ¢ok genis kapsama sahip olan gida, tanim ve hayvancilik sektorinde yapilan
yatinmlarin hiz kazanmasiyla beraber, Aydin ilimizde gida, tarim ve hayvancilik sektérinde
artiglar yasanmaktadir. Aydin ilimiz 6zellikle incir, kestane, zeytin ve zeytinyagi, sit ve besi
hayvancilig, pamuk, kuru gida, su Grinleri alanlarinda Turkiye ekonomisinde dnemli bir paya
sahiptir. _ )

Asagidaki grafiklerde, llimizin tretiminde Ulke ¢apinda énemli bir paya sahip oldugu 3 Grine
ait veriler gorulmektedir.

TURKIYE ve AYDIN'DA 2008-2013 YILLARI ARASI KESTANE URETiMi(Ton)

l TURKIYE'DE KESTANE URETIMIi Il AYDIN'DA KESTANE URETIMi
70 000

61 697

60 270 60 019

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafk-4. Kestane Uretimi
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TURKIYE VE AYDIN'DA 2008-2013 YILLARI ARASINDA iNCIiR URETIMi (Ton)
B TURKIYE'DE iNCIR URETIMI I AYDIN’DA iNCIR URETIMI
298 914
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Grafk-5.
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TURKIYE’DE VE AYDIN’DA 2008-2013 YILLARI ARASINDA
ZEYTIN URETIiMi (Ton)
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Grafk4-5-6 incelendiginde gorilecegi gibi, incir, kestane ve zeytin Gretiminde Aydin,
Ulkemizde s6z sahibidir.

Bu konuda en iddiali oldugumuz incir Gretiminde, hem (lkemizde, hem de diinyada Gretim
olarak 1.sirada oldugumuzu énemle belirtmeliyiz.

Ayrica, bu bélimde dnce Ilimizin arazi varligini asagidaki tabloda gosterdikten sonra, tarimin
onemini daha detayli incelemek yararli olacaktir.

Tablo-11 Aydin ili Arazi Varlig

Tanm Disi Alan Toplam
Tarnim Alam Cayir-Mera (Ha) Yizolgiima
Ha % Ha % Ha % Ha %
Aydin 368.336 45,3 25.242 315 313.632 393 80,035 11,8 | 800.7 Km?

Tarkiye 26.013.732 | 33,2 | 14616.700 | 18,65 | 20.703.000 | 264 | 17.022.806 21,7 | 78.356.238
Kaynak: Aydin Tanm Gida il Madiirliga, 2014

Aydin'da uretilen Grtnlerin baytklik paylarina baktigimizda en 6nde gelen sektorin, tarim
ve hayvancilik oldugu gorilmektedir. Ozellikle kuru meyve ve mamulleri ile yas sebze ve meyve
sektoriinde ilimizin Tirkiye'deki ihracat payi her gecen giin artarak devam etmektedir.

Aydin ili toprak, iklim, topografik yapi ve cevreyle ilgili dzellikleri ile polikiltir tanma
elverislidir. Tanmin her kolunda yetistiricili§in yapilabildigi glicli bir potansiyele sahiptir.
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2003 yilinda nifus 959.257 ve nifusun % 48'i kirsal nifusu olustururken, 2013 yilinda
genel nlfus 1.020.957’'yve ¢ikmakta, bu defa kirsal nifus % 39 olarak gorilmektedir.

Tarkiye'de bolge yuzolgimine gore, ekili-dikili alanin en fazla oldugu boélgelerden olan Aydin
ilimizde tanim ve hayvancilik sektord, Grin gesitliligi bakimindan da son dénemlerde kendini
ulke capinda hissettirmeye baslamistir. Buna yol agan faktérler arasinda; arazinin fazla engebel
olmamasi, dizluklerin genis yer kaplamasi ve makineli tanimin yaygin olmasi, bélgede tarimin
gelismesinde ulagimin kolaylig), sulamanin yayginligi, tiketici nifusun fazla olmasi rol
oynamaktadir. Bunun yaninda, Bolgede ayni anda, Ug degisik iklim tipinin gérilmesi, tarim Grdn
cesidini arttirmistir.

llimizin Glkemiz tarimsal Gretimindeki payi 2012 yilinda % 2,13 civarindadir. Tarim sektori
icerisinde bitkisel tretim, hayvancilik, balikgiik 6nemli alt sektorlerdir. Bitkisel Gretimde en
onemli Grunler olan incir, zeytin, kestane disinda digerleri de pamuk ve narenciyedir.

Yukaridaki tablo incelendiginde de gorilecegi Uzere, Buylk Menderes Irmagi’'nin suladigi
bereketli ovalar izerinde 800.700 ha alanda kurulu olan ilimiz, sahip oldugu toprak ve su
kaynaklarinin zenginligi ile Akdeniz iklimi sayesinde her tirlii bitkisel Gretimin yapilmasi gibi
onemli bir tanm potansiyeline sahiptir. Toplam alanin % 45,3’ olan 368.336 hektan tarimsal
arazidir.

ilimizde, 16 Ziraat Odasi'na kayitli yaklasik 128.085 ciftci bulunmaktadir. 16.483 ortakli 119
adet Tanimsal Kalkinma, 807 ortakli 12 adet Su Urtnleri, 5006 ortakli 29 adet Sulama
Kooperatifi olmak Gzere toplam 159 adet Tanimsal Amagli Kooperatif mevcut olup bu
kooperatiflerin toplam 22.320 ortag bulunmaktadir. Ayrica, 14 adet birlik ve bu birliklere
kayith toplam 11.100 tye vardir. Toplamda ise 161.505 kisi tarimsal érgutlere Gyedir.

llimizde tarimsal Gretim ne denli dnemli oldugu, Turkiye tretimi ile mukayese edilerek
asagidaki tabloda net olarak gorilmektedir.

Tablo-12 Aydin ili Tanmsal Uriinlerinin Tirkiye Uretimi ile Mukayesesi

[J )
0 OR

INCIR 275.002 171.637 6240% 1
KESTANE 60.019 21406 34,10% 1
PAMUK 250.997 25.200 10,80% 2
ZEYTIN 1.676.000 273.908 14,60% 2
CILEK 351.834 46.757 13,20% 3
ENGINAR 32.173 5437 17% 2

Aydin, tlkemizde uretilen bitkisel Grinlerin 21'inde ilk 10’da yer alarak ulke tarimindaki
onemini gostermektedir. Yukaridaki alti Grdndn Turkiye Gretimindeki pay dikkatle
incelendiginde bu durum agikga kendini gdstermektedir.

llimizde tarimsal isletmelerde kullanilan alanin % 32'si, 50 dekarin altindaki arazilerden
olusmaktadir.
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Tirkiye Bitkisel ve Hayvansal Uretim Gelirindeki Payimiz % 2,26'dir. Aydin’da; 363.215
hektar alanin 216.389 (%59,5) hektarinda sulu tanim yapilmaktadir.
Kentimiz, 2012 verilerine gore Tirkiye'de organik tarim yapan ciftci sayisinda 2. Giretim

alanina gore 7. Gretim miktarina gére de 4. sirada bulunmaktadir.
Diger yandan, Aydin Illinde tarimsal alet ve makine varlig| asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo-13 Aydin ilinde Tarimsal Alet ve Makine Varlig

Aydn ili Tanimsal Alet ve Makineleri

Grup adi Uriin adi yil Adet
Bicerdover (0-5 Yas) 2013 10
. . Bicerddver (6-10 Yas) 2013 18
Bicerdoverler : =
Bicerdover (11-20 Yas) 2013 2
Bigerddver (21 Yag Ve Uzeri) 2013 2
Traktor - Tek Aksli (1-5 Bg) 2013 57
Trakeor - Tek Aksli (5 Bg'Den Fazla) 2013 395
Traktor - iki Aksli (1-10 Bg) 2013 34
Traktorler Traktor - ?ki Aksli (11-24 Bg) 2013 155
Trakeor - Iki Aksli (25-34 Bg) 2013 606
Traktér - iki Aksli (35-50 Bg) 2013 11.787
Traktor - iki Aksli (51-70 Bg) 2013 12.671
Traktér - iki Aksli (70 Bg'Den Fazla) 2013 2.262
Diger Alet ve Makineler 2013 243267
Not: 2013 verileri gegicidir.

I1.1.3. Sanayi ve Ticaret

Yukarida belirtildigi gibi ilimizde; Aydin, ASTIM, Nazilli, Ortaklar, Stke, Cine olmak iizere alti
Organize Sanayi Bolgesi faaliyet gostermektedir. Ayrica Buharkent OSB ve Cine Akgaova
Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgesi calismalan devam etmektedir.

Organize Sanayi Bolgeleriyle ilgili detayl bilgiler asagida Tablo 14'de gésterilmektedir.
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Aydin ili'nde 2013 ve 2014/Temmuz itibariyle gerceklesen Dig Ticaret rakamlari Tirkive
verileri ile karsilastirmali olarak asagidadir.

Tablo-15. Dis Ticaret Verileri

DIS TICARET VERILERI (2013-2014/ABD DOLARI)

IHRACAT ITHALAT
2013 31.07.2014 2013 31.07.2014
TORKIYE 151.802.637,00 93.543.336,00 251.661.250,00 139.611.528,00
AYDIN 689.123,00 427428,00 299.742,00 152.680,00

Tablo incelendiginde; Aydin'in 2013 yilinda Tirkiye'nin toplam ihracatinda %0,453
ithalatinda ise %0,119 paya sahip oldugu gorilmektedir.
31.07.2014 tarihi itibariyle ise, Aydin'in Turkiye ihracatinda %0,456, ithalatinda da %0,109

payi vardir.

I1.1.5. Turizm

150 km'lik sahil seridine sahip olan ilimizde, tanmdan sonraki ikinci 8nemli gelir kaynag
turizmdir. il ekonomisinde kltiir ve turizm varliklan énemli yer tutmakeadir.

ilimizde Kultir ve Turizm Bakanligina bagli 5, Belediyelere ve Adnan Menderes Universitesi'ne
bagli 3 olmak Gzere 8 muize ile 23 énemli 6ren yeri mevcuttur. Mize ve 6ren yerlerimizi 2013
vilinda 673.882 kisi ziyaret etmis ve 1.527.698 TL gelir elde edilmistir. ilimizde 1.179 kiltir
varlig tescillidir.

Onemli 6ren yerlerimiz Afrodisias (Karacasu), Alabanda (Cine), Alinda (Karpuzlu), Apollon
Tapinagi (Didim), Gerga (Cine), Harpasa(Nazilli), Magnesia (Germencik-Ortaklar), Mastaura
(Nazilli), Milet (Didim), Nysa (Sultanhisar), Priene (Séke), Tralleis (Efeler)'dir.

Asagida ilimiz temel gostergeleriyle ilgili tabloya (Tablo16) ve(Tablo 17’ye) bakildiginda; Kultir
ve Turizm Bakanlig) tarafindan isletme ve yatinm belgeli 110 tesiste 32.068 yatak, Belediye
belgeli 443 tesiste 31.332 yatak olmak Uzere; toplam 553 tesiste 63400 yatak kapasitesi
mevcut oldugu gorilmektedir.

Tablo-16 Aydin ili Temel Turizm Géstergeleri

Yabanci Turist Sayisi 2.406.000

Yerli Turist Sayisi 3.150.000
Bakanlk igletme ve Yatinm Belgeli Tesisler 110
Belediye Belgeli Tesisler 443
Bakanlik isletme ve Yatinm Belgeli Yatak 32.068
Belediye Belgeli Yatak 31.332
Toplam Yatak Kapasitesi 63400
Seyahat Acentesi 171
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Tablo-17 Turizm Belgeli Konaklama Tesisi, Oda ve Yatak Sayisinin Dagiimi

TURIZM YATIRIMI BELGELI

TURIZM iSLETMESI BELGELI

TESIS SAYISI = ODA SAYISI | YATAK SAYISI = TESIS SAYISI | ODA SAYISI | YATAK SAYISI
TURKIYE 754 103.119 231456 2.625 289.383 608.765
AYDIN 35 4642 10.619 75 10416 21449

Kaynak: Kiledr ve Turizm Bakanlig (2013)

Bir bagka incelemede kentimize limanlanimiz yéninden baktigimizda, yilda 2.400 gemi kabul
kapasiteli Kusadasi Limani'nin, yolcu sayisi ve gemi adedi bakimindan Glkemizin en dnemli
Kruvaziyer limanlarindan birisi oldugunu gérmekteyiz.

2013 yili icerisinde 437 kruvaziyer gemi ile 610.656 turist bu limanimiza gelmistir. Kusadasi
Yat Limani, 600 tekne kapasitelidir. Diger taraftan, karada 600, denizde 580 tekne kapasiteli
Didim Yat Limani, Turkiye'nin en yiksek kapasiteli teknelerini sudan ¢ikarmaya yarayan 400
tonluk vince sahiptir. Didim Yat Limani'nda, her biri kendi alaninda uzman 36 teknik atolye
hizmet vermektedir.

Asagidaki yillar itibariyle verilen tabloda Aydin'i ziyaret eden yerli ve yabanci turist sayilari
incelendiginde, ilimizin turizm alanindaki 6nemi daha net olarak gériilmektedir.

Tablo-18 Aydin ili Yerli Yabanci Turist Sayilan

D10 0 ) 0
2.296.101 2.322.056 2415412 3.150.000
2.249.991 3.198425 2.884.233 2406.000

YERLI TURIST
YABANCI TURIST

Tabloda gérulecegi Uzere, ilimizi 2012 yilinda yaklagik 5,3 milyon yerli ve yabanci turist
ziyaret etmisken, 2013 yilinda bu rakam 5,5 milyon olmustur. Turizm tesislerinde doluluk orani
2012'de %53 iken 2013 yilinda %76 seviyesine yikselmistir.

Dilek Yarimadasi Milli Parki, Kusadasi ve Didim plajlan 6nemli turizm varliklanmiz olarak
g6ze carpmaktadir. .

Turizm yoninden; Aydin Ilinde iklimin uygunlugu ve bunun uzun bir turizm sezonuna olanak
saglamasi en dnemli tesvik edici etkenlerden biridir. Akdeniz ikliminin hakim oldugu Aydin ilinde
sicak aylar cogunluktadir. Ayni zamanda deniz suyunun sicakligl, Mayis-Ekim aylarini kaplayan
senenin yarisinda su sporlari ve yizme olanagl da saglamaktadir. Ayrica, deniz kiyisinda halka
acik plajlardan il icindeki yerlesmelerden ve cevre illerden gelenler, glintbirlik veya hafta sonu
olmak Gzere yararlanmaktadirlar. Bu cesit kullanim, ulasim rahatligi ve iklim 6zellikleri
nedeniyle oldukga yaygindir. Bu talebi basta Soke, Efeler, Nazilli ve Denizli olusturmaktadir.

Turizmle ilgili olarak; kentimiz jeotermal kaynaklar agisindan da énemli bir potansiyele
sahiptir. Bu potansiyel icinde en énemli termal turizm merkezleri Natur-Med / Davutlar ve
Germencik / Bozkoy Kaplicalandir. Bunlardan sonra ise Kizildere, Sultanhisar / Salavatli,
Ortaklar / Gumuskdy Kaplicasi gelmektedir.

Ayrica llimizde bir adet Tabiat Parki bulunmaktadir. Bilindigi gibi, bitki ortusu ile yaban
hayati zenginligine sahip ve manzara butinligu olan doga parcalarina Tabiat Parki
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denilmektedir. Sahip oldugumuz bu Tabiat Parki igerisinde kamu ve 6zel mulkiyet arazileri
mevcuttur. Ayrica park alani igerisinde bulunan Bafa Golu'niin kenari rekreasyon amaciyla
insanlar tarafindan kullanilmakta olup, tesis olmadig) igin ziyaretgi sayisi tespit
edilememektedir.

1.2. istihdam ve Yoksulluk
n.2.1 istihdam

Asagidaki tabloda gorilecesi gibi, Aydin ili TUIK isglicti gbstergeleri incelendiginde, Aydin
ili'nde igsizlik oraminin Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu gériilmektedir. 2013 yili verilerine
gore, issizlik orani Aydin ilinde % 6,9 oraninda ortaya gikmaktadir. Calisabilir niifusun % 514’0
ise, aktif olarak galismaktadir.

Tablo-19 Aydin ili isgiicii Gostergesi

e e isgiiciine
Issizlik - S Istihdam
Orani(1)% Istihdam(3) Isgileii(3) Orani(2) % Katll(l';)a;ram
Tirkiye 8,8 26.130.000 12.307.230 471 51,6
Aydin 6,9 704.863 359.000 514 55,2

Kaynak: TUIK 2013 iL Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri

Yine tabloya bakildiginda, isgliiciine katilma oraninin %55,2 oldugu gorilmektedir. Ayrica
Aydin Is Kurumu tarafindan elde edilen veriler incelenmis olup, is basvurulari ve sonuclan da
asagida belirtilmistir. Aydin ilinde yil icinde yapilan is bagvurularinin 2012'de % 23,94'(,
2013'de % 37,39 ve 2014'de %3713’ (ilk alti ay) ise yerlestirme ile sonuglanmistir. 2013
vilinda yerlestirme orani erkeklerde % 24,74 iken, kadinlarda % 22,78 olarak gerceklesmistir.
2014 yiinin ilk altr ayini degerlendirdigimizde ise, %37,96'sini kadinlar olustururken, erkeklerde
bu oran %36,56 olarak gerceklesmistir.
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Tablo-20 Aydin iSKUR istatistikleri

2010 2011 2012 2013 (::;i:()

Erkek 8.889 8.989 16.559 19439 9.583

Yil icinde Yapilan Bagvuru Kadin 6.510 6.824 11.331 15.591 6.580
Toplam 15.399 15.813 27.890 35.030 16.163
Yil iginde Alinan Acik is Toplam 3.306 5.625 6.679 13.101 10.927
Erkek 7.397 16.465 20.868 36.513 28.686

Yil icinde igverene Yapilan Takdim Kadin 4192 9.004 12.536 26.879 15.060
Toplam 11.589 25469 33404 63.392 43.746

Erkek 2.342 3.664 4.097 7105 3.504

Yil icinde ige Yerlestirme Kadin 964 1.961 2.582 5.996 2498
Toplam 3.306 5.625 6.679 13.101 6.002

Erkek 13.169 16.045 25.360 33.022 33.196

Kayith isgiicii Kadwin 7707 12.529 19.094 25.762 25.537
Toplam 20.876 28.574 44454 58.784 58.733

Erkek 11.082 12.728 17.045 19.372 17418

Kayith igsizler Kadwn 6.943 11.011 13.830 14.905 14.642
Toplam 18.025 23.739 30.875 34.277 32.060

Kaynak: Aydin Calisma ve is Kurumu(12.08.2014)

Asagidaki tabloda, Aydin ili Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi gdstergeleri, kisitl (Engelli)
vatandaslarimizin yillar icerisindeki is basvurular ve sonuclarini géstermektedir.

Engelli vatandaslarimizin basvurularina gore, ise yerlestirme oranlar; 2011 yili icinde
%7745, 2012 yilinda %47.37, 2013 yiinda %50.15 ve 2014 yiinin ilk alti ayinda %36.670larak

gorulmektedir.
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Kadin Erkek Toplam
2011 198 312 510
2012 215 718 933
2013 206 747 953
2014(6aylik) 111 437 548

Aydin iskur Engelli istihdam Sayilan

Kadin Erkek Toplam
2011 519 1.075 1.594
2012 614 1.334 1.948
2013 391 1.164 1.555
2014(6aylik) 318 1.093 1411

Aydin iskur Engelli ise Yerlestirme Sayilar

Kadin Erkek Toplam
2011 67 328 395
2012 56 386 442
2013 84 394 478
2014(6aylk) 46 155 201

Asagidaki bir bagka tabloda da 2010-2014yillari arasinda ilimiz iskur'a yapilan is basvurulari
cinsiyet ve yas durumuna gore listelenmistir. Bu oran 2013 yilindan itibaren artis egilimi
gostermektedir. Bu dénemde 30 yas alti esas alindi8inda, is basvurularinin% 51,38 oldugu
g6zlenmektedir.

Tablo-22 Aydin ISKUR 2010-2014 Yillari Arasi
Is Basvurulan Cinsiyet ve Yas Dagilimi

20-24 25-29 30-34
E K E K E K E K E K E K E K E K E K E K Toplam
2010 | 652 481 | 2324 | 1671|1839 | 1151 | 1169 | 1.023| 999 | 886 | 861 642 | 800 514 | 206 114 39 28 |8.889| 6510 | 15399
2011 | 903 | 684 | 2729|1991 | 1732 | 1192 |11129| 981 | 800 | 798 | 655 546 | 806 | 500 | 201 111 34 20 | 8989 6.824| 15813
2012 | 1191 | 736 | 3.748 | 2.661| 3.651 | 2.215|2.882| 1.897 | 1.900 | 1.548 | 1414 | 1159 | 1472 | 935 | 270 155 31 25 |16.559/11.331| 27.890
2013 | 1457 | 1.224 | 4.337 | 3455 | 4213 | 2.8950| 3.314 | 2,577 | 2206 | 2216 | 1.754 | 1.539 | 1.825 | 1.392 | 310 | 223 23 15 |19439/15.591| 35.030
2014 | 672 | 384 |1930| 1336|1996 | 1171|1584 | 1156 | 1195 | 1.029| 979 | 739 |1005| 627 | 202 61 20 6 |9.583 6580 16.163
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/ AYDIN ISKUR 2010-2014 YILLARI ARASI iS BASVURULARI CINSIYET VE YAS DAGILIMI \
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Grafik 8- is-kur 2010-2014 Yillan Arasi is Bagvurulan Cinsiyet ve Yag Dagilimi

Isgicti pivasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin; isgliciine katilim, istihdam ve igsizlik
oranlari, cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergelere bakmak
gerekmektedir. Bu tir bir degerlendirme yapabilmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in
Hane Halki isglicti Anketleri'dir. _

Ancak, bu verilerin buyuk bolumi Aydin lline 6zel degildir; NUTSII boélimlemesinde Aydin,
Denizli, Mugla illerini kapsayan TR32 bélgesi butiininde mevcuttur. Kurumsal olmayan nifusun
villar ve cinsiyet aynmindaki dagiimina bakildi8inda Aydin’in icinde yer aldigi TR32 bolgesinde
15+ nifus, 2010-2012 yillan arasinda her yil % 4'luk artiglarla 2.276.000 kisiye ulasmistir.

Turkiye ortalamasi 15+ yag nifusun artigi ise her yil % 2 olarak gergeklegmistir.

Bu konuda irdelenen asagidaki bir bagka tabloda, llimizde 2012 yilinda en fazla is bagvurusu
alinan meslegin %18,8 ile beden isgisi (genel), ikinci sirada %4,1 ile biro memuru
(genel),uglincu sirada %4 ile satis elemani (tanitim) meslegi oldugu gorilmektedir. Ayni dénem
itibariyle Turkiye ortalamasina bakildiginda (%24,9), en fazla basvuru yapilan meslegin yine
beden isciligi oldugu ortadadir. .

Yine tabloya bakildiginda ve Turkiye verileri ile Aydin Ili verileri karsilastinldiginda; ilk bes
meslek itibariyle Turkiye ortalamasinin altindadir. (Aydin %33,3 — Turkiye %37,5).

2012 yilinda gerek Turkiye ve gerekse Aydin Ili igin en gok bagvurulan isin beden isgiligi
meslegi oldugu gorulmektedir.
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Tablo-23 Aydin ilinde En Cok Bagvurulan is kollari

AV 8 U
Beden Iscisi (Genel) %18,80 Beden Iscisi (Genel) %24,90
Buro Memuru (Genel) %4,10 Buro Memuru (Genel) %440
Satis Elemani (Tanitim) %4,00 Beden Iscisi (Temizlik) %3,80
Temizlik Gorevlisi %3,60 Temizlik Gorevlisi %2,30
Beden Iscisi (Temizlik) %2,80 Satis Elemani (Tanitim) %2,10
Garson (Servis Elemani) %240 Sekreter %1,60
Kuruyemis Paketleme isgisi %2,30 Sofor-Yuk tasima %1,50
Sekreter %2,20 On Muhasebeci %1,30
On Muhasebeci %1,90 Garson (Servis Elemani) %1,20
Sofor-Yik tagima %1,80 Muhasebeci %1,10
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) %1,30 Sof6r (Yolcu Tagima) %0,90
Kasiyer %1,20 Ascl %0,30
AsGl %1,20 Guvenlik Gorevlisi %0,90
Bilgisayar isletmeni %1,10 Bilgisayar isletmeni %0,90
Guvenlik Gérevlisi %1,10 Kasiyer %0,80
Cayci %1,10 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) %0,80
Ascl Yardimcisi %1,00 Cayci %0,80
Turizm ve Otelcilik Elemani %1,00 Makineci (Dikis) %0,80
Telsiz-Telefon Operatori %1,00 Beden Iscisi (insaat) %0,80
Muhasebeci %0,90 Biro Isgisi %0,70

Asagidaki son tabloda da Aydin iskur'a meslekler itibariyle yapilan is bagvurulari
incelenmektedir. Buna gore, 2012 yilinda 5.251 kisi, 2013 wili ilk 9 ayinda da 4.045 kisi beden
isgisi olarak basvuru yapmistir.

Tablo-24 Meslekler itibariyle Aydin is-Kur'a Yapilan Bagvurular

. ' 0 0 3
BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.251 4.045
BURO MEMURU (GENEL) 1.146 1.091
SATIS ELEMANI (GENEL) 1121 1.013
TEMIZLIK GOREVLISI 1.012 -
KURUYEMIS PAKETLEME GOREVLIS - 1.619
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11.2.2 YOKSULLUK
Yandaki grafikte
(Kalkinma Bakanlig web, «7

sitesinde bir tez
calismasina dayanilarak,

Nisan/2014'de
vayinlanan) Yoksulluk
Haritasi ve devaminda & '
bir tabloda “Yoksulluk - O s cwe
Derecelerine Gore iller” : o
siralanmaktadir. G _ . Mo

rafk 9: Yoksulluk Haritasi

1.Derecede Yoksul iller (Sanliurfa, Mus, Agri, Sirnak)

2.Derecede Yoksul Iller (Hakkari, Mardin, Van, Siirt, 1gdir, Bitlis, Kars, Diyarbakir, Batman,
Gaziantep, Adiyaman, Ardahan, Bingol)

3.Derecede Yoksul Iller (Kilis, Kahramanmaras, Aksaray, Osmaniye, Hatay, Nigde, Yozgat,
Erzurum, Ordu)

4 Derecede Yoksul Iller (Corum, Tokat, Afyonkarahisar, Adana, Giimiishane, Mersin, Karaman,
Malatya, Konya, Bayburt, Sakarya, Sivas, Elazig, Sinop, Manisa, Nevsehir)

5.Derecede Yoksul iller (Giresun, Cankiri, Kastamonu, Kitahya, Tunceli, Kirsehir, Bartin,
Erzincan, Aydin, Dlzce, Samsun, Artvin, Usak, Tekirdag, Kayseri, Balikesir, Burdur)

6.Derecede Yoksul iller (Kirklareli, Kirikkale, Amasya, istanbul, Denizli, Bilecik, Bursa, Zonguldak,
Kocaeli, Canakkale, Mugla, Karabik, Antalya, Rize)

7Derecede Yoksul iller (Yalova, Trabzon, Edirne, izmir, Isparta, Bolu, Eskisehir, Ankara)

Tablo-25 Yoksulluk Derecelerine Gore iller

insani Yoksulluk

Orta Yiiksek

Bursa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli,

Dusuk Bolu, Yalova(6) Sakarya, Dizce(2) -
Tekirdag, Balikesir, Aydin, Manisa,
istanbul, Edirne, Kirklareli, Kutahya, Usak, Nevsehir, Kirsehir,
e Ganakkale, izmir, Denizli, Mugla, Kayseri, Sivas, Bartin, Kastamonu, Afyon, Aksaray, Nigde, Yozgat,
Kirikkale, Zonguldak, Karabiik, Gankir, Sinop, Samsun, Tokat, Ordu(5)
Amasya, Trabzon, Rize(13) Gorum, Giresun, Artvin, Gimushane
(20)

Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye,
Erzurum, Agri, Kars, |1gdir, Ardahan,
Bingdl, Van, Mus, Bitlis, Hakkari,
Gaziantep, Adiyaman, Kilis,
Sanliurfa, Diyarbakir, Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt (22)

Gelir Yoksullugu

Konya, Karaman, Burdur, Adana,
Yiksek Ankara, Antalya, Isparta (3) Mersin, Erzincan, Bayburt, Malatya,
Elazig, Tunceli(10)
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Bu calismada Tiirkive'de yoksulluk, il ve bélgeler bazinda incelenmektedir. Ulke geneli igin
bélge bazinda gelir yoksullugu incelenirken il bazinda insani yoksulluk élgimu yapilmaktadir.
Gelir yoksulluguna iliskin veriler Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Gelir ve Yasam
Kosullar Arastirmasi (GYKA) sonuglarina dayanarak, Turkiye ve bolgeler bazinda
aciklanmaktadir. Bu galismada, GYKAya ait ham veriler kullanilarak gelir yoksullugunun secilmis
gostergeleri itibariyla bolgelerde degisimi incelenmis ve gelir yoksullugunun profili gikanlmistir.
ikinci olarak, insani yoksullugun farkli boyutlaryla ilgili degiskenler alinarak il bazinda
hesaplanan bir insani yoksulluk endeksi yoluyla insani yoksulluk élgima yapilmistir.

Tabloya bakildiginda, hem gelir yoksullugunun hem de insani yoksullugun digerlerine gére
disuk oldugu 6 il bulunmaktadir. Bu inceleme kapsaminda, gerek insani yoksulluk ve gerekse
gelir yoksulluguna gore Aydin orta sevide olan iller arasinda gorilmektedir.

Yoksulluk cergevesinde, Aydin Belediyesi ve Aydin Buylksehir Belediyesi’'nin 2010-2014
villari arasinda 6zelikle yoksul kesimlere yaptigi yardimlar yararlanici kisi ve tutarlari bazinda
izleyen tabloda verilmistir.

Tablo-26 Aydin Belediyesi ve Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan
2010-2014 Tarihleri Arasinda Yapilan Yardim Faaliyetleri

2010 2011 2012 2013 2014
BERBER HiZMETi | 125 |BERBERHIZMETi | 383 |BERBERHIZMETi | 543 |BERBERHIZMETi | 713 |BERBERHiZMETi | 761
KUAFOR HIZMETi | 274 |KUAFORHIZMETi | 546 |KUAFORHIZMETI | 617 |KUAFORHIZMETI | 665 |KUAFOR HIZMETI | 697
CENAZE PIDESI 369 | CENAZE PIDESI 593 |CENAZE PIDESI 675 |CENAZE PIDESI 713 |CENAZE PIDESI 412
KIRTASIYE 1205 |KIRTASIYE 1504 |KIRTASIYE 2496 |KIRTASIYE 28114 |KIRTASIYE 3221
KIYAFET 323 |KIYAFET 437 |KIYAFET 447 |[KIYAFET 381 |KIYAFET 106
HAVALI YATAK 18  |HAVALI YATAK 22 |HAVALI YATAK 14 |HAVALI YATAK 14 |HAVALI YATAK 9
SOSYAL
NARDIM 84 |EVESYASI 115 |EVESYASI 53 |EVESYASI 92 |EVESYASI 48
YAPILAN KiSi
SAYISI . L . . N
EV TEMIZLIGI 21 |EVTEMIZLIGI 61 |EVTEMIZLIGI 109 |EVTEMIZLiGI 112 |EVTEMIzZLiGi 264
SICAK YEMEK 642 |SICAK YEMEK 1398 [SICAK YEMEK 1639 |SICAK YEMEK 1844 |SICAK YEMEK 1980
SUNNET 35 |SUNNET 53  |SUNNET 42 |SUNNET 64 |SUNNET -
NiKAH - |NIKAH 26 CIFT |NiKAH 22 CIFT |NiKAH 27 CiFT |NiKAH -
ODUN 573 |ODUN 475 |ODUN 161 |ODUN 984 |ODUN 565
2762  |KOGMUR 3029 |KOMUR 6351 |KOMUR 9211  |KOMUR 6288
3554 |GIDA 3582 |GIDA 2229 |GIDA 14993 |GIDA 19976
TOPLAM 9985 12224 15398 57933 34327
EGITIM YARDIMI
YAPILAN KiSi SAYISI 1205 1504 2496 28114 3221
BEZ YARDIMI
75 257 252 212 205
YAPILAN KiSi SAYISI
TEKERLEKLI SANDALYE 38 ADET TEKERLEKLI, 62 ADET TEKERLEKLI,
YARDIMI YAPILAN KiSi 1 - 51 ADET AKULU 9 ADET AKULU TEKERLEKLI
- TEKERLEKLI SANDALYE SANDALYE
OKUL KIYAFETi YARDIMI B B B B B
YAPILAN KiSi SAYISI
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Yukaridaki tablo irdelendiginde anlasilacagi tzere, sosyal yardim yapilan kisi sayisi 2010
vilinda 9.985 iken, 2013 yiinda 57.933 olarak gerceklesmis, 2014 yili ilk 6 ayinda da bu sayi
34.327 olmustur.

11.3. Egitim

Aydin ili egitim gostergelerine bakildiginda, asagidaki Tablo.27 incelendiginde gorulecegi gibi
okuma yazma bilmeyenlerin oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda, ckuma yazma bilenlerin
oraninin Turkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu goérulmektedir.

Tablo-27 Aydin ilinde Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore
Nifus (15 +yas) — 2013

Turkiye Turkiye Turkiye
0/ () ()

q Ortalamasi Erkek % Ortalamasi Kadin % Ortalamasi
Okuma

yazma 41.627 4,54 473 6.760 1,64 1,8 34.867 759 782
bilmeyen

Okuma

yazma 861.780 94,06 92,3 443.044 96,97 95,26 418.736 91,17 89,33
bilen

Bilinmeyen 12.709 1,38 2,96 7039 1,54 3,08 5.670 1,23 2,83

Asagida ilimizdeki egitim diizeyiyle ilgili olarak (15+yas) tabloda verildigi gibi Aydin'da, ilkokul
ve ilkégretim duzeyinde diploma sahibi olma oranlar Turkiye ortalamasinin tzerinde iken, lise
68retimi ve tizerinde bu oranlar Tirkiye ortalamasinin altinda gikmaktadir. il niifusunun
mezuniyet durumu verileri gelismislik gdstergesi olmasi agisindan okuryazarlik durumu kadar
bilyiik 6neme sahiptir. Tablo incelendiginde, Aydin ili'nin bliyiik cogunlugunun ( % 35,7) ilkokul
mezunu oldugu dikkat cekmektedir. Bunu % 18,9 ile ilkdgretim mezunu ve % 18,3 ile lise veya
dengi okul mezunu takip etmektedir. Yiksekokul veya fakiilte mezunu sayisinin ise % 9,6
oldugu gorulmektedir. Bu oranlar Turkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda, yakin degerler
oldugu izlenmektedir. Aydin ili ilkokul mezunu sayisi Turkiye ortalamasindan fazla iken,
ilkogretim, Ortaokul veya Dengi Okul, Lise veya Dengi Okul, Yiiksekokul, Yiiksek Lisans ve
Doktora mezunu sayilan Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.
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Tablo-28 Aydin ilinde Egitim Diizeyi (15+ yas)-2012-2013

Bitirilen egitim

Aydin ili Toplam Niifusa Tiirkiye Toplam Niifusa

Toplam Erkek  Kadin

diizeyi Oram Orani
Okuma yazma
. 41623 | 6758 | 34.865 53 57
bilmeyen
Okuma yazma bilen
fakat bir okul 43906 | 15631 | 28.275 56 6,3
bitirmeyen
ilkokul mezunu 282.180 | 132.021 | 150.159 357 276
ilkdgretim mezunu | 149.389 | 84659 | 64.730 18,9 19,6
Ortackul veyadengi | o .c | 51534 | 13641 45 51
okul mezunu
Lise veya dengiokul | 1/ >\ | 58045 | 65202 18,3 214
mezunu
Yiksekokulveya | o0 | 43410 | 32324 96 9.9
fakiilte mezunu

Aydin ilinde okullasma oranlarina bakildiginda, Okul éncesinde net okullasma orani %68,71
(Turkiye %55,35), ilkogretimde net okullasma orani % 97,68 (Turkiye %95,97), ortadgretimde
ise net okullasma orani % 7549 (Turkiye %70,06) dizeyinde ¢ikmaktadir. Okul 6ncesinde,
ilkogretim ve ortadgretimde okullasma oranlan Turkiye ortalamasinin Gzerinde yer almaktadir.
Ortadgretimde 6zellikle mesleki ve teknik liselerdeki okullasma orani Turkiye ortalamasinin
oldukcga Ustinde yer almaktadir. Bu ise gelecek donemde lise ve dengi okullan bitiren kisi sayi
ve oranlarina iliskin bir ivilesmenin olacagini bize gostermektedir.

Tablo-29 Orgiin Egitimde Okullagma Oranlar

OKULLASMA ORANI

OKUL TURUD AYDIN TURKIYE
OKUL ONCESI EGIiTIMDE %68.71 %55,35
iLKOKULDA %98,68 %98,86
ORTAOKULDA %95,69 %93,09
LISEDE %7549 %70,06
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Asagidaki tablolar bize, Aydin ilinde yer alan okul, 68retmen, 6grenci sayilar ve derslik
basina 68renci sayisi, 68retmen basina disen 6g8renci sayilariyla birlikte derslik basina disen
ogretmen sayilari hakkinda bilgiler vermektedir. Turkiye ortalamalaniyla karsilastinldiginda, tim
ildeki ortalama 68retmen basina disen ég8renci sayisinin, ortalamanin tzerinde oldugu
izlenmektedir. Ozetle Aydin, egitimin temelini olusturan ilkégretimde derslik basina ve
68retmen basina 6grenci sayisinda oldukga iyi bir noktada bulunmaktadir.

Tablo-30 Egitim Seviyesine Gére Okul, Ogretmen ve Derslik Bagina Diigen Ogrenci
Sayisi Oranlar

ACIKLAMA Aydin Turkiye
ilkokulda Bir Derslige Diisen
m 11 12
Ogretmen Sayisi
Ortaokulda Bir Derslige Diisen
.. 1,68 2,16
Ogretmen Sayisi
Lisede Bir Derslige Diisen Ogretmen
2,02 1,96

Sayisi
ilkokulda Bir Derslige Diisen Ogrenci

19 24
Sayisi
Ortaokulda Bir Derslige Diigsen
. 24 44
Ogrenci Sayisi
Lisede Bir Derslige Diisen Ogrenci

25 38
Sayisi
Okul Sayisi 765 -
Derslik Sayisi 8.126 -
Ogretmen sayisi 12151 =
Ogrenci Sayisi 176.395 -
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Tablo-31 Egitim Ogretim Yili Aydin il Geneli Okul - Derslik - Ogrenci Ve Ogretmen
Durumu (2013-2014)

OKUL TORD Okul Derslik Sube Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogretmen Sayis

Sayisi Sayisi  Sayisi T E K T E K

Bagimsiz Anaokulu (Resmi) 38 178 184 3.514 | 1853 | 1661 216 13 203
Bagimsiz Anaokulu (Ozel) 11 63 36 389 203 186 48 48
Bagimsiz Anaokulu Toplami 49 241 220 3.903 | 2056 | 1.847 264 13 251
Bunyeli Uygulama Anasinifi 9 24 21 317 157 160 59 6 53
Binyeli Anasinifi (Resmi ilkokul) 268 324 418 6.786 | 3.592 | 3.194 383 16 367
Bunyeli Anasinifi (Resmi Ortaokul) 37 48 68 1.070 536 534 71 2 69
Bunyeli Anasinifi ( Ozel ilkokul) 12 32 28 327 164 163 34 2 32
Bunyeli Anasinifi Toplami 326 428 535 8.500 | 4449 | 4.051 547 26 521
Okul Oncesi Genel Toplami 375 669 755 12403 | 6.505 | 5.898 811 39 772
SHCEK Okul Oncesi Kurumlar 27 188 87 363 189 174 63 1 62
Birlestirilmis Sinifl ilkokul 121 399 481 3243 | 1625 | 1618 195 96 99
Mistakil ilkokul 232 2527 | 2,546 |53.390 | 27475 | 25915 | 3.018 | 1313 | 1705
Ozel ilkokul 15 186 122 2.004 | 1.058 946 218 57 161
ilkokul Toplarmi 368 3112 | 3149 | 58.637 | 30.158 | 28479 | 3431 | 1466 | 1.965
Mustakil Ortaokul 187 2.067 | 2180 |51.989 | 26474 | 25515 | 3.557 | 1728 | 1.829
Yatil Bélge Ortaokulu 1 13 12 254 144 110 18 14 4
imam Hatip Ortaokulu 20 84 60 1.266 723 543 62 38 24
I.H.L.Biinyesinde I.H.Ortaokulu 3 14 14 332 194 138 23 12 11
Ozel Ortaokulu 14 166 126 2262 | 1210 | 1.052 269 103 166
Ortaokul Toplami 225 2.344 | 2392 | 56.103 | 28.745 | 27358 | 3.929 | 1.895 | 2.034
ilkokul-Ortaokul Toplami 593 5456 | 5.541 | 114.740|58.903 | 55.837 | 7360 | 3.361 | 3.999
Genel Lise 46 949 946 | 21.545 | 9.337 [ 12.208 | 1681 921 760
Ozel Lise 13 96 119 1405 741 664 223 104 119
Genel Lise Toplami 59 1.045 | 1.065 |22.850 | 10.078 | 12.872 | 1.904 | 1.025 879
imam Hatip Liseleri 4 85 100 2917 | 1705 | 1212 182 110 72
Din Ogretimi Genel Midirligi 4 85 100 2917 | 1705 | 1212 182 110 72
Mesleki Teknik Lise 44 774 1159 |22.908 | 12.878 | 10.030 | 1.827 | 1.039 788
Ozel Meslek Lisesi 5 69 23 477 188 289 67 31 36
Mesleki ve Teknik Egitim Toplami 49 843 1182 | 23.385 |13.066 | 10.319 | 1.894 | 1.070 824
Ortaodgretim Genel Toplami 112 1.973 2.347 | 49.252 | 24.849 | 24403 | 3.980 | 2.205 1.775
Orgiin Egitim Genel Toplam 754 8.098 | 8.643 |176.395| 90.257 | 86.138 | 12.151 | 5.605 | 6.546
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ilimizde OSS sonucuna gore fakiilte ve yilksekokula yerlesme oranlari incelendiginde de,
2008-2011 yillan arasinda Universiteye yerlesme oranlarinda artis oldugu gozlenmektedir.
Aydin il Milli Egitim Midirliga verilerine gore, 2011 vilinda Ogrenci Secme Sinavi'na giren
20.606 6grencinin % 21'inin dnlisans, % 56'sinin lisans, % 23'linin ise Acik Ogretim
Programi’'na yerlestirildigi gorilmektedir.

Bununla birlikte, 2010-2014 yillan arasinda YGS ve LGS'de Aydin ili basari siralamasi
asagidaki gibidir.

Tablo-32 Aydin ili YGS - LGS Dereceleri (2010-2014)

YGS LGS
2010 3. 8.
2011 4. 11.
2012 4. z.
2013 4. 12.
2014 <l 10.

Kentimizde Ylksekogretim ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda incelenmistir. Tabloya gecmeden
once llimizdeki tek niversite olan, Adnan Menderes Universitesi hakkinda bilgi vermeyi yararli
bulmaktayiz. Adnan Menderes Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayili Kanunla
kurulmus olan 23 Gniversiteden biri olarak 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete baslamistir.
Adnan Menderes Universitesi'nde; yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 3 enstit(, lisans
egitimi veren 11 fakilte, 6 yiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 17
meslek ylksekokulu, 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir ve bunlarda toplam
33.122 6grenci egitim almaktadir. Bununla birlikte Gniversitede toplam 191 profesor, 120
docgent, 306 yardimci dogent, 186 68retim gorevlisi, 110 okutman, 376 arastirma gorevlisi ve
36 uzman gorev yapmaktadir. Asagidaki tabloda bu durum acgik olarak gérilmektedir.

Tablo-33 Yiiksekdgretim ile ilgili Genel Bilgiler (2013)

AKADEMIK PERSONEL 1325

iDARI PERSONEL 918
FAKULTE SAYISI 11
DEVLET KONSERVATUVARI 1
YUKSEKOKUL SAYISI 6
MESLEK YUKSEKOKULU SAYISI 17
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI 18
ENSTITU 3
OGRENCI SAYISI 33.122
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Yiiksekdgretimde Ogrenci Sayisindaki Degisim
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Mezun Ogrenci Sayisi

10000 == Akademisyen Sayisi
8000
6000
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Aydin(2012-2013) Aydin(2011-2012)

Grafik 10- Ogrenci ve Akademisyen Sayisindaki Degisim 2011 / 2013

114. Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler

Aydin Blyuksehir Belediyemiz kultir politikasi olarak; “5216 Sayili BuyUksehir Belediyesi
Kanunu ve diger ilgili kanunlarda belirtilen; kaltdr, sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor,
meslek ve beceri kazandirma, kultir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi, tanitilmasi, egitsel, kulturel,
sanatsal, sportif, sosyal ve diger gérev ve hizmetlerin yapilmasi ve yaptirilmasi” gibi
faaliyetlerde bulunmaktadir.
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- Sosyal ve Kilturel alanda gerceklestirilen etkinliklerle ilgili son 5 yilin 2014 itibari ile

rakamlari asagidaki tablodadir.

Tablo—34 Gerceklesen Etkinlikler

2009 2010 2011 2012 2013 2014

GERGEKLESTIRILEN KULTUREL ETKINLIK
SAYISI

7

60

97

87

101

75

GERGEKLESTIRILEN KULTUREL
ETKINLIKLERE
KATILAN KiSi SAYISI

6247

18940

18200

19400

20110

40000

GERCEKLESTIRILEN RESMi KUTLAMA
SAYISI

GERCEKLESTIRILEN OZEL KUTLAMA SAYISI

EGITSEL, SANATSAL VE KULTUREL
ANLAMDA HAYATA GECIRILMIS PROJE
SAYILARI

101

- Spor Etkinlikleri

Buyuksehir Belediyemiz spor politikasini;

saglamak” seklinde olusturmustur.

“Kapali spor salonlari veya agik spor alanlarinda
vatandaslarimiza spor egitmenleri gézetiminde saglikli yasam kapsaminda spor imkani

Yine son bes yil ve 2014 itibariyle, bu kapsamda gergeklestirilen spor etkinlikleri ile ilgili

bilgiler asagidadir.

Tablo—35 Gerceklesen Spor Etkinlikleri

2009 2010 2011 2012 2013 2014

GERGEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIK SAYISI
(Satrang, Futbol...)

GERGEKLESTIRILEN SPOR ETKiNLIKLERINE
KATILAN KiSi SAYISI

1050

1077

943

1656

610

1048
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- Yapilan Kulturel Etkinlik gesitleri
2014 yili dahil olmak Gzere son 5 yil itibariyle yapilan kultirel etkinlik cesitleri etkinlik
bazinda detayli olarak asagidaki tabloda olusturulmustur.

Tablo—36 Gerceklesen Kiltirel Etkinlikler

Etkinlik Cesidi 2010 2011
Seminer, panel, konferans 1 6 8 3 5
Senlik, Festival 4 6 4 5 2
Sergi 33 37 34 52 36
Konser 20 12 8 4
El becerisi meslek edindirme
kursu 3 1 1
T.H.M. Korosu 5 3 5 6 4
T.S.M. Korosu 3 2 5 5 7
Yarisma 3 3 3 1
Futbol Kursu 1077 95 kursiyer 108 kursiyer 151 kursiyer 128 kursiyer
Voleybol Kursu Kursiyer 52 Kkursiyer 99 Kursiyer 79 kursiyer 103 Kursiyer
Basketbol Kursu 110 kursiyer 170 kursiyer 135 kursiyer | 151 kursiyer
Masa Tenisi Kursu 25 kursiyer 81 kursiyer 69 kursiyer 147 kursiyer
Satrang Kursu 95 kursiyer 100 kursiyer 144 kursiyer 147 kursiyer
Resim Kursu 90 kursiyer 35 Kkursiyer 96 kursiyer 75 kursiyer
Drama Kursu 96 kursiyer 20 Kursiyer 25 kursiyer 30 Kkursiyer
ingilizce Kursu 161 kursiyer 90 kursiyer 256 kursiyer 131 kursiyer
Yizme Kursu 55 kursiyer 402 kursiyer | 309 kursiyer
Teniz Kursu 12 kursiyer 27 kursiyer 53 kursiyer 63 kursiyer
Miizik Kursu 45 kursiyer 50 kursiyer 250 kursiyer 292 kursiyer
3 oyun 6 oyun 5 oyun 7 oyun 5 oyun
72 gosteri 72 gosteri 50 gosteri 90 gosteri 63 gosteri
Tiyatro
14700 izleyici| 16500 izleyici | 1300 izleyici | 14500 izleyici | 19800 izleyici
60 kursiyer 50 kursiyer 60 Kursiyer 50 kursiyer
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I.5. Saglik
11.5.1. Dogum ve Olim )
Aydin Ili Temel Dogurganlik ve Olum gostergeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo—37 Aydin ili Temel Dogurganlik ve Olim Géstergeleri (2013)

Turkiye Aydin

Dogurganlik Hiz: 2,07 176

Kaba Dogum Hiz: 16,9 13

Kaba Oliim Hizi (binde) 49 6,3

Anne Oliim Hiz: (yiiz binde) 194 -

Bes Yas Alti Cocuk Oliim Hizi (binde) 24 21

Bebek Oliim Hiz: (binde) 10,1 8,5
Kaynak: Aydin il Saglik Midarlaga (2013)

Bebek 6lim hizi ve ana 6lim hizi, cocuklarin ve kadinlarin yasatilabilmesine iliskin bir
gosterge olmasinin yani sira toplumsal, demografik, ekonomik ve cevresel etkiler sonucu
belirlenen bir gésterge olmasi nedeniyle gocuklarin icinde dogduklari genel ortamin da bir
gostergesi niteligindedir. Bu yizden bebek ve anne 6lum hizi, yalnizca sagliga iliskin desil, genel
olarak kalkinmaya iliskin bir gosterge olarak benimsenmektedir. Bebek ve anne 6lim hizinin
azaltilmasi, saglik ve kalkinma programlarinin basarisini ifade eder. Bu nedenle bebek ve anne
olum hizinin sifira yakin olmasi beklenir. Aydin ili bebek élim hizi binde 8,5 ile binde 10,1 olan
Turkiye ortalamasindan daha disukeur.

11.5.2. ilimiz Saglk Personeli Durumu _

Asagidaki Tabloda da Ilimiz Saglik Personeli Sayilar verilmistir. Gorulecegi gibi, Aydin llinde
2014 yil verilerine gore 979 uzman hekim, 595 pratisyen hekim, 238 asistan hekim, toplam
1812 hekim,979 ebe ve 1921 hemsire hizmet vermektedir.

Tablo—38 Aydin ili Saglik Personel Sayilan (2014)

Pratisyen hekim sayisi 595
Asistan hekim sayisi 238
Toplam hekim sayisi 1812
Dis hekimi sayisi 334
Eczaci Sayisi 457
Ebe Sayisi 979
Hemsire Sayisi 1921
Saglik Memuru Sayisi 1370
Kaynak: Aydin Il Saglik Midirligi (2014)
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11.5.3.Temel Saglik Verileri
Tablo-39 Aydin ili Temel Saglik Géstergeleri (2014)

Saglk Sektori Gelismislik Siralamasi

Mevcut Yatak Sayilar 2662
Yatak Doluluk Orani (%) 89,2
On bin Kisiye Dusen Yatak Sayisi(2014-6 aylik veri) 26,1
Dis Unitesi Basina Diisen Niifus 2708
112 Acil istasyon Sayilan 25
112 Acil istasyon Bagina Disen Niifus 40838
Ambulans Sayilar 57
Ambulans Basina Disen Nufus 17911
Kaynak: Aydin il Saglk Madarlaga (2014)

ilimizin Temel Saglik Gostergelerine bakildiginda Tiirkive siralamasinda 11. sirada oldugumuz
gorulmektedir.

11.54. Verilen Saglik Hizmetleri
Aydin Buyuksehir Belediyesi tarafindan verilen saglik hizmetleri son 5 yil itibariyle asagida
bir bagka tabloda gorilmektedir.

Tablo-40 Saglik isleri Daire Bagkanhig Hizmet istatistikleri

Enjeksiyon Sayisi 852 1201 979 845 112
Pansuman Sayisi 107 507 918 827 59
Ambulans Hizmeti Sayisi 919 1620 2390 3300 649

11.5.5.Veterinerlik Hizmetleri

Aydin Blyuksehir Belediyesi, 5199 Sayili Hayvanlarin Korunmasina Dair Kanun gergevesinde
ve veterinerlik hizmetleri baglaminda; sahipsiz, basibos hayvanlarin kent yasamina uygun hale
getirilmesi, kisirlastirilmasi, asilanmasi ve kiipelenmesi islemleriyle mevcut kapasitelerinin
arttinlarak sahipsiz ve basibos hayvanlarin bakim beslenme ve tedavi islemlerini
gerceklestirmektedir.

Veterinerlik Hizmetleri ile ilgili yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo-41 Yillar itibariyle Veterinerlik Hizmetleri

YILLAR 2009 2010 2011 2012 2013 2014
MUAYENE EDILEN HAYVAN SAYISI 109 121 96 165 173 170

KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYISI 109 121 98 172 175 174

AMELIYAT EDILEN HAYVAN SAYISI 109 121 100 173 175 178

ILDE TESPIT EDILEN SOKAK

HAYVANLARI SAYIS| (KEDI) 650 580 630 700 900 600

iLDE TESPIT EDILEN SOKAK

HAYVANLARI SAYISI (KOPEK) 490 510 380 350 350 1409
ILDE TESPIT EDILEN EVCIL HAYVAN

SAYISI (KEDI) 900 810 800 1000 1200 1300

iLDE TESPIT EDILEN EVCIL HAYVAN
SAYISI (KOPEK)

2014 Nisan ayi itibariyle Biyiiksehir Belediyesi olmamiz ve yetki alaminin genislemesi sebebiyle artis gézlenmektedir

600 510 500 400 350 1300
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IIl. AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI

lll.1. Onay ve Gérevlendirme

Belediyemiz Stratejik Plani, 2015 - 2019 dénemini kapsamakta olup, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun hazirlanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerine dayanilarak, 30.06.2014 tarihli ve 30 sayili
Baskanlik Makami onayi ile mevcut Stratejik Planin hazirlanmasi igin gerekli calismalar
baslatilmistir.

lll.2 Yasal Mevzuat, Calisma Siireci ve Ekibi

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yilik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige
girer. Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde butgeden dnce goristlerek kabul edilir” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikimlerden, stratejik planlarin, bitgenin hazirlanmasina esas teskil
edecegi belirtilmis, dolayisiyla, bitgenin ortaya cikabilmesi igin belediyede bir stratejik planin
bulunmasi gerektigi ifade edilmistir. Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu da kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir.

S6z konusu Kanunun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Bitgeleme baslikl
9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlarn, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiukamla
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iligskin takvimin tespitine, stratejik
planlanin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir” denilerek, kamu idarelerinde
stratejik plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi igin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati tarafindan,
26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve yine ayni Miistesarlik tarafindan
hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim) gercevesinde
belirlenmistir. Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama
calismalarinin slreci asagida gosterilmistir.
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Tablo-42 Stratejik Planlama Siireci
STRATEJiK PLANLAMA SUR

Plan ve Programlar

GZFT Analizi

Piyasa Analizi

Hedef Kitle/ilgili Taraflarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Kurulusun varolus gerekgesi

Temel ilkeler

Misyon ve ilkeler

NEREDEYiz

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak amaglar

Spesifik, somut ve 6lgulebilir hedefler

Stratejik Amaglar ve
Hedefler

NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

Amac ve hedeflere ulasma yontemleri

Detayli is planlari

Maliyetlendirme

Faaliyetler ve Projeler

GITMEK ISTEDIGIMiZ YERE NASIL
ULASABILIRIZ?

Olgme yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Performans Olgiimii

Raporlama

Karsilastirma

Geri Besleme

izleme ve
Degerlendirme

BASARILARIMIZI NASIL TAKIP EDER
VE DEGERLENDIRIRIZ?

Kaynak: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5
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Stratejik plan galismalan idarelere deger kattig gibi, faaliyetlerin daha planli yaratilmesini,
basari veya basarisizliklarin takibini, amag ve hedeflerin belirlenerek, kurumsal sinerjinin
yaratilmasi sonuclarini da dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuclarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara
odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve
degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Dizenli olarak gozden gegirilmesi ve
degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil
tanimladi@ini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi
ve bunlara rehberlik eden temel kararlar ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne élgide
gerceklestirildiginin izZlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katiimel bir yaklasimdir: Stratejik planlama sirecinin kurulusun en tst dizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin,
idarecilerin ve her dizeydeki personelin katkisi, ortak gcabasi ve destegi olmaksizin, stratejik
planlama basariya ulasamaz.

Ginu kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aragtir.

Stratejik Planin gtincellenmesi igin alinan Baskanlik Makami oluru ile stratejik plan ekibi de

olusturulmustur. S6z konusu onayda asagidaki gorevliler, stratejik planlama ekibinde yer
almistir.

Tablo-43 Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ISiM BiRiM | UNVAN

Onder YEGEN Genel Sekreter

Bulent BOZBAS Mali Hizmetler Daire Bagkani
Selin YILDIRIM Strateji Gelistirme Sube Mudur V.
Adem OZDEMIR Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Murtivet KUCUKKAPLAN Ekonomist

Stratejik planin hazirlanmasi strecinde, E-Yontem Egitim ve Danismanlik A.S. Yon. Kur. Bsk.
Sn. Erkan KARAARSLAN ve Sn. Unal BULUNMAZ'in Danigmanliklarindan yararlanilmistir.
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IV. DURUM ANALIzi

IV.1. Aydin Biyiksehir Belediyesi'nin Kurumsal Tarihi

Aydinoglu Beyligi'nin ortadan kaldinlmasindan sonra Osmanli idari Teskilatlanmasi'nda
ozellikle Bati Anadolu’ da yeni bir streg baglamistir. 1426 tarihinde ortaya konan Aydin
Sancagi'nin Sancak Merkezi Tire'dir. 1811 yilinda yapilan ilk degisiklikle yeni kurulan Aydin
Eyaleti yapilanmasinda Aydin kenti merkez secilmis Tire-Mugla-Manisa, Denizli, izmir, Selcuk
sancak illeri Aydin’a baglanmistir. 1850 yilinda yapilan yeniden dizenleme ile bu defa merkez
Izmir olmustur.

Batill anlamda Belediye drgtlerinin isleyisi 1864 yilinda baslamistir. Osmanli doneminde
once "ihtisap Nazirlig” sonra "Sehir Eminligi” gibi kurumsallasma dénemi gegiren Yerel hizmet
anlayisi 1869 yilinda kabul edilen "idare-i Belediye Nizamnamesi” ile 6rgitli bir yapiya
kavusmustur.

Belediyemizin kurulus tarihi 1881 olarak bilinmekte ise de, teskilatimizin gegmisinde en az
20 willik bir zaman dilimi daha oldugunu distinmekteyiz. Bu sebeple bu konudaki arastirmalar
devam etmektedir (Kaynak: A. Munis ARMAGAN).06.11.2012 tarih ve 28489 sayili resmi
gazete 6360 Sayili Kanunla yapisi degistirilerek BlyUksehir statistne kavusmustur.

Aydin Belediyesi, 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 6360 sayil
kanunla Aydin Blyuksehir Belediyesi'ne donustirulerek 36 Belde, 150 Kéy, 340 Orman Koyu
(toplamda 490 Kéy) tiizel kisiligi kaldinlmig 1 Buyiiksehir Belediyesi, 17 ilge Belediyesi ve 670
Mahalle ile Buylksehir sinirlar il malki simin olarak belirlenmistir.

IV.2. Kurumsal Yapilanma, Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

IV.2.1. Organizasyon Yapisi

Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gésteren organizasyon semasi asagida yer
almaktadir.

Grafk 11-Aydin Blyiiksehir Belediye Baskanliginin Organizasyon Semasi

| BASKAN |

[ 1HUKUKMOSAVIRI | ( TEFTiS KURULU BASKANI | ( o6zeLkALEM MODURD | ( iC DENETIM BIRIMi )

h
GENEL SEKRETER
L_

MALI HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI ]

_[ GENEL SIEKRETER ] [ GENEL SEKRETER ] [ GENEL SIEKRETER ]_

YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
—[ IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI I [ YAZI iSLERI VE KARARLAR DAIRESi BASKANLIGI ] [ BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI ]—
—[ FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI l [ INSAN KAYNAKLARI VE Et‘!iTiM DAIRESi BASKANLIGI ] [ KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI ]—
—[ ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI l [ DESTEK HiZMETLERI IDAIRESI BASKANLIGI ] [ SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI ]—
—[ EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESi BASKANLIGI l [ ZABITA DAIRESiI BASKANLIGI ] [ ULASIM DAIRESiI BASKANLIGI ]—
—[ KENT ESTETiGi DAIRESi BASKANLIGI l [ ISLETME VE i$TiRAKLEIR DAIRESi BASKANLIGI ] [ BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI ]—
—[ GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI l [ iTFAIYE DAiREISi BASKANLIGI ] [ SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI ]—
—[ TARIMSAL VE KIRSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI l
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IV.2.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen kanunlar ve diger ilgili mevzuat
asagida belirtilmistir.

A- Hukuki Yapi ve Gorevler

Ulkemizde belediyelerin yonetimine iliskin hususlar 1982 Anayasa dénemine kadar, 1930
vilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu'nda dizenlenmis ve belediyelerin biyukligune
gore farkl bir yanetim bigimi dngérilmemistir. 4 Aralik 1981 giin( gikanlan 2561 sayili
“Buyuksehirlerin Yakin Cevresindeki Yerlesim Yerlerinin Ana Belediyelere Baglanmalari Hakkinda
Kanun” nifusu 300.000'i gegen belediyelerin cevresindeki belediye ve kéylerin, yakininda
bulunan ana belediyeye baglanmasina olanak vermistir. Buyiksehir Belediye yonetiminin hukuki
altyapisi ilk olarak 1982 Anayasasinin 127 inci maddesinin ikinci ve tglnct fikrasindaki
“mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla dizenlenir. Kanun, buyik yerlesim merkezleri icin 6zel yonetim bicimleri getirebilir”
hikmd ile olusturulmustur. 1982 yilinda cikarilan 2680 sayili yetki Kanununa istinaden
8.3.1984 tarihinde yayimlanan 195 sayili “Blyuksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname” ve 27.6.1984 tarih ve 3030 sayili “Buyuksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun” ile belediye sinirlari iginde
birden fazla ilce bulunan istanbul, Ankara ve izmir'de Biiyiiksehir Belediyeleri kurulmustur. 25
Mart 1984'te yapilan mahalli idare secimleri ile bu illerdeki buyuksehir belediyeleri faaliyete
basglamistir.

2004 yilina kadar yurdrlukte kalan ve buylksehir belediyelerin yonetimini diizenleyen 3030
sayil Kanun déneminde; 5.6.1986 tarih 3306 sayili Kanun ile Adana, 18.6.1987 tarih ve 3391
sayill Kanun ile Bursa, 20.6.1987 tarih ve 3398 sayili Kanun ile Gaziantep ayni tarih ve 3399
sayill Kanun ile Konya, 7.12.1988 tarih ve 3508 sayili Kanun ile Kayseri, 2.9.1993 tarih ve 504
sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Eskigehir, izmit, Mersin ve
Samsun, 14.1.2000 tarih ve 593 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile Sakarya illerindeki il
belediyeleri buytksehir belediyelerine donusturdlmustur. 10.7.2004 tarih ve 5216 sayili
“Buylksehir Belediyesi Kanunu” 3030 sayili Kanunu yurirlikten kaldirmis ve buyiksehirlerin
yonetimini yeniden diizenlemistir. Bu Kanunla; istanbul ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyelerinin
sinirlari il sinin olarak degistirilmis, diger biyuksehir belediyelerinde ise mevcut valilik binasi
merkez kabul edilmek ve il mulki sinirlar icinde kalmak sartiyla nifusu bir milyona kadar
olanlarda yarigapi yirmi kilometre, nifusu bir milyondan iki milyona kadar olanlarda yarigcapi
otuz kilometre, nifusu iki milyondan fazla olan blyiiksehirlerde yarigapi elli kilometre olan
dairenin sinin buylksehir belediyesinin sinin olarak belirlenmistir. 5216 sayili Kanunla yeni
kurulacak buyuksehir belediyelerine iliskin olarak; belediye sinirlan igindeki ve bu sinirlara en
fazla 10.000 metre uzakliktaki yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gére toplam nifusu
750.000'den fazla olan il belediyelerinin, Aziki yerlesim durumlari ve ekonomik gelismislik
dizeyleri de dikkate alinarak, kanunla blylksehir belediyesine donusturilebilecegi hususu
dizenlenmistir. Kanunla; Buytksehir Belediyesi; En az Ug ilge veya ilk kademe belediyesini
kapsayan, bu belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan, kanunlarla verilen gérev ve
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sorumluluklan yerine getiren, yetkileri kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisi, ilce Belediyesi: Bliyiiksehir
belediyesi sinirlari icinde kalan ilge belediyesi, ilk Kademe Belediyesi: Biiyiiksehir belediye
sinirlari iginde ilge kurulmaksizin olusturulan ve buytksehir ilge belediyeleriyle ayni yetki,
imtiyaz ve sorumluluklara sahip belediye olarak tanimlanmistir. 3.6.2008 tarih ve 5747 sayili
“Bliytiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile buylksehir belediye sinirlarn icerisindeki ilk kademe belediyelerinin tizel
Kisilikleri kaldinlmistir.

6 Aralik 2012 tarih ve 6360 Sayili On Ug Ilde Blyuksehir Belediyesi ve Yirmi Alti llge
Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun (14.3.2013 tarihli ve 6447 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu Kanunun basliginda yer
alan “On Ug” ibaresi “On Dért” olarak, “Yirmi Alti” ibaresi “Yirmi Yedi” olarak degistirilmis ve 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Mugla,” ibaresinden sonra gelmek tzere “Ordu,”
ibaresi eklenmistir.) ile Belediyemizin siniri il mulki sinir olarak belirlenmistir ve Belediyelerin
gorev ve yetkileri gesitli degisikliklerle yeniden diizenlenmistir.

Gorevler

5216 sayili Kanunda, blylksehir belediye teskilati bulunan yerlerde belediyelere ait yetki,
gorev ve sorumluluklarin bir bélimuandn ve diger kamu kurumlar tarafindan kullanilan bazi
gorev, yetki ve sorumluluklarin blytksehir belediye yonetimlerince, belediyelere ait diger yetki,
gorev ve sorumluluklarin buylksehir ve ilge belediyelerince kullanilmasi éngéralmuastar.

Blyiiksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklar:

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu'na gore;

Buylksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklan

Madde 7- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) llce belediyelerinin gorislerini alarak blyuksehir belediyesinin stratejik planini, yilik
hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlamak.

b) Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, bliyiksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; buyiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlanini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
islah plénlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planimin yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlanini yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla buyuksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarnim isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buyiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine blyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.
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e) Belediye Kanunu’nun 69. ve 73'lnct maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Blyuksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tarlu servis ve toplu tasima araclan ile taksi sayilanini, bilet tcret ve
tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin
isleri yaratmek.

g) (Desgisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Buylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri
ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla micadele galismalarini yiratmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yikimlalikler koymak; ildn
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralari ile bunlar tzerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdirulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlaninin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve kémur satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biyuksehir kati atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tagsinmasi harig kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yaritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclaninin atiklanin toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli dizenlemeleri
yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, viyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak uzere laboratuarlar kurmak ve
isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

) Yolcu ve yUk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Blyuksehirin btinliglune hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yvapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kultplerine nakdi
yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
musabakalar dizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstin basari gésteren veya
derece alan sporculara, teknik yénetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dul
vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kilttr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak,
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kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirlu bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

0) Kultdr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Blyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, buytksehir sinirlan icindeki kara ve denizde
taksi ve servis araglan dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri

kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda

uretilen sular pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yurdtmek.

t) Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalan yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklan biyuksehir élgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bélgelerine arag, gereg ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuritmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslar ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tirlt sosyal ve kiltirel hizmetleri yiritmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiraturken Gniversiteler, yiksek okullar, meslek
liseleri, kamu kuruluslar ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde
her tirlu destegi saglamak.

Buyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci cimle:
12.11.2012-6360/7 md.) Blyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki
gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye
meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikce yapabilirler.

ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri:

a) Kanunlarla minhasiran buyutksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3'lncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar yapmak;
vaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiltdr ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurdtmek.

f) (Ek: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile
sivil hava ulasimina agik havaalanlan ve bu havaalanlan binyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buyuksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tirlt faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1- Biiyiiksehir Belediyesi Yonetimi

5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununa gére;

1- Biiyiiksehir Belediyesi Yonetimi

Tammlar

Madde 3-

b) Buyiksehir belediyesinin organlari: Buyuksehir belediye meclisi, blyiksehir belediye
encumeni ve blyuksehir belediye baskanidir.

a) Blyuksehir Belediye Meclisi

Biyulksehir belediye meclisi

Madde 12- Buyuksehir belediye meclisi, blytksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gére secilen tyelerden olusur.

Buyuksehir Belediye baskani blytiksehir belediye meclisinin bagkani olup, biyuksehir
icindeki diger belediyelerin baskanlari, buyiksehir belediye meclisinin dogal tyesidir. Buyiksehir
ilce belediye meclisleri ile bunlarin galisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye
Kanunu hukidmleri uygulanir. (1)

Meclis toplantisi

Madde 13- Buyiksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftasi énceden meclis tarafindan
belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir. Bitge gérismesine rastlayan toplanti siresi
en ¢ok yirmi, diger toplantilarin siresi en ¢ok bes gtindur. (Ek cimle: 3.7.2005 - 5393/85 md.)
Meclis kendi belirleyecegi bir ay tatil yapabilir.

Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda Uyelere dnceden bilgi
vermek kaydiyla belediye hudutlan dahilinde meclis bagkaninin belirledigi yerde toplanti yapilir.
Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

(Ek fikra: 30.5.2007-5675/1 md.) Blyuksehir belediye baskani, acil durumlarda lizum
gormesi halinde belediye meclisini bir yilda (¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir
birlesimi gegmemek Uzere toplantiya gagirir. Olaganustl toplanti ¢agrisi ve gindem en az Ug
glin 6nceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir.
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Olaganustu toplantilarda ¢agriyi gerektiren konularin disinda hicbir konu géristlemez.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Madde 14- BuyUksehir belediye baskani, hukuka aykiri gérdtigu belediye meclisi kararlarini,
yedi guin icinde gerekgesini de belirterek yeniden gorlstlmek tzere belediye meclisine iade
edebilir.

Yeniden gorustlmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorisulmesi istenip de buyuksehir
belediye meclisi Uye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Buylksehir belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya
basvurabilir.

(Degisik dorduncu fikra: 6.3.2008-5747/3 md.) Buyuksehir belediye meclisi ve ilce belediye
meclisi kararlan, kesinlestigi tarihten itibaren en gec¢ yedi gtin icinde mahallin en buydk malki

idare amirine gonderilir. MUlki idare amirine génderilmeyen kararlar yirarlige girmez.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/28, K.: 2010/30
sayili Karari ile.)

(Mdlga altinci fikra: 6.3.2008-5747/3 md.)

(Mdlga yedinci fikra: 6.3.2008-5747/3 md.)

Buyuksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin kararlar,
kararin gelisinden itibaren Ug ay icinde blyiksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar
planina uygunlugu yoninden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra
biiytiksehir belediye bagkanina génderilir. (Ek cimle: 6.3.2008-5747/3 md.) Ug ay icinde
biiytiksehir belediye meclisinde gériigiilmeyen kararlar onaylanmis sayilir. ihtisas komisyonlar

Madde 15- BuyUksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan segilecek en az bes, en ¢cok dokuz
kisiden olusan ihtisas komisyonlar kurabilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin buyuiksehir belediye
meclisindeki tiye sayisinin meclis Gye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugur. imar ve
bayindirlik komisyonu, gevre ve saglik komisyonu, plan ve bitge komisyonu, egitim, kultdr,
genglik ve spor komisyonu ile ulagim komisyonunun kurulmasi zorunludur.Meclis toplantisini
muteakip imar komisyonu en fazla on isgtind, diger komisyonlar ise bes is gtint toplanarak
kendisine havale edilen isleri sonuglandinr. Komisyon bu stirenin sonunda raporunu meclise

sunmadigi takdirde, konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan meclis glindemine alinir.

Komisyon galismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Gindemdeki konularla ilgili olmak
Uzere; kurum temsilcileri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, Gniversitelerin ilgili
bélimlerinin, sendikalar (oda tst kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun, sendika
konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve uzmanlagmis sivil toplum
orgltlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas komisyonu
toplantilarina katilabilir ve géris bildirebilir

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérusuldikten sonra
blyuksehir belediye meclisinde karara baglanir.

Komisyon raporlan alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiksehir
belediye meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.

b) Biyiiksehir Belediye Enciimeni

Madde 16- BuyUksehir belediye encimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye
meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes uye ile biri genel sekreter,
biri mali hizmetler birim amiri olmak Gzere belediye baskaninin her yil birim amirleri arasindan
sececegi bes Uyeden olusur.
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Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, encimen toplantilarina genel sekreter
baskanlik eder.

Buyuksehir belediye encimeninin baskani ve secilmis tyelerine, (12.000) gdsterge
rakaminin devlet memur ayliklari icin belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda
aylik brut 6denek verili. Encimenin memur Gyelerine bu miktarin yarisi 6denir.

c) Biiyiiksehir Belediye Bagkani

Madde 17- Buyuksehir belediye baskani, blytksehir belediye idaresinin basi ve tiizel
Kisiliginin temsilcisidir.

Buyuksehir belediye baskan, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore buiyuksehir
belediyesi sinirlan igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir.

Buyuksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunundaki usullere gore belirlenir. Ancak,
biylksehir kapsamindaki ilce belediye baskanlar buytksehir belediye baskan vekili olamaz.
Buyuksehir ve ilce belediye baskanlari gérevlerinin devami stiresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulplerinin bagkanligini

yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Biyiiksehir Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 18- Biiyiiksehir Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin
ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgitlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Blyuksehir belediye meclisi ve encimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini
uygulamak.

d) Bu Kanunla blyuksehir belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanabilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

e) Blyulksehir belediyesinin ve bagl kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak, buyUksehir belediyesi ve bagli kuruluslan ile isletmelerinin bitge
tasarilanini, bitge Gzerindeki degisiklik dnerilerini ve butge kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

f) Blylksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, blyiksehir belediyesi adina sézlesme yapmak,
karsiliksiz bagislar kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde buytksehir belediyesini
temsil etmek, belediye ve bagl kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

i) Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.

j) Gerektiginde bizzat nikdh kiymak.

k) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gérev ve yetkilerden buyiksehir belediyesi
gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 25/1/2007 tarihli ve E.: 2004/79, K.: 2007/6 sayili Karari
ile.)
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m) Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere

destek olmak Gzere engelli merkezleri olusturmak.
(Mdlga son fikra: 12.11.2012-6360/13 md.)

2- Biiylksehir Belediyesi Teskilati

Madde 21- BuyUksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, daire bagkanliklari ve muadurliklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi buytksehir belediyesi meclisinin karar
ile olur.

Buyuksehir belediyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. (Degisik ikinci cumle: 24.10.2011-
KHK-661/59 md.)

Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuratulebilmesi icin, genel sekretere yardimcei olmak
Uzere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir.

Buyuksehir belediyesinde hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktif ve

sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina
ve villk programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilan tarafindan saglanir.

Personel istihdami
Madde 22- Buyuksehir belediyesi personeli biyiksehir belediye baskani tarafindan atanir.

Personelden muadur ve st unvanli olanlarilk toplantida buyiksehir belediye meclisinin

bilgisine sunulur.
(Degisik ikinci fikra: 24.10.2011-KHK-661/60 md.) Genel sekreter, belediye baskaninin

teklifi iizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare
hizmeti sinifina dahil bakanlik genel mudurleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar
bakanlik mustakil daire baskanlari, 1. hukuk musaviri ve daire baskanligi kadrosuna atananlar
ise bakanlik daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda éngorilen ek gosterge, makam, gorev ve
temsil tazminatlan ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar.

(Mulga Gglnc fikra: 24.10.2011-KHK-661/60 md.)
Sozlesmeli ve isgi statlisinde calisanlar harig belediye memurlarina, basan durumlarina

gore toplam memur sayisinin % 10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin
(30.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek lzere hastalik ve
villik izinleri dahil olmak tzere, calistiklan sirelerle orantili olarak encimen karariyla yilda en
fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

IV.2.3. Mevzuat Listesi
Aydin Blyuksehir Belediyesi'nin gorevlerini yaparken, uymasi gereken mevzuat listesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo-44 Aydin Blyiiksehir Belediyesi Mevzuat Listesi

KANUNLAR

RESMI GAZETE

TARIH VE SAYISI
1 |Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi 09.11.1982/17863
2 (4721 Sayili Medeni Kanunu 08.12.2001/24607
3 15237 Sayili Turk Ceza Kanunu 12.10.2004/25326
4 16098 Sayili Turk Borglar Kanunu 04.02.2011/27836
5 /5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003/25326
6 |5393 Sayili Belediye Kanunu 13.07.2005/25874
7 15216 Sayili Buyiksehir Belediye Kanunu 23.07.2004/25531
8 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu 11.06.2005/25842
9 5:%(;"Seiﬁaii;taa;kllj:(lj:l;:sulzanalizasyon idaresi Genel Midrligi Kurulug 23111981/17523
10 | 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu 29.05.1981/17354
5779 Sayili Il Ozel Idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
1 Gelirleriniien Pay Verilmesi Hakkinda K:nun ; ° s
5957 Sayili Sebze ve Meyuveler lle Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
12 Diger MaTlarln TicaretininyDUzenlenmesi Hakkinda Kellanun ° 26.03.2010/27533
13 gggfnfa;gﬂknzza&::j;eler ile Mahalle Muhtarliklar ve Ihtiyar Heyetleri 18.01.1984/18285
14 |Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti 03.10.1992/21364
3473 Sayili Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
15 |Edilmesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuld 04.10.1988/19949
Hakkinda Kanun
16 |657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 23.071965/12056
17 |4857 Sayili is Kanunu 10.06.2003/25134
18 |5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006/26200
19 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 12.07.2001/24460
0 igﬁfn'usaylh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele 04.05.1990/20508
o1 i:?inSaylh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlerinin Yargilanmasi Hakkinda 0412.1999/23896
22 |6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 07.11.2012/28460
233194 Sayili imar Kanunu 09.05.1985/18749
2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak
24 |Baz Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi 08.03.1984/18335
Hakkinda Kanun
25 |775 Sayili Gecekondu Kanunu 30.07.1966/12362
26 |4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 13.07.2001/24461
27 |6306 Sayili Afet Riski Altindaki alanlarin Déntstlralmesi Hakkinda Kanun 31.05.2012/28308
28 |4734 Sayilli Kamu ihale Kanunu 22.01.2002/24648
29 |4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002/24648
30 | 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu 10.09.1983/18161
31 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu 08.11.1983/18215
32 12863 Sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 23.071983/18113
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33 /4342 Sayili Mera Kanunu 28.02.1998/23272
34 12872 Sayli Cevre Kanunu 11.08.1983/18132
35 |4646 Sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu 02.05.2001/24330
36 |6331 is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012/28339
373071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 10.11.1984/18571
38 (5326 Sayili Kabahatler Kanunu 31.03.2005/25772
1608 Sayil Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16
39 Nisan 1340 Tarih ve 486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun 20.051930/1498
40 14982 Sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun 24.10.2003/25269
5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
4 Desisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 08.06.2004/25486
5651 Sayili internet ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
42 Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun 23.05.2007/26530
43 |5070 Sayili Elektronik imza Kanunu 23.01.2004/25355
4411593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu 06.05.1930/1489
45 | 3998 Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun 13.06.1994/21959
46 | 831 sayili Sular Hakkinda Kanun 10.05.1926/368
47 {6085 Sayil Sayistay Kanunu 19.12.2010/27790
48 12575 Sayili Danistay Kanunu 20.01.1982/17580

49

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Hakkinda Kanun

20.01.1982/17580

50

3533 sayili Umumi Milhak ve Hususi Biitgelerle idare Edilen Daireler ile
Belediyelerle Sermayesinin Tamami Devlete veya Belediyeye veya Hususi
idarelere Ait Daire ve Muesseseler Arasindaki itilaflarin Tahkim Yoluyla
Halli Hakkinda Kanun

29.07.1938/3961

51 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun 28.07.1953/8469
52 /213 sayili Vergi Usul Kanunu 10.01.1961/10705
53193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961/10700
54 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu 21.06.2006/26205
55 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu 02.11.1984/18563
56 |488 Sayili Damga Vergisi Kanunu 11.07.1964/11751
57 1492 Sayili Harglar Kanunu 17.071964/11756
58 | 7201 Sayili Tebligat Kanunu 19.02.1959/10139
59 [394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun 21.01.1924/54

60 |3516 Sayili Olgiler ve Ayarlar Kanunu 21.01.1989/20056
61 |6245 sayili Harcirah Kanunu 18.02.1954/8637
B e D3 s Wninde | 1706108920105
B8 e s o e | g5 052004z
64 |237 Sayili Tasit Kanunu 12.01.1961/10705
65 2004 Sayili icra Ve iflas Kanunu 19.06.1932/2128
66 |2918 Sayili Karayollan Trafik Kanunu 18.10.1983/181395
67 |4925 Karayollar Tasima Kanunu 19.07.2003/25173
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| YONETMELIKLER

1 |Aday Memurlar Yetistirilmelerine iligkin Genel Yonetmelik 27.06.1983/18090
2 |Adres ve Numaralamaya iligkin Yonetmelik 31.07.2006/26245
3 |Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmelik 24.06.2007/26562
4 |Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmelik 30.11.1982/17884
5 |Atik Pil ve Akimulatérlerin Kontrolll Yonetmeligi 31.08.2004/25569
6 |Atik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi 30.07.2008/26952
7 | Atk Yonetimi Genel Esaslarina lliskin Yonetmelik 05.07.2008/26927
B g e s e Uave 343002100
9 33:31:§z;g:igaﬂ:;;I:Ssg:z:nl](:“rlkununun Cesitli Harglarla ilgili Hikimlerinin 21.08.1981/17435
o e 72 P/ | 1 0g0m1p7cs
11 |Belediye itfaiye Yonetmeligi 21.10.2006/26326
12 |Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi 09.12.2005/25961
13 zilaend;zit\l};ﬂi:gg::;%l:ii:'ei:ii Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve 22 02.2007/26442
14 |Belediye Tahsilat Yonetmeligi 21.03.1958/9864
15 |Belediye Zabita Yonetmeligi 11.04.2007/26490
16 gzliidé;;lz:'i\?é/:z;;ic:(nut ve isyeri Uretimi, Tahsisi Kiralanmasi ve Satisina 29.09.2005/29951
17 | Bilgi Edinme Hakki Yonetmeligi 27.04.2004/25445
18 |Binalarda Isi Yalitimi Yonetmeligi 08.05.2000/24043
19 |Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 09.09.2009/27344
20 |Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmelik 19.04.2005/25791
21 |Buyiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi 15.06.2006/26199
T gy AT 03 00z0mmee?
23 |Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 17.07.2008/26939
24 |Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 11.09.2003/25226
25 |Deprem Bélgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik 06.03.2007/26454
26 |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 16.05.1988/19816
27 |Devlet Memurlan Giyecek Yardimi Yénetmeligi 09.10.1991/21016
28 | Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi 11.12.1986/19308
29 | Devlet Memurlan Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik 22.01.983/17926
B0 e g s st 5910201 e0eg
31 |Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik 24.10.1982/17848
32 |Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri Yonetmeligi 13.06.2003/25137
33 |Gida Guvenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolline Dair Yonetmelik 26.09.2008/27009
34 |Hafriyat Toprag), ingaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi 18.03.2004/25406
35 |Hijyen Egitimi Yonetmeligi 05.07.2013/28698
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36

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

11.09.2003/25226

37

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

12.07.2006/26226

38 |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar 31.12.2005/26006-(M-3)
39 |il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yén 09.10.2005/25961
40 |is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik 10.08.2005/25902
41 |Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yon. 17.03.2006/26111
42 ﬁzr;wkl;lnig:téi::;ee:?kazwlanacak Performans Programlari Raporlari 05.072008/26927
43 $§rr:3t:;::lermde Stratejik Planlamaya lliskin Usule Esaslar Hakkinda 26.05.2006/26179
44 |Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik 02.10.2006/26307
45 |Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik 10.10.2006/26315
46 5;::;::;;Em ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair 25101982/17849
47 |Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yén. 19.10.2006/26324
48 |Karayollari Kenarlarina Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yon. 15.05.1997/22990
49 |Karayollan Trafik Yonetmeligi 18.07.1997/23053
50 |Katr Atiklarin Kontroll Yonetmeligi 14.03.1991/20814
51 |Kent Konseyi Yonetmeligi 08.10.2006/26313

52

Koruma Amacli imar Planlar ve Cevre Diizenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulama, Denetimi ve Mielliflerine iliskin Usul
ve Esaslarina Ait Yonetmelik

26.07.2005/25887

53 [Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi 10.03.2006/26104

54 |Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi 15.08.2007/26614

55 Mahalli |darelgr Pfarsonellpln Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi 04.072008/27278
Esaslarina Dair Yonetmelik

56 [Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi 01.08.2003/25186

57

Mal Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

04.03.2009/27159 (M)

58

Mal Almlar Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yén

19.12.2002/24968

59

Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda
Yonetmelik

19.01.2010/27467

60 |Otopark Yonetmeligi 01.07.1993/21624
61 [On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 21.01.2006/26056
62 |Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik 02.11.1985/18916 (M)
63 |Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi 02.11.1985/18916
64 |Resmi Yazigmalarda Kullanilacak Esas ve Usuller Hakkinda Yén. 02.12.2004/25658
B5 |Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007/26407
66 [Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi 14.03.2005/25755
67 | Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi 22.07.2005/25883
68 | Toprak Kirliliginin Kontrold Yonetmeligi 08.06.2010/27605
69 [Toptanci Hallerinin Kurulus Esaslari Hakkinda Yonetmelik 07.07.2012/28346
70 |Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 04.03.2009/27159
71 | Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi 04.03.2009/27159

72

Yuzme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

09.01.2006/26048
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AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi YONETMELIKLERi (BB OLDUKTAN SONRA)

Gorev Yetki ve Sorumluluk Esaslar Hakkinda Yénerge

1 |Teftis Kurulu Yonetmeligi 16.04.2014/0015

5 Aydin Buyl..uk?ehlr Belfadlye Baskanligi- Birimlerin Calisma Usul ve Esaslan 15.05.2014/0036
Hakkindaki Yonetmelik

3 |Ay-Be iktisadi Isletmesinin Ticari Faaliyet Konusunda Eklemeler Yapilmasi 16.07.2014/0077

4 | Sehirlerarasi ve ilceler Otaoblis Terminalleri Yonetmeligi 16.07.2014/0081
5 |Yasl Barinma Evi Yonetmeligi ve Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeligi 16.07.2014/0085

AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi YONERGELERI

26.08.2014/82-138

2 |Resmi Yazisma Kurallari Yonergesi

26.08.2014/80-135

3 |imza Yetkileri Yonergesi

16.07.2014/16-45

IV.3. insan Kaynaklari Analizi

Aydin Blyuksehir Belediye Baskanligl, 6360 Sayili Belediye Kanununa gére norm kadrosunu

olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozu edilen madde gerekse de bu maddeye

dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina lligkin Yonetmelik” hikimleri

dogrultusunda yapilmaktadir.

Tablo-45 Aydin Biyiiksehir Belediye Baskanligimin Norm Kadro Yonetmeligine Goére

istihdam Edebilecegi Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 3.262

Siirekli Isci Kadro Toplami

1.630

TOPLAM

4892

Aydin Buyuksehir Belediyemizin insan kaynaklar yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Buna gdre mevcut personel sayisi 389 olup, Belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin

altinda oldugu goérulmektedir.

Tablo-46 Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

2014 418 31 540 989
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Aydin Buyuksehir Belediyesi’'nin mevcut kadro dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-47 Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

BIRiIM/DAIRE BASK./MUDURLUK isci Sozlesmeli Toplam
1 | GENEL SEKRETERLIK 2 0 0 2
5 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI 5 0 1 8
BASKANLIGI

3 | BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 0 7 0 7
4 EE\;EZ ’L(SglUMA VE KONTROL DAIRESI 5 18 < 0
5 | DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI 6 18 0
6 | FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 35 134 0 169
7 | HUKUK MUSAVIRLIGI 7 5 11 23
8 | IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI 41 13 2 56
. ::LZA& m\{él\llAKLARI VE EGITIM DAIRESI . 5 . 1s
10 | iSLETME VE iSTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI 30 40 0 70
11 | ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI 130 125 0 255
12 | KENT ESTETIGi DAIRESI BASKANLIG! 14 36 1 51
13 | KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI 9 15 2 26
14 | MALI HiZMETLER DAIRES| BASKANLIGI 48 18 2 68
15 | SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 12 47 1 60
16 | SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI 11 7 2 20
17 | ULASIM DAIRESI BASKANLIGI 7 25 0 32
18 | YAZI iSLERi VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIG! 7 5 0 12
19 | ZABITA DAIRESI BASKANLIGI 28 19 0 47
20 | OZEL KALEM MUDURLUGU 0 0 4 4
21 | iC DENETIM BIRIMi 2 1 0 3
22 | EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIG| 3 0 0 3
23 | ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI 1 0 0 1
24 | TEFTIS KURULU BASKANLIGI 3 0 0 3

TOPLAM 418 540 31 989
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Aydin Buyuksehir Belediyesinin Nisan 2014 tarihi itibariyle, insan kaynaklar analizi agsagida
yapilmistir. Buna gore, Belediyenin iginde yer aldigi A-2 grubu icin Yonetmelik ile memur
kadrolarinin sinif olarak dagilimi icin asagida gosterilmistir:

Tablo-48 Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Norm Kadro Durumu

KADROLAR DOLU BOS TOPLAM

Genel idare Hizmetleri 179 1088 1267
Teknik Hizmetler 100 760 860
Saglik Hizmetleri 14 79 90

Yardimci Hizmetler 11 96 110
Avukatlik Hizmetleri 13 6 19

Zabita Hizmetleri 22 381 403
tFaiye Hizmetleri 110 403 513
TOPLAM 449 2813 3262

Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer
almistir. Asagidaki tabloda da gorilecegi tizere, memur personelin % 36,84'U lisans ve Ustu
egitim almistir. isci personelin ise % 55,18'i ilkokul egitim almigtir.

Tablo-49 Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére
Simiflandirilmasi

AUROU 0 U a0 < KO . : DPI3

Memur 30 31 108 95 154 418

isci 298 55 139 31 17 540

3 Sozlesmel 0 0 0 4 27 31
TOPLAM 328 86 247 130 198 989
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Memur personelin yaklasik % 88,99'u 25-55 yas arasindadir. 50 yas Ustl personelin
toplam personel icindeki orani % 9,09 dizeyindedir.

Emekliligi gelen personelin birimlere gére dagilimi incelendiginde de, Aydin Blyuksehir
Belediyesi bunyesinde toplam 59 isginin emekliliginin geldigini gormekteyiz. Bunlarin birimlere
gore dagiimi asagidadir.

- Fen Isleri Dairesi Bagkanlig 3

- insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

- Isletme ve istirakler Dairesi Bagkanligi

- itfaiye Dairesi Bagkanlig

- Kent Estetigi Dairesi Baskanligi

- Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

- Ulasim Dairesi Baskanligi

=
RPoORNMNDDdERE D

Tablo-50 Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Personelinin Yas Dagilimi

S.N. KADRO/YAS Memur isci Sozlesmeli

1 18-24 8 0 0 8

2 25-34 82 49 29 160

3 35-44 115 271 2 388

4 45-54 175 206 0 381

5 55-64 38 14 0 52

6 65 ve yukarisi 0 0 0 0
TOPLAM 418 540 31 989

IVA. Fiziki Kaynaklar
IVA.1. Arsa-Arazi

Aydin Buyuksehir Belediyesi toplam olarak 771.725,22 m? arsa, 509.154,44 m? arazi
varligina sahiptir.

IVA4.2. Bina ve Tesisler
Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bina ve tesisler asagida detayli olarak tabloda yer

almaktadir.
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Tablo-51 ABB Miilkiyetindeki Bina ve Tesisler

KULLANIM AMACINA GORE

BINALAR

KULLANICI BiRIM

BINANIN ADRESI

TRAFO- 3 DUKKAN KIRADA M.Sinan Mah. Dedekuyusu cad. No :2 169/1
; llicabasi Mah. Dogu Gazi Bulv.No: 274
KONUT KIRADA 11229/6
; llicabasi Mah.Do8u Gazi Bulv.NO: 262
KONUT KIRADA 1129/10
2 ADET DUKKAN KIRADA M.Sinan Mah.A.ihsan Paga BLv.6320/3
4 ADET DUKKAN KIRADA M.Sinan Mah. 2326 Sok.No:1/A 1590/1
SOSYAL TESIS BOS Girne Mah. 2113 Sk. No:1/A 1590/1

DUGUN SALONU +GOK AMAGLI SALON

Bld. Kullaniminda

M.Sinan Mah. 2303 Sok. No:2 1666/3

MESKEN

BOS

Mimar Sinan Mah. 2315 Sk. No:12 Ablk
Aybek Sitesi 5959/4

DUKKAN

YIKILDI

Ata Mah. Denizli blv. Cop sis tes. 865/28

SOSYAL TESIS OTOPARK KRES-

2 adet bagimsiz balim
Cumh.Bagsav. 2 adet belediye

Veysipasa Mah.HUK.BLv. Hukuk Sitesi Alti 4

KONFERANS SALONU . adet Bag.bl.1603/2

ihale agacak
MINIBUS GARAJI YIKILDI Kurtulug Mah.izmir BLv. 5958/12

Yedi eylil Mah. Memmet Akif
BOS YIKILDI Cd.No:6/1600/1
. KIRADA (PEKDEMIR MARKET) )

3 ADET DUKKAN 532 65 M2 Efeler Mah. Isikl blv. No:11 2092/1

2 katin 34.bagimsiz bolim adi
42 ADET DUKKAN mEiS.yUk.Ok"U!'UHda 1.katta 6 R.Pasa Mah. Barbaros Cd. No:16 31/18

bagimsiz bolim bodrum katta |Bedesten

2 adet bagimsiz balim

; llicabasi Mah. Dogu Gazi Blv. NO:248

MESKEN KIRADA licabas Sos konutlar 1619/1
DUKKAN+DEPO Belediye Kullaniminda Ata Mah. Gidacilar Blv. No: 60 1576/3
AS EVI 0.yozgath Mah. 203/1 Bnati Gazi Blv. No:69

DUGUN SALONU+DEPO+KIRAATHANE VE

DUKKANLAR BOS 0.yozgath Mah. 1310 sk. No:2 6020/17

SOSYAL TESIS AS EVi BOS Ata Mah. Dogu Aydin Blv. 2024/3 No :1

Muhtarlik Binasi CUMA MAH. 210 SK. NO:1 203/1

SINEMA SALONU BOS A.Menders mah.dogu Cevre Blv. No:2

> ADET WC Kemgr mah. Ayko 2. cadde 74/A 1533/3
zemin 13

DUKKANLAR ikildi licabagt Mah. 1130/35 317 sk.

DUGUN SALONU KIRADA Ata Mah. 1788/3 620 sk. No:1
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IV.5. imar Durumu
Belediyemizin imar uygulamalari son 5 yil ve Mart 2014 sonu itibariyle asagidaki gibidir.

Tablo-52 Aydin BB. imar Durumu

2009 2010 2011 2012 2013 2014
IMAR UYGULAMA SAYISI 144 202 254 206 220 80
IMAR DURUM BELGESI SAYISI 441 625 652 544 702 222

IV.6. Kentimizdeki Yesil Alan Miktari
Elimizdeki verilere gore, 2013 yili sonu itibariyle Aydin Blyuksehir Belediye sinirlari

icerisindeki yesil alan miktar 1.455.853 m*dir. Bu tarih itibariyle kentimizdeki Biiytksehir

Belediyesine ait park sayisi da 241'dir.
Belediyemiz Biyiiksehir olmadan énce, mevcut park alanlar toplami 489.91740 m®, aktif

vesil alanlar ise 980.622,05 m*'dir.
Kentimiz Blyuksehir Belediyesi'ne donustikten sonra, mevcut yesil alan miktari ve park

alanlan ile ilgili tespit ¢calismalari devam etmektedir.

IV.7. Yol Bilgileri
Belediyemiz Buylksehir Belediyesi oluncaya kadar merkez mahalleleri itibariyle, 184.500

km. kaldinm, 103.725 km. yol ve 66.178 km reflj yapimini gergeklestirmistir.

IV.8. Denetim ve Ruhsat Sayilan
2010-2014 Yillan itibariyle yapilan denetimler ve verilen ruhsatlar asagidaki tabloda

gorulmektedir.

Tablo-53 Denetim ve Ruhsat sayilan

2011 2012 2013 2014
DENETIM 61 15 47 68 2
RUHSAT 59 57 47 31 6
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IV.9. Tahsis Edilen Gayrimenkuller
Aydin Bulyuksehir Belediyesi'nin tahsis ettigi bina ve tesislerde yine asagida detayli olarak

verilmektedir.

Tablo-54 Aydin Biiyiiksehir Belediyesinin Tahsis Ettigi Binalar-Tesisler

HANGI FAALIYET iCiN

KULLANILDIGI

TAHSIS EDILEN
KURUM

BINANIN ADRESI

Ek Bina Aydin il Milli Egitim Madirliga | Mesrutiyet Mah., 1503 Ada 6 Parsel 1703
Anaokulu Aydin il Milli Egitim Madirligi | Cumhuriyet Mah., 1121 Ada 309 Parsel 287242
Genglik Merkezi Binasi Spor Genel Mudurligu Mimarsinan Mah., 1673 Ada 4 Parsel 1296746
icra Dairesi Kurulmasi Cumhuriyet Bassavciligi gzg?rE;EaBglzl:r'; 1603 Ada 2 Parsel 34 Nolu 24754
Aydin Sanayi Odasi Orta (llicabasi) Mah., 1615 Ada 1 Parsel 2 Katli Bina 704,36
Trafo Alani TEDAS Kemer Mah., 2371 Ada 1 Parsel 7843
PTT Hizmetleri PTT Bas Mdurligi g:g;"g;”:gag;j:'ah" 6103 Ada23Parsel
Derin Kuyu Tesisleri Aydin Belediyesi Mesrutiyet Mah., 6290 Ada 11 Parsel 166,03
Kati Atik Deponi Alani Avdin Belediyesi Dosgankéy 0/5,6,36,37,58,790,791,799 75924,5
Spor Sahasi Aydin Belediyesi Dalama Beldesi, 3931 Parsel 10465
Kati Atik Deponi Alani Aydin Belediyesi Kalfakay 1210779
Belediye Hizmet Alani (Santiye) | Aydin Belediyesi Efeler, Ova Emiri, 199 Ada 1 Parsel 328221
Terminal Tesis Gelisme Alani Aydin Belediyesi Efeler, Cestepe, 177 Ada 3 Parsel 7681771
icme Suyu isale Hattl Aydin Belediyesi Umurlu Beldesi, 263 Ada 24 Parsel 117477
icme Suyu Motopomp Binasi Aydin Belediyesi Umurlu Beldesi, 263 Ada 23 Parsel 32715
Aydin Belediyesi Efeler, Alanli Kéyu, 624 Parsel 100
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IV.10. Mevcut Arag ve is Makineleri
Aydin Buyuksehir Belediyesi biinyesinde mevcut arag ve is makineleri, turleri itibariyle

asagidadir:

Tablo-55 is Makineleri

ARACLAR MIKTAR

Greyder 19 Adet
Dozer 12 Adet
Yukleyici 11 Adet
Ekskavator 9 Adet
Kanal Kazici-YUkleyici 13 Adet
Yapim Silindiri 8 Adet
Bakim Silindiri 3 Adet
Traktor 19 Adet
Loder 3 Adet
Asfalt Distribitorid 4 4 Adet
Asfalt Roley Tank 1 Adet
Forklift 4 Adet
Trancher 2 Adet
Asfalt Plenti 1 Adet
Asfalt Supurgesi 1 Adet
Senni Treyler 2 Adet
Kamp Treyler 10 Adet
Digerleri 23 Adet
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Ayrica kayitlarimizda is makineleri disinda 280 arag mevcut olup, buna ilaveten 84 adet de
kiralik arac bulunmaktadir.

IV.11. Teknolojik Dizey
Aydin Blyuksehir Belediyesi'nin bilisim yoninden mevcut donanimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo-56 Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'nin Bilisim Yoniinden Donanim Tablosu

DONANIM TURU

Masalstu Bilgisayar 376
Dizustu Bilgisayar 92
Yazici (Nokta vuruslu, Mirekkep 590
puskurtmeli, Lazerli gok fonksiyonlu)

Tarayici 21
Server 5
Switch 24
G-SHDSL Modem 0
ADSL Modem 53
Guvenlik Duvari 1
Kesintisiz Gug Kaynag 5
Kamera Guvenlik Sistemi 20
Casio IT 3000 El Terminali 12
Faks Cihazi 1
Fotokopi Cihazi 16
Pos Cihazi 13
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Diger yandan, Belediyemizde kullanilan yaziim tirleri de kullanan birimlerle birlikte asagida
detaylandinlmistir.

Tablo-57 Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'nin Bilisim Yoninden Yazilim Tablosu

YAZILIM (MODUL) TURU

Corel DrawX6 (3kullanici)

Kullanan Birim
Basin Yayin Dairesi Bagkanlig

Photoshop CS6 (3kullanicr)

Basin Yayin Dairesi Bagkanlig

Photoshop CS6 (1kullanici)

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Photoshop CS6 (1kullanicr)

Kent Estetigi Dairesi Bagkanlig

Adope Design CS6 (1kullanici)

Basin Yayin Dairesi Bagkanlig

After Effect 8,5 (1kullanici)

Basin Yayin Dairesi Bagkanlig

Edius Pro7 (1kullanici)

Basin Yayin Dairesi Bagkanlig

Acrobat Proll (3 kullanici)

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Sisword (14 kullanici)

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Sis KBS (20 kullanicr)

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Autocad2014 (3 kullanici)

Fen isleri Dairesi Bagkanlig

Autodesk Civil 3D (1kullanici)

Fen isleri Dairesi Bagkanlig

Autodesk 3D Max (3 kulalnici)

Fen isleri Dairesi Bagkanlig

AMP Hakedis (4 kullanici)

Fen isleri Dairesi Bagkanlig

Autocad 2014 Bulding Design
3kullanici)

Kent Estetigi Dairesi Baskanlig

Netcad 2,90 (23 kullanici)

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Netcad 5,2 (5 kullanici)

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Microsoft Ofs 2007

Tam Daire Baskanliklar

Offise Standard 2013

Tim Daire Bagkanliklar

Windows? Profesional

Tam Daire Bagkanliklari

Windows 8.1 Enterprise

Tim Daire Bagkanliklar
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IV.12. Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'nin Mali Yapisi
IV.12.1. Belediyenin Gelirleri

Madde 23- Buyuksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:

a) (Mulga: 2/7/2008-5779/8 md.)

b) (Mulga: 2/7/2008-5779/8 md.)

c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’'nda yer alan oran ve esaslara gére blyuksehir
belediyesince tahsil olunacak at yarislari dahil musterek bahislerden elde edilen Eglence
Vergisinin % 20'si musterek bahislere konu olan yarislarin yapildigi yerin belediyesine, % 30'u
nlfuslarina gore dagitilmak tzere diger ilce belediyelerine ayrildiktan sonra kalan % 50'si.

d) Bayuksehir belediyesine birakilan sosyal ve kultirel tesisler, spor, eglence ve dinlenme
verleri ile yesil sahalar iginde tahsil edilecek her tirlu belediye vergi, resim ve harglari.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen alanlar ile bu alanlara cephesi
bulunan binalar tzerindeki her tirlt ilan ve reklamlarin vergileri ile asma, tahsis ve bakim
ucretleri.

f) 7 nci maddenin (f) bendine gore tespit edilen park yerlerinin isletilmesinden elde edilen
gelirin ilge ve ilk kademe belediyelerine, nifuslarina gére dagitilacak %50'sinden sonra kalacak
%50'si.

g) Hizmetlerin bayiksehir belediyesi tarafindan yapilmasi sartiyla 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda belirtilen oran ve esaslara gore alinacak yol, su ve kanalizasyon
harcamalarina katilma paylari.

h) Kira, faiz ve ceza gelirleri.

i) Kamu idare ve muesseselerinin yardimlari.

j) Bagli kuruluslarin kesin hesaplarindaki gelirleri ile giderleri arasinda olusan fazlalik sonucu
aktarnilacak gelirler.

k) Buyuksehir belediyesi iktisadi tesebbuslerinin saf hasilatindan biyiksehir belediye
meclisi tarafindan belirlenecek oranda alinan hisseler.

[) Buyuksehir belediyesinin tasinir ve taginmaz mal gelirleri.

m) Yapilacak hizmetler karsilig) alinacak tcretler.

n) Sartl ve sartsiz bagislar.

o) Diger gelirler.

(Mulga ikinci fikra: 2/7/2008-5779/8 md.)

Buyuksehir belediyeleri ve bagli kuruluslar ile ilge belediyeleri; tahsil ettikleri vergiler ve
benzeri mali yikimluluklerden birbirlerine 6demeleri gereken paylar ile su, atik su ve dogalgaz
bedellerini zamaninda yatirmadiklar takdirde, ilgili belediye veya bagli kurulusun talebi tzerine
s6z konusu tutar, iller Bankasi tarafindan, yikimli belediyenin genel biitce vergi gelirleri
payindan kesilerek alacakli belediyenin hesabina aktanlir. (Degisik ikinci cimle: 21/4/2005-
5335/28 md.) Gecikmeden kaynaklanacak faiz ve benzeri her tirld zararin tazmininden, ilgili
ilce )belediye bagkani ve sayman sahsen sorumludur. Bu fikra hikmi, ilge ve ilk kademe
belediyeleri hesabina yapilacak her turll aktarmalari zamaninda yapmayan biyuksehir belediye
baskani, bagli kurulus genel mudurleri ve saymanlar hakkinda da uygulanir.
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Tablo-58 Gerceklesen Gelirler Tablosu

2010-2014 GERGEKLESEN GELIRLER TABLOSU

HESAP ADI TUTAR ORAN TUTAR ORAN TUTAR ORAN TUTAR ORAN TUTAR ORAN
2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %

\éEE{;ILERi 11.885.304,54 | 15,68 | 13.797460,57 | 14,27 13.776.250,26 | 11,63 15.56765778 [11,94 | 6.382.014,75 3,85
TESEBBUS
\ICIIEJLKiYET 24.507.012,86 | 32,34 | 34.205.04737 | 35,38 48.290441,34 | 4075| 4536248353 |34,79 | 39.958.294,62 |[24.12
GELIRLERI
ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR 201.950,58 | 0,27 | 1.271.686,50 | 1,32 32594841 | 0,28 45427244 | 035 | 2.121.192,54 1,28
ILE OZEL
GELIRLER
DIGER
GELIRLER | 3813898653 | 50.33| 4553827928 | 471 55.526.293,82 | 46,86 64412.192,52 | 494 | 116.92709647 (70,58
SERMAYE

o 860.82533 | 114 170414242 | 1,76 44238788 | 0,37 430863520 | 33 | O 0
GELIRLERI
RED VE
IADELER(-) 188780,87 | 0,25 17599775 | 0,18 13737168 | 0,12 280.531,26 | 0,22 | 280.53148 017
TOPLAM 75.782.860,71 96.692.613,89 118498.693,39 130.385.772,73 165.669.129,86

IV.12.2. Belediyenin Giderleri
Madde 24- Biiyiiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

a) Belediye hizmet binalar ve tesislerin temini, bakim ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Belediye personeline ve belediyenin secilmis organlarinin tyelerine 6denen maas, lcret,
6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim ile diger giderler.

c) ilce belediyeleri ile bagli kuruluglara yapacaklari yardimlar ve ortak proje giderleri.

d) Her tirlu alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger grev ve hizmetlerin yiritilmesi igin
yapilacak giderler.

f) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler.

g) Belediyenin kurulusuna katldig sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi ile Gyelik
aidati giderleri.

h) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

i) Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger demeler ve sigorta giderleri.

j) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

k) Dava takip ve icra giderleri.

[) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

m) Avukatlik, danismanlik ve denetim ddemeleri

n) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 25/1/2007 tarihli ve E.: 2004/79, K.:2007/6 sayili Karar
ile.; Yeniden duzenleme: 12/11/2012-6360/9 md.) Bu Kanunda buytksehir belediyesine verilen
gorevlerle sinirli olarak, yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgttleriyle
birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.
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0) Spor, sosyal, kiltirel ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.
p) Blyuksehir belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi

giderleri.

r) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuritilmesi icin yapilan diger giderler.
Tablo-59 Gergeklesen Giderler Tablosu

2010-2014 GERGEKLESEN GIiDERLER TABLOSU

HESAP ADI

TUTAR

ORAN

TUTAR

ORAN

TUTAR

ORAN

TUTAR

ORAN

TUTAR

ORAN

2010

%

2011

2012

2013

2014

%

PERSONEL
GIDERLERI

30.806484,88

474

37.598.240,00

34.525.820,99

388

36.682.758,01

24,3

10.945.584,95

204

SSK DEVLET
PRIMI
GIDERLERI

5.354.563,93

6.051.298,69

6.041.94949

6.812.149,99

4,51

1.850.815,07

345

MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

17.351.120,17

26,7

23454.322,70

24,9

32.351.062,72

52.934.03749

BoNIE

18.144.945,82

33,8

FAiZ
GIDERLERI

1.922.501,10

2,96

3.192.798,26

3,39

4.104475,93

3.291.807,56

2,18

641.873,57

CARI
TRANSFERLER

3.889.879,53

3.797404,89

4,04

2.574.31779

2.721.035,19

1.150.348,97

2,14

SERMAYE
GIDERLERI

5.702.982,21

19.979.942,38

21,2

24.170.600,14

48464.604,36

321

20.978.599,20

391

SERMAYE
TRANSFERLERI

BORG VERME

YEDEK
ODENEKLER

TOPLAM

65.027.531,82

94.074.006,92

103.768.227,06

150.906.392,60

53.712.167,58

IV.12.3. Borglanma

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 68. maddesi Belediyelerde borglanmayla ilgili htikimleri
icermektedir.
Belediyemizin 2010-2014 yillar ile ilgili bor¢lanma tablosu asagidadir.
Tablo-60 Borclanma 2010-2014 Yillan Arasi Biitge Tahmini Geliri+Borglanma Tablosu

BUTGE GELIRi+BORGCLANMA TABLOSU

§ BUTCEYLE
ar | TN cDien | socuana | JAMINEDUEN | GERGEKESEN | Civpeyi| i aomeLan | IGhDEK! | CERCEKLESHE
GELIR MA ORAN MA ORAN

2010 | 108430.110,00 | 6.870.831,03 | 115.300.941,03 | 75.594.079,84 65,56 82464.910,87 8,33 71,52
2011 140.192.250,00 | 2.332.864,09 | 142.525.114,09 | 96.516.616,14 6772 98.849480,23 2,36 69,36
2012 | 160.666.014,00 9490.234,25 | 170.156.248,25 | 118.223.950,03 6948 127714.184,28 743 75,06
2013 182.791.001,00 - | 182.791.001,00 | 129.824.710,21 71,02| 129.824710,21 = 71,02
2014 177731.000,00 - | 177791.000,00 | 36.393.055,85 2047 | 36.393.055,85 - 2047
TOPLAM| 769.870.375,00 |18.693.929,37 | 788.564.304,37 | 456.552412,07 475.246.341,44
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Belediyemizin 2010-2014 yillani arasi bitge giderleri ve 6denen mali borglarini iceren tablo
da asagidaki gibidir.

Tablo-61 Biitce Gideri ve Bor¢ Odemeleri Tablosu

2010-2014 YILLARI BUTGE GIDERi VE BORC ODEMELERI

noe | TS | o | Clocone | SRS | DR R | BT | o, | csne
2010 108.193.211,77 6.870.831,03 | 115.064.042,80 65.027.531,82 56,21 2.650.826,32 67.678.358,14 3,92 58,82
2011 138.927.750,00 2.332.864,09 | 142.260.614,09 94.074.006,92 66,13 1.642434,32 95.716441,24 172 67,28

2012 160.989.159,02 | 9490.234,25 | 170479.393,27 | 103.568.227,06 60,75 2.115.256,72 | 105.683483,78 2 61,89
2013 193475.751,58 -| 193475751,58 | 150.906.392,60 78 150.906.392,60 78

2014 181.499.500,00 -| 181499.500,00 53.712.167,58 29,59 53.712.167,58 29,59
TOPLAM 784.085.372,37 | 18.693.929,37 | 802.779.301,74 | 467.288.325,98 473.696.843,34

IV.13. Paydas Analizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katiimciigin arttirilmasi, Belediyenin etkilesim
icinde oldugu taraflarin gérislerinin alinmasina bagli oldugu igin paydaslarin belirlenmesi ve
paydas gorislerinin stratejik plan calismalarinda degerlendirilmesi oldukga Gnemsenmistir.

Paydaslarla yirdtulecek bu galismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilanin taleplerinin bilinmesi gerekir.
Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydasg analizinin yapilmasi gok énemlidir.

Stratejik Planlamaya lliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun Grin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirlmaktadir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun galisanlan, yoneticileri ve kurulusun bagl oldugu
bakan, i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir. Aydin Buyuksehir Belediye Bagkanligi'nin ig
paydaslar asagida gdsterilmistir.

Tablo-62 Aydin Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig ic Paydas Listesi
AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ic Paydas Listesi

L Teftis Kurulu Baskanligi ic Paydas
2. ic Denetim Birimi ic Paydas
3. Daire Baskanliklari ic Paydas
4. Ozel Kalem Miidiir ic Paydas
5. Hukuk Misavirligi ic Paydas
6. Belediye Personeli ic Paydag
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Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektdr kuruluslar,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara érnek olarak verilebilir.

Misteriler (Yararlanicilar): Kurulusun Grettigi triin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Musteriler dis paydaslarnin alt kimesidir.

Aydin Buyuksehir Belediye Baskanlig'nin dis paydaslar, asagidaki tabloda siralanmistir.

Tablo-63 Aydin Biyiiksehir Belediye Baskanligi Dis Paydaslan

il Midarlikleri
Sivil Toplum Kuruluslan

Odalar, Meslek Kuruluslar ve Dernekler

Diger Kamu Kuruluglan

Bankalar

Yerel Basin Kuruluslan

O IN|O 0O N

ilce Belediyeleri

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmistir.
Tablo-64 Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Onceliklendirilmis Paydas Tablosu
Oncelik ic Paydas/Dis Paydas p
Siasi Paydas Adi /Masteri Neden Paydas
1 Aydin Halki Musteri (Yararlanici) | Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle yararlanicilardir
. Hizmetin tretilmesini dolayli etkiledikleri icin dis
2 Sivil Toplum Kuruluslan Dis Paydas paydastir
Kamu Kurumu Niteligindeki Dis Pavd Hizmetin tretilmesini etkiledikleri nedeniyle dis
3 Meslek Kuruluglan I3 Faydas paydastir
Resmi Kurum ve Hizmetin tretilmesine dogrudan ya da dolayli katki
Dis Payd
4 Kuruluslar v Faycag sagladiklar igin dis paydastir
Muhtarl Dis Payda
> whtariar 3 Tavees Hizmetin tretilmesini dolayli etkiledikleri igin dis
6 Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas paydastir
- Belediye Personell ic Paydas Hizmeti tretmekle gorevli olduklarindan ig
paydastir
8 Ozel Kurum ve Kuruluglar Dis Paydas Hizmetin uretilmesini dolayli etkiledikleri igin dis
paydastir
9 | Ust Yonetim ¢ Paydas Hizmeti planlama, organize etme, kontrol etme,
érgutleme ve koordinasyon gdrevlerini yerine
10 Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas ez meelmiE U5 Paye ez
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IV.14. Giicli Yonler — Zayif Yonler — Firsatlar — Tehditler Analizi (GZFT)

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu'nda, Gugld Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntem olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama surecinin diger asamalarina da

temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve cevre
analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar
asagidadir:

Gugld yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif
vonler ise kurulusun basanli olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle,
asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek glgli yonler kurulusun hedeflerine, zayif
yonler ise kurulusun alacag) tedbirlere i1sik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolt disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolt disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandinlmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin énemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan, kurum
calisanlarinin gériiglerinden, Aydin ili ile ilgili yapilan bircok arastirma ve raporun incelenerek
degerlendirilmesi sonrasinda ortaya gikmistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya c¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu veriler,

amac ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde 6nemli olgtide
kullanilmistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katiimei bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde
ve ¢ozumlerin tretilmesinde kalic bir galisma olarak ortaya konulmustur.
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e Kulturel etkinliklerin ¢ok fazla olmasi
ve bunlara halkin yogun katilimi
® Ormanlar harig kisi basina disen yesil
alan miktari miktan Tirkiye'de 5.00 m’
iken Aydin'da bu oranin 772 m* olmasi
® jhtiyac analizlerine dayali olarak gelistirilmis
projelerin bulunmasi
e Sosyal belediyecilik anlayisinin olmasi
e Seffaf ve hesap verilebilir olunmasi
G':JCL[] e Kati atik, bertaraf tesisi ve tibbi atik tesisinin
etkin bir sekilde yonetilmesi
1 ® On mali kontrol sisteminin etkin olmasi
YONLER ® Sosyal yardim ve hizmetlerin bitunlesik olarak
sunulmasi
® Gelir streglerinin etkin yonetildigi
® Etkin bir cagri merkezinin bulundugu
® Eurak kaydinin dijital ortamda yapilmasi
ve kayit glvenliginin olmasi
e istek ve sikayet sisteminin kurulmus
olmasi
® Geng ve dinamik insan kaynag yapisi
olmasi

® Belediyeye ait kresin bulunmamasi

® Sireg yonetim sisteminin kurulmamis
olmasi

e Kurumsallagsma problemlerinin olmasi

® Egitim ihtiyag analizinin yapilmamis olmasi

ZAYI F ® Mevzuat analizlerine ihtiyag olmasi

o e Kurumsal prosedurlerin tam olarak gikartilmamig

YONLER olmasi

® Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin olmamasi

¢ Bireysel performans degerlendirme sisteminin
kurulmamis olmasi

e Orglit yapisinin etkinligini degerlendiren

analizlerin yeteri kadar yapilmadig
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e Kentimizde Universite olmasi ve
Gniversite hastanesinin bulunmasi

® Uluslararasi taninmis bir turizm kenti
olmasi

e Afrodisias, Nysa, Tralleis ve Milet gibi antik
kentlerin Aydin il sinirlari iginde bulunmasi

® Kentin dogal yapisi (gcevre kéylerin sayica
cok ve yakin olmasi)

FI RSATLAR ® Jeotermal ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin

bulunmasi

® Okullasma oraninin ve egitim dizeyinin yiksek
olmasi

® Dogal tanim Grdnlerinin yetistirilmesi, tanitimi
ve pazarlanmasi

® Hizmet alaninin genislemis olmasi sebebiyle
gelir kaynaklarindan faydalanma imkaninin
olmasi

® Sehrimizin yogun gog almasi

® Tarimsal arazilerin yapilasma tehdidi
altinda olmasi

e Deprem bdlgesinde yer almasi

TEHDiTLER ® Kent bilincinin eksik olmasi

® Halkin hizmetine sunulan bina ve agik alanlarin
kotd kullanilmasi

® Diger alt yapi yapan kurumlarin Belediye ile
olan koordinasyon eksikligi

Grafk 12: GZFT (Gugld, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi







T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

EEEEE IYESI

V- AMAC VE HEDEFLER







T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

higav

V. AMAC VE HEDEFLER

Hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinda 8 amag yer almaktadir. Bu amaclar; dnimuzdeki
bes yillk donemde Buytksehir Belediyemizin vatandasa hizmet verirken, dncelikli olarak
belirledigi hizmet alanlarini ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. Bu 8 amag altinda tespit
edilen 43 hedef ise, stratejik amaclarin uygulamaya gecirilmesini temin eden unsurlar olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo-65 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaglar

Ana Tema Amag

1. Kurumsal
Kapasite

2. Afet ve Risk

Amag¢ 1: Katlimecr yénetim anlayisiyla, misyonu gerceklestirebilmek ve
vizyona ulasabilmek igin kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinligini
arttirmak

Amag 2: Dogal afetlerin ve yanginlarin yol agacagi zararlarin dnlenmesi igin

Yonetimi gerekli tedbirleri almak

3. Kentsel Amag 3: Uluslararasi standartlarda bir kent yasami igin modern yerlesim
Yenilesme ve alani ve ulasim planlanyla artan ihtiyaglara cevap veren alt ve (st yapyi
Ulasim modernize etmek

4. Saglik ve Kent

Amag 4: Saglikli, kaliteli, cagdas ve glivenli bir kent yaratmak icin gereken

Guvenligi hizmetleri sunmak

Amag 5: Kulttrel ve tarihsel dokuya uygun, marka bir kent yaratmak igin,
5. Kent e : -
Ekonomisi kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde turizm, tarim ve sanayinin kent

6. Cevre Koruma
Eneriji

ekonomisine katkisini arttirmak

Amag 6: Yenilenebilir ve gevreci enerji kaynaklar kullanilarak yasanabilir,
surdirdlebilir alanlar ve saglikli cevre olusturmak

7. Sosyal ve
Kaltdrel Hizmetler| Amac 7: Sosyal ve kiiltirel alandaki hizmetleri giclendirerek halkin kiltiirel
Sosyal Farkindaligini ve refah diizeyini arttirmak.
Belediyecilik

. Amag 8: Genglerin toplumsal yasamda daha fazla ve daha rahat yer
8. Genglik o . . TN -
Hizmetleri almalan, kaliteli zaman gecirmeleri ve nitelikli egitim almalan igin destek

vermek
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Tablo-66 Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

HEDEF 1.1: Hizmetten yararlananlara hizli ve Kaliteli hizmet sunmak
Buyiksehir yapilanmasina uygun yeni beseri, fiziki ve idari kaynaklar
P HEDEF 1.2:
1. Katiimci y6netim olugturmak.
anlayisiyla, misyonu HEDEF 1.3: idare Faaliyetlerinin etkin tanitimi ile farkindalik yaratmak
gergeklestirebilmek ve Personelin niteligini ve niceligini gelistirerek yonetim kapasitesini
. . - HEDEF 14: N
vizyona ulasabilmek igin gelistirmek
kurumsal kapasiteyi HEDEF 1.5: Mali yapiyi gliclendirmek
geligtirerek etkinligini HEDEF 1.6: ic kontrol sistemini kurmak ve uygulamak
arttirmak HEDEF 1.7: idare calisanlarinin memnuniyet oranini arttirmak
HEDEF 1.8: Etkin bir yonetim bilgi sistemi kurmak
HEDEF 1.9: ihtilaflarin yarg: dncesi gozimlerini arttirmak
2. Dogal afetlerin ve HEDEF 2.1: Afetlere karsi sehrin risk haritasini gikarmak
yanginlarin yol acacag HEDEF 2.2: Afetlere karsi toplumu bilinglendirerek farkindalig: arttirmak
zararlarin énlenmesi igin Afetlerle mucadele igin arag, ekip ve ekipmanlar artirip, kamu kurum ve
. - HEDEF 2.3: R, G g )
gerekli tedbirleri almak. kuruluslar ile isbirligi yaparak iletisim agini giiglendirmek
HEDEF 3.1: Kentsel donisim hizmetlerini gergeklestirmek
HEDEF 3.2: Mevcut alt ve st yapinin gelistirilmesini saglamak
3.Uluslararasi standartlarda Modern kent kosullarina uygun ticaret, sanayi, konut ve sosyal alanlara
. . HEDEF 3.3: . . ) .
bir kent yagami icin modern vonelik plan, proje ve haritalar diizenlemek ve uygulamak
yerlesim alani ve ulasim Ulagim master planini hazirlamak, yeni ulagim agiyla kentin karada ve
. HEDEF 34: > . - L .
planlaryla artan ihtiyaclara denizde ulasim sistemini modern ve givenli hale getirmek
cevap veren alt ve Ust HEDEF 3.5: Engelsiz bir kent igin erigilebilir yerlesim alanlan ve ulagim imkani
vapiyi modernize etmek ~ olusturmak
Modern kentlere yonelik uluslararasi alanda iyi uygulama drneklerinin
HEDEF 3.6: o D hes
arastinlarak kentimizde uygulanabilirligini saglamak.
HEDEF 4.1: Onleyici saglik hIZILnEtIEI‘InI vayginlastirarak halkin en Ust seviyede
yararlanmasini saglamak
4. Saglikl, kaliteli, cagdas ve |HEDEF 4.2: Kentin dizen ve huzurunu saglamaya yonelik hizmetleri gelistirmek
guvenli bir kent yaratmak  |HEDEF 4.3: Cevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak
icin gereken hizmetleri Kentteki tim hayvanlarin yasam haklarini koruyarak hayvan sagliginin
HEDEF 44: . . -
sunmak korunmasi icin gerekli tedbirleri almak
HEDEF 4.5 Yasli ve engellilerin yasam standartlarini yikseltmek ve kimsesizlerin
topluma kazandirilmasini saglamak
HEDEF 5.1: KePlt ekoknomlsml glclendirerek strdirilebilir gelisim ve blyimeyi
5. Kiltdrel ve tarihsel saclama
dokuya uygun, marka bir HEDEF 5.2: Aydin’in kaledr ve turizm potansiyelini ortaya gikarip ulusal ve
kent yaratmak igin, kurum o uluslararasi alanlarda tanitimini yaparak cazibe merkezi haline getirmek
ve kuruluslarla isbirligi S 3 "
icerisinde turizm, tanm ve HEDEF 5.3: Tarim Grunlerinin Ifallte, standart ve saglik kurallarina uygun olarak,
. - halka ulagimini saglamak
sanayinin kent ekonomisine T h Ik i eelistirmek ici ol K
katkisint arttirmak HEDEF 54: anim, hayvancilik ve sanayiyi gelistirmek icin projeler yapmak ve
uygulamak
HEDEF 5.5: Kentteki tasinmazlarin ekonomiye kazandirilmasini saglamak




BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

\/AYTISIN
5 )@ \YDI!

HEDEF 6.1: Meydan ve parklar yaparak kentte yeni yasam alanlarini olusturmak
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin strdirilebilir hale getirip bu alanda yeni
HEDEF 6.2: N . .
IR kaynaklar saglayacak projeler hazirlamak ve hayata gegirmek
6. Yasanabilir, surdurdlebilir - T — PR
= Karada ve denizde geri donliisim ile atik yonetimi alanlarinda galismalar
alanlar ve saglikli cevre HEDEF 6.3: oS
yaparak cevre kirliligini 6nlemek
olugturmak - .. : . :
HEDEF 6.4: Kenti ulusal ve uluslararasi diizeyde cazibe merkezi haline getirecek
B yeni rekreasyon alanlarn tasarlamak ve hayata gecirmek.
HEDEF 6.5: Kati atik bertaraf tesisleri kurmak
HEDEF 71: Kulttrel ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirerek bu alanda modern
- merkezler ve alanlar olusturmak
7. Sosyal ve kiltirel Kad K Ui sehit vak ileri Firsat ve imKaniard m
alandaki hizmetleri HEDEF 72: adin, gocuk, engelli, sehit yakini ve gazileri firsat ve imkanlardan esi
. . - sekilde yararlandirarak firsat esitligini saglamak
guclendirerek halkin kiltirel S Ubeledivecilik anl inde. Kentin alt el |
g HEDEF 73: osyal belediyecilik anlayii gergevesinde, Kentin alt gelir gruplanina
i yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.
' HEDEF 74: Meslek ve beceri edindirme kurslarinin diizenlenmek.
HEDEF 7.5: Aile yasam merkezleri olusturarak aile yapisini giiglendirmek
Kentteki 6grencilerin nitelikli egitim almalari yoninde projeler gelistirmek
. HEDEF 8.1:
8: Genglerin toplumsal ve uygulamak.
yasamda daha fazla ve daha ) . - . - . o o
rahat yer almalar, kaliteli HEDEF 8.2: Kent igin gelistirilecek projelere tniversite gengliginin katiimini saglamak
zaman gecirmeleri ve nitelikli| HEDEF 8.3: | Geng niifusun kente bagliligini artirmaya yonelik calismalar yapmak
egitim almalan igin destek HEDEF 84: Gengler adina spor aktiviteleri ve cesitli etkinlikler dizenlemek
vermek HEDEF 8.5: Toplumda spor kilttrinin olusmasi ve yayginlasmasi igin yeni spor

kompleksleri yapmak

STRATE]}iK ALAN-1 (ANA TEMA) /| KURUMSAL KAPASITE
STRATE}iK AMAG-1. Katlimci yonetim anlayisiyla, misyonu gergeklestirebilmek ve
vizyona ulasabilmek icin kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinligini arttirmak

S.H.-1. Hizmetten yararlananlara hizl ve kaliteli hizmet sunmak;

Stratejiler

1. Vatandasin talebini tam olarak anlayarak, hizli ve dogru karar vermek

2. Hizmeti 6ngorilen zamanda vermek

3. ¢ ve dis paydaslarla surekli iletisim icinde olmak

4. Karar vermede i¢ ve dis paydaslarimizin gérisu alinarak, katiimcigi saglamak

5. Vatandasa hizli ve kaliteli hizmet verebilmek igin is streglerini en Ust dizeyde gelistirmek
S.H.-2. Biiyiiksehir yapilanmasina uygun yeni beseri, fAziki ve idari kaynaklar

olusturmak;
Stratejiler

1. Yeni yapilanmaya uygun beseri ve idari kapasitemizin stratejik yonetim anlayisi esas

alinarak gelistirilmesi

2. Yeni yapilanma baglaminda, Buyuksehir Belediyesi birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklanini iceren yonergelerin yeniden hazirlanmasi
3. Yeni yapilanma gergevesinde, yeni olusturulan birimlerin ihtiyacina gore, dengeli olarak

uygun nitelikte personel saglanmasi

4. Yeni yapilanmaya cevap verebilecek nitelikte yeni hizmet binalan olusturulmasi veya
binyemize intikal edenlerin iyilestirilmesi
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5. Genisleyen hizmet ag1 dogrultusunda, ihtiyaclar dikkate alinarak ve gerekli planlama
vapilarak bir arag Alosu olusturulmasi

S.H.-3. idare Faaliyetlerinin etkin tamitimu ile Farkindalik yaratmak;

Stratejiler

1. Baskan konusmalarinin ve mesajlarinin hazirlanarak genis kitlelere duyurusunun
saglanmasi

2.Buyuksehir Belediyesi olarak yeni edinilmis fonksiyonlarin halka basin yoluyla tanitiimasi

2. Gazete ve dergilerle editdryal gcalismalarin yapilmasi

3. Taniim materyallerinin tasarim ve basiminin yapilmasi

4. Basin bilteni hazirlanmasi

5. Meclis toplantilarinin web sitemizde yayinlanmasi

6. Belirli zamanlarda yapilan etkinliklerle ilgili olarak ilanlarin hazirlanmasi ve basina servis
edilmesi

7. Etkinliklerle ilgili kitapgik bastinlmasi ve dagitiminin yapilmasi

8. Hizmet ve proje tanitim kitapgigi ile el ilanlarinin hazirlanmasi, Belediye haber bulteni
basilmasi

9. Ulusal ve yerel basinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberlerin takip edilmesi

10. Gerektigi zaman kullanilmak tzere fotograflarin arsivlenmesi

S.H.-4.Personelin niteligini ve niceligini gelistirerek yonetim kapasitesini gelistirmek;

Stratejiler

1. Etkili ve verimli bir insan kaynaklari planlamasi yapilmasi

2. Tum ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitim ihtiyag analizleri
yapilmasi

3. Yapilan bu egitim ihtiyag analizleri dogrultusunda gerekli egitimlerin alinarak, personelin
gereKli bilgi ve beceriye kavusturulmasi

4. Egitim Yonetmeligi ve Yonergesi olusturulmasi

5. Hizmet ici egitim planlamasi yapilmasi ve hizmet igi egitim yonetmeliginin duyurulmasi

6. Personelin duzenli olarak ise devami igin bir takip sistemi olusturulmasi

7. Hizmet ici egitim gorevlilerinin secimi ve hizmet igi egitim takvimi belirlenmesi

8. Alinan egitimlerin etkinligini tespit icin hizmet ici egitim raporu hazirlanmasi

9. Personelin yurtiginde ve yurtdisinda gergeklestirilen seminer, sempozyum, konferans gibi
egitim faaliyetlerine katilmalarinin saglanmasi

10. Personelin aldig egitimleri uygulamada isine ne derece yansittiginin 6lgimu ve
degerlendirilmesi

S.H.-5. Mali yapiy gliglendirmek;

Stratejiler

1. Gelir artirici galismalarnin yapilmasi

2. Mali yapinin kurumsallasmasi

3.Saglikli bir bitge politikasi olusturulmasi, gelir ve giderlerin dizenli bir sekilde izlenmesi
4.Bltce uygulama sonuglaninin degerlendirilmesi ve raporlanmasi

5.Performans esasli biitge ilkelerine uyulmasi ve bitgenin etkili sekilde yonetilmesi
6.Tasinir ve tasinmazlarin dizenli takibine iliskin kayit sistemi olusturulmasi
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7Kurumun finansal bilgilerinin dénemsel olarak kamuoyu ile paylagilmasi

8.Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasi ve tahsisi

9. Butge kesin hesabi hazirlama islemi ile butgeden ddenek aktarama isleminin saglikl
sekilde yaratilmesi

S.H.- B. i¢ kontrol sistemini kurmak ve uygulamak;

Stratejiler

1. i¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde kurulmasi ve yuritilmesi
2. ic kontrol standartlarinin gelistirilmesi

3.i¢ kontrol uyum eylem planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4. ic denetim planinin ve programinin hazirlanmasi

5Tam katiimcilikla ve birimler arasi siki iletisimle stratejik plan hazirlanmasi
6. Slreg denetim sistemi calismalarinin yapilmasi

7. idarenin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

8. izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

9. is siireglerinin iyi tanimlanmasi ve is akis semalani olusturulmasi

S.H.-7. idare calisanlarimin memnuniyet oranini arttirmak;

Stratejiler

1. Kurum calisanlarinin ekip ruhu anlayisi ile calismalarinin saglanmasi

2. Calisanlarin motivasyonlarinin yikseltilmesi igin gesitli etkinlikler dizenlenmesi, bu
etkinliklerin periyodik olarak tekrarlanmasi

3. Odil-ceza yonetim sisteminin kurulmasi, basarili personelin 6diillendirilmesi

4. Personelden beklenen diizeyde verim alabilmek igin egitimlerine uygun islerde istihdam
edilmelerinin saglanmasi

5. Yeni ise baslayan personele oryantasyon egitiminin verilmesi ve sonuclarinin beklenmesi

S.H.-8. Etkin bir yonetim bilgi sistemi kurmak;

Stratejiler

1. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve etkili sekilde yiritilmesi

2. Kurum web sayfasinin surekli giincellenerek genisleyen hizmet alanimizi kapsayacak
sekilde bilgilerle donatilmasi

3. E-Belediye uygulamalari hizmet aginin genislemesi

4. Evrak ve dijital arsivin sistemli bir sekilde takip edilmesi ve glivenliginin saglanmasi

5.Belediyemizdeki tim birimlerde kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi yaziiminin kesintisiz,
glvenli ve hatasiz bir sekilde galismasinin saglanmasi

6. Sistemlerin surekliligini saglamak Gzere, gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi ve
uygulanmasi

S.H.-9. ihtilafarin yarg: éncesi ¢éziimlerini arttirmak;

Stratejiler

1. Hukuki sureclerin etkinlestirilmesi

2. Hukuki ihtilaflarin yargiya gitmeden sonuglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
3. Gereken durumlarda vatandaslara hukuki konularda gorus bildirilmesi

4. Hukuki mevzuatin dizenli sekilde izlenmesi

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
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STRATEJIK ALAN-2 (ANA TEMA) / Afet ve Risk Yénetimi
STRATEJIK AMAGC-2. Dogal afetlerin ve yanginlarin yol agacagi zararlarin énlenmesi icin
gerekli tedbirleri almak

S.H.-1. Afetlere karsi sehrin risk haritasini gikarmak;

Stratejiler

1. Kentimizin deprem fay hattinin belirlenmesi

2. Kentimizin heyelan ve sel baskinlarina karsi hassas olan yerlerinin tespit edilmesi

S.H.-2. Afetlere karsi toplumu bilinclendirerek farkindalig: arttirmak;

Stratejiler

1. Halkimizin, tim afetlerin yol agacagi kayiplarin giderilmesi konusunda bilinglendirilmesi

2. Afet ve Acil Durum Eylem Plani hazirlanmasi, halkin bu konuda yapilacak toplantilara
aktif katiiminin saglanmasi

S.H.-3. Afetlerle miicadele icin arag, ekip ve ekipmanlar arttirip, kamu kurum ve
kuruluslan ile igbirligi yaparak iletisim agini giiclendirmek;

Stratejiler

1. ilimiz Afet Koordinasyon Merkezinde gérev alacak personelin belirlenmesi ve gerektiginde
toplantilara katiimalarinin saglanmasi

2.Isyeri, eglence veri, fabrika ve sanayi kuruluslarinin yangina karsi énlemler yéniinden
denetlenmesi, mevzuatin 6ngdérdigl izin ve ruhsatlarin verilmesi

3. Her tirlt dogal afet halinde kentin biatin kurumlarinin koordineli sekilde galismasinin
saglanmasi

STRATE)IK ALAN-3 (ANA TEMA) /Kentsel Yenilesme ve Ulasim

STRATE)IK AMAC-3. Uluslararasi standartlarda bir kent yasami icin modern yerlesim
alani ve ulasim planlariyla artan ihtiyaclara cevap veren alt ve lst yapiyi modernize
etmek

S.H.-1. Kentsel doniisim hizmetlerini gerceklestirmek;

Stratejiler

1. Kentimizdeki tim binalarin depreme karsi risk raporlarinin belirlenmesi

2. Kentsel donustm igin uygun projelerin hazirlanarak, gerekli raporlarin alinmasi

3. Riskli yapilarin yerinde tespiti ve tehlike arz edenlerle ilgili olarak, gerekli izinlerin alinmasi,
dénlstme hazir hale getirilmesi

S.H.-2. Mevcut alt ve Ust yapinin gelistirilmesini saglamak;

Stratejiler

1. Mevcut alt yapi ve Ust yapilarin bakim ve onariminin yapilmasi ve giiclendirilmesi

2. Yeni alt yapi ve Ust yapi tesisleri insa ederek halkimizin giinlik yasaminin kolaylastiriimasi

3. Kentsel alt yapi hizmetlerinin, diger alt yapi hizmetleri veren kurumlarla koordineli
bicimde ve etkili bir sekilde yuritulmesi

4. Alt ve Ust yapilarla ilgili hizmetler verilirken kamulastirma galismalarinin halkin yararina
yaratilmesine 6zen gdsterilmesi

5. Alt yapi ve Ust yapi hizmetleri verilirken kentin estetiginin korunmasina azami derecede
onem verilmesi
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S.H.- 3. Modern kent kosullarina uygun ticaret, sanayi, konut ve sosyal alanlara
vonelik plan, proje ve haritalar diizenlemek ve uygulamak;

Stratejiler

1. Kentimizde insa edilecek her turlt konut, is yeri vb. yapilarin kamu yararini gézeterek
modern kent kosullarina uygun plan ve projelerle uygulanmasinin saglanmasi

S.H.- 4. Ulagim master plamini hazirlamak, yeni ulasim agiyla kentin karada ve denizde
ulasim sistemini modern ve giivenli hale getirmek;

Stratejiler

1. Ulasim master planinin genis bir katiimla tim paydaslarin ortak gorisleriyle hayata
gecirilmesinin saglanmasi

2. Buyliksehir UKOME karariyla yolcu konforu, trafik dizeni ve gagdas tagimacilik anlayisi
cercevesinde, toplu tasim araglarinin cinslerinin, tasima kapasitelerini belirlenmesi ve
Buyuksehir tasimacilik sistemine entegrasyonunun saglanmasi

3. Toplu Tasim araglarinin elektronik sistemlerle komuta merkezinden takip ve
denetimlerinin saglanmasi, gelisen yeni teknolojiler ile halkin toplu ulagimi kullanmasini tesvik
edici tedbirlerin alinmasi

4. Aydin BuyUksehir Belediyesi sinirlari icinde mevcut ve gelecekteki ulasim 6zelliklerinin
tespit edilmesi, ulagim taleplerinin gerektirdigi 6nlem ve yatinmlara yon verecek etit, plan ve
projelerin gergeklestirilmesi

5. Yaya bdlgeleri, yaya yollan ve gegitleri konusunda altyapi standartlarninin belirlenmesi,
ulasim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda yaya ulasilabilirligi ve gtvenliginin
saglanmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi

S.H.-5. Engelsiz bir kent icin erisilebilir yerlesim alanlarn ve ulasim imkani olusturmak;

Stratejiler

1. Engelli vatandaslarimizin ulasimda yasamlarini kolaylastirici imkanlar olusturulmasi

2. Toplu tasima aracglarinda engelli vatandaslarimizin seyahat edebilmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

3. Engelliler igin mevcut yaya yollarinin uygun hale getirilmesi

S.H.-6. Modern kentlere yonelik uluslararasi alanda iyi uygulama érneklerinin
arastinlarak kentimizde uygulanabilirligini saglamak;

Stratejiler

1. Vizyonumuzdaki modern kent tanimina uygun olarak, yurtdisinda 6rnek teskil edebilecek
kentlerde arastirma ve inceleme galismalarinin yapilmasi

2. Bu amaca uygun olarak, bu gcalismalar kapsaminda belediyemiz adina ekipler
olusturulmasi

STRATEJIK ALAN-4 (ANA TEMA)/Saglik ve Kent Giivenligi
STRATE)IK AMAC-3. Saglikl,, kaliteli, cagdas ve giivenli bir kent yaratmak icin gereken
hizmetleri sunmak

S.H.-1.0nleyici saglik hizmetlerini yayginlastirarak halkin en iist seviyede
vararlanmasini saglamak;

Stratejiler

1. Onleyici saglik hizmetleri konusunda halkin bilinglendirilmesini teminen, toplantilar
dizenlenmesi ve seminerler verilmesi




BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

\/AYTICJIN
5 )ga \YDIN

2. Halk sagligina yonelik olarak vektor kontrol muicadelesinin en etkili sekilde verilmesi

3. Hasta nakil hizmetlerinin optimum sekilde gerceklestirilmesi

4. Dénemsel olarak belirlenen gruplara, gesitli konularda saglik taramalan (Aziksel muayene,
dis muayenesi, kan sekeri 6lgimu vb.) hizmetleri sunulmasi

5. Hasta personelimiz ve vatandaslarin polikliniklerimizde ve saglik istasyonlarimizda teshis,
takip ve tedavi hizmetlerini almalarinin saglanmasi

B. Aile sagligi, okul sagligi vb. konularda el kitabi hazirlanmasi

7. Onleyici saglik hizmetleri konusunda pratik anlamda saglik brosiirleri hazirlanmasi ve
halka dagitiminin saglanmasi

8. Evde bakim hizmetlerinin yayginlastinlarak genis kitlelere sunulmasi

9. Halk sagliginin dizenli olarak korunmasi igin, periyodik denetimler yapilmasi

10. Halkimizin sagligi 6n planda tutularak, et kombinalar ve mezbahalarin hijyenik ve
dizenli sekilde isletilmesi

S.H.-2. Kentin diizen ve huzurunu saglamaya yonelik hizmetleri gelistirmek;

Stratejiler

1. Kentimizin gvenligini arttirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerinin en etkili ve verimli
sekilde sunulmasi

2. Kentimizin dizeni ve huzuru konusunda vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin aninda
degerlendirilerek sonuglandirilmasi

3. Zabita hizmetlerinin; Kabahatler Kanunu ve diger yasal yukimlulukler igcinde kalmasi
kaydiyla, en etkin sekilde yuratilmesi

4.Halkimizin givenligi yoninden, sagligina yonelik olarak, tehlike olusturabilecek gida vb.
maddelerin satisinin dnlenmesi

5. Zabitanin ana hizmetlerinden olan ruhsatlandirma ve denetim islemlerinin etkili ve
dizenli bigimde yuritilmesi

6. Halkimizin yaran 6n plana alinarak 4077 sayili Tuketici Koruma Kanunu'nun, Zabita
Hizmetleri kapsaminda yuratilmesi

7. Yol konusundaki galismalarda halkin gtvenligi yontnden gerekli tedbirlerin alinmasi,
gerektiginde trafik akisinin yeniden diizenlenmesi

8. Zabitanin karuma ve glivenlik hizmetleriyle beraber kolluk kuvveti hizmetlerini de etkin
sekilde yuritmesinin saglanmasi

S.H.-3. Cevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak;

Stratejiler

1. Kentimizde yasayanlarin ortak yasam alanlarinin duzenli olarak temizlenmesi ve temiz
tutulmasi

2. Halkimizin temiz ve saglikli bir cevrede yasamasini teminen, atiklarin yurirlikte olan
mevzuatlar cercevesinde bertaraf edilmesinin koordine edilmesi, dolayisiyla yasanabilir saglikli
bir cevre olusturulmasi

4. Cevre sagliginin korunmasi ile ilgili olarak bilinglendirme calismalarinin yapilmasi, bu
baglamda okullarda egitim, tiyatro vb. etkinlikler diizenlenmesi

5. Kati atiklarin geri déntstimlerinin saglanmasi icin ilceler nezdinde koordinasyon gérevinin
saglikli bir sekilde yurdtilmesi

6. Cevre sagligi Uzerinde tehlike olusturmamasini saglamak icin, 6zel atiklarin dizenli olarak
toplatilmasi igin tedbirler alinmasi

7. Cevre sagliginin korunmasi amaciyla, ¢op toplama ile cadde ve sokaklarin temizlik islerinin
dizenli olarak denetlenmesi
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8. Cevre sagliginin karunmasi yoninden, gevre kirliligine neden olan maddelerin 6nlenmesi
icin konuyla ilgili kuruluslarla is birligi yapilmasi

9. Cevre sagliginin karunmasi ve ivilestirilmesini teminen, diger atiklarin da (insaat
Molozlari, kalorifer atiklar vb.) diizenli sekilde toplanmasinin saglanmasi

S.H.-4. Kentteki tim hayvanlarin yasam haklarini koruyarak hayvan sagliginin
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak;

Stratejiler

1. Hayvan sagliginin korunmasina yonelik olarak, sokak hayvanlarinin toplanmasi ve bunlar
icin koruyucu hekimlik hizmeti verilmesi

2. Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin énlenmesine
katkida bulunmasi

3. Zoonoz hastaliklar, 6zellikle kuduz konusunda onleyici tedbirler alarak gerekli micadelenin
verilmesi

4. Basibos kedi ve kopeklerin itlaf islemlerinin denetlenmesi

5. Sahipli, sahipsiz kedi ve kopeklerin kayit ve asilanmalarinin saglanmasi

6. Salgin gorilmesi durumunda ilgili diger mercilerle koordineli calismalar yapilmasi

7. Hayvan tedavi, rehabilitasyon ve barindirma merkezleri agilmasi, buralarda barindirilan
hayvanlarnin sagliklarinin ve tremelerinin kontrol altina alinmasi

8. Hayvanlarin ve gida maddelerinin bulundugu, tretildigi, islendigi ve depolandigi isyerlerinin
ruhsatlandinlmasinda bilirkisi ve raportér olarak gorev alinmasi

9. Kurbanlik hayvanlarin kesim 6ncesi saglik, barinma, beslenme gibi kosullar agisindan
kontroltnun, ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde yiritilmesi

S.H.-5. Yasl ve engellilerin yasam standartlarini yiikseltmek ve kimsesizlerin topluma
kazandirilmasini saglamak;

Stratejiler

1. Kentimizde yasayan yaslilara ve engellilere rehabilitasyon hizmetleri sunulmasi, toplumla
bltunlesmelerine yonelik olarak gerekli calismalarin yapilmasi ve toplumsal dayanismanin
glclendirilmesi

2. Yasli, engelli ve kimsesiz vatandaslarimiza ayni yardim yapilmasi ve barinma hizmeti
saglanmasi igin gerekli calismalarnin yapilmasi

3. Yasli ve engelli vatandaslanimizin gtinlik yasamlarini kolaylastiracak sekilde alt yapi
hizmetlerinin planlanmasi

4. Yapilan sosyal yardimlarin yasli, engelli ve kimsesizlere zamaninda ulagsmasinin
saglanmasi

5. Yasli ve engelliler igin, cesitli etkinlikler ve sosyal faaliyetler dizenlenmesi

6. Yasl,, engelli ve kimsesiz vatandaslarimizla ilgili veri bankasi olusturulmasi, buna paralel
olarak bu gruplann ihtiyaglari hakkinda saglikli bilgiye ulasilmasi

STRATEJiK ALAN-5 (ANA TEMA) / Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAC-5. Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, marka bir kent yaratmak icin,
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde turizm, tarim ve sanayinin kent ekonomisine
katkisim arttirmak

S.H.-1. Kent ekonomisini gliclendirerek sirdiirilebilir gelisim ve biyimeyi saglamak;

Stratejiler

1. Kentimize 6zgu ekonomik degerlerin tanitiminin etkin yapilmasi ve yeni i¢ ve dis pazarlar
bulunmasinin saglanmasi
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2. Kentimizin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak yatirnmci kuruluslarla ilgili gerekli
calismalar yapilmasi

3. Organize sanayi bolgelerinin kentimiz ekonomisine katkilarini arttirmalar icin gerekli
planlamalarin yapilmasi

4. Kentimiz ekonomisine katma deger yaratacak tim kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde
olunmasi, bu dogrultuda ekonomimizi giclendirecek ortak projelerin yapilmasi

S.H.-2. Aydin’in kiltir ve turizm potansiyelini ortaya cikarip ulusal ve uluslararasi
alanlarda tamtimini yaparak cazibe merkezi haline getirmek;

Stratejiler

1. Kentimizin uluslararasi alanda tanitimina yonelik, sanatsal, kultirel, sosyal ve ekonomik
alanlarda ortak isbirlikleri yapilmasi

2. Kentimizin ulusal ve uluslararasi tanitimi igin sanat ve kiltir alaninda projeler yapilmasi
ve bu konuda sempozyum, konferans, kangre gibi etkinliklerin dizenlenmesi

3. Kentin turizm potansiyelini 6ne gikaracak her tirld tanitim galismalarinin yapilmasi ve bu
konuda yapilan galismalara destek verilmesi

4. Kentimizin turizm potansiyelini olusturan mevcut turizm merkezleri disinda kalan yerlerin
de gerektigi kadar taniiminin yapilmasi ve kapasitelerinin arttinlmasi

5. Mevcut konaklama tesislerine ilaveten yeni konaklama tesislerinin de planlanarak
ihtiyaca cevap verir hale getirilmesi

S.H.-3. Tanim urinlerinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak, halka
ulasimim saglamak;

Stratejiler

1. Kentimizin tarimsal potansiyelini olusturan ana Grinlerinin, Ziraat Odalan ile isbirligi
yapilarak verimliliginin ve Kkalitesinin arttinlmasinin saglanmasi

2. Tanim Grdnlerinin olmasi gerektigi gibi halka ulasmasini saglayacak tedbirler alinmasi,
dizenli olarak bu konuda gida denetimi yapilmasi

3. ilimizde mevcut organik tarim tesislerinin kapasitelerinin arttirilarak halkimiza daha fazla
bu Grinlerin ulastinlmasinin saglanmasi

4. Tarim Granlerinin saglikli olarak halka ulasiminda tuketici memnuniyetinin saglanmasi

S.H.-4. Tanm, hayvancilik ve sanayiyi gelistirmek icin projeler yapmak ve uygulamak;

Stratejiler

1Tarima dayali sanayi sektoriinde pazarlama, ihracat ve yenileme kapasitesinin
artinlmasina yonelik planlarin yapilmasi ve ortak kullanim alanlarinin gelistirilmesi

2. Tarima ve tanima dayali sanayi sektorine yonelik makine, ekipman ve malzeme lreten
isletmelerin rekabet guclerinin artinlmasi

3. Yukarida gesitli konular kapsaminda belirttigimiz gibi, birgok trinde Glke ¢capinda birinci
olan kentimizde, katma degeri yiksek tarimsal trinlerin isleme ve pazarlanmasinda yeni
projeler gelistirilmesi

4. Tarim ve hayvancilik sektorinde optimum verimlili§in saglanmasi igin gerekli olan bilgi ve
teknolojilerden yararlanilmasi

S.H.-5.Kentteki tasinmazlarinin ekonomiye kazandirilmasini saglamak;

Stratejiler

1. Kentteki tasinmazlarin ekonomiye kazandirlmasina yonelik etkin bir tasinmaz yénetim
sistemi kurulmasi
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2. Blyuksehir Belediyemiz mulkiyetinde bulunan taginmazlann kiralarinin dizenli sekilde
takip islemlerinin yapilmasi

3. Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmaz kayitlarinin tasinmaz programinda saglikli bir
sekilde izlenmesi

4. Kentteki tasinmazlarin gerektiginde kamulastirma islemlerinin yapilmasi

5. Kamulastirma islemlerinde kamu yarari karar alma sirecinin etkin bir sekilde yonetilmesi

B. Buyuksehir Belediyemiz mulkiyetinde olmasi gereken tasinmazlarin, kayitlanmizda yer
almasini teminen, gerekli calismalarin yapilmasi

STRATEJIK ALAN-6 (ANA TEMA)/Cevre Koruma-Enerji
STRATE]}iK AMAC-6. Yenilenebilir ve gevreci enerji kaynaklan kullanilarak yaganabilir,
siirdirilebilir alanlar ve saglikli cevre olusturmak

S.H.-1. Meydan ve parklar yaparak kentte yeni yasam alanlarini olusturmak;

Stratejiler

1. Kentimizde mevcut yesil alan miktarinin arttinlmasina galisitmasi ve halkimizin bu
alanlardan faydalanilmasinin kolaylastirilmasi

2. Mevcut meydan ve parklarimizin kalite standartlarinin arttiriimasi

3. Buyuksehir Belediyemizin sosyal etkinliklerinin, mimkin oldugu kadar kentin yesil
alanlarinda halka sunulmasinin saglanmasi

3. Cok amagli yeni meydan ve parklann olusturulmasi

4. Kentimizdeki mevcut parklarin bakim ve onariminin dizenli sekilde yapilmasi

5. Mevcut meydan ve parklarda agaclandirma galismalarina hiz verilmesi

S.H.-2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin siirdiirilebilir hale getirip bu alanda yeni
kaynaklar saglayacak projeler hazirlamak ve hayata gecirmek;

Stratejiler

1.Kentimizde kullanilan enerji tarzinin degistirilerek, dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonlendirilmesinin saglanmasi

2. Bu anlamda, ilk 6nce yenilenebilir kaynaklarin kent yasamindaki yeri ve énemi Gzerinde
durularak, kentimizdeki yenilenebilir enerji kaynaklan potansiyelinin belirlenmesi

3. Kentimizde agirlikli olarak yenilenebilir enerji kaynaklari olan; jeotermal, rizgar, giines ve
hidroelektrigin fosil yakitlar gibi sinirli bir rezerve sahip olmamalari nedeniyle, bu kaynaklarin
surdurdlebilirligi icin yeni projeler Gretilmesi ve gelistirilmesi

S.H.-3.Karada ve denizde geri déniisim ile atik yonetimi alanlarinda calismalar yaparak
cevre kirliligini 6nlemek;

Stratejiler

1.Atik yonetimi konusunda halkin katiiminin saglanarak bu konuda bilinglendirme
calismalarina énem verilmesi

2. Halkimizin saglikli ve olmasi gerektigi kadar temiz bir cevrede yasamasini teminen, her
tarld atigin bertaraf edilmesinin koordinasyonunun saglanmasi

3. Kati atiklarin geri déntstmlerinin saglanmasi, buna paralel olarak temiz bir gevre igin
yaratacag risklerin giderilmesi

4. Kati atik toplama hizmetlerinin koordinasyonunun diizenli ve saglikli bir sekilde
yarutulmesi
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S.H.-4. Kenti ulusal ve uluslararasi diizeyde cazibe merkezi haline getirecek yeni
rekreasyon alanlari tasarlamak ve hayata gecirmek;

Stratejiler

1. Kentimizi cazibe merkezi haline getirmeye yonelik mevcut rekreasyon alanlarinin tamir ve
onanim ¢alismalarinin yapilmasi

2. Rekreasyon alanlarinda yesil alan bakim g¢alismalarinin yapilmasi

3. Yeni rekreasyon alanlarinin estetik goéranimleri 6ne gikarlarak tasarlanmasi

S.H.-5. Kat1 atik bertaraf tesisleri kurmak;

Stratejiler

1. Yeni donemde kati atik bertaraf tesislerinin kurulmasina éncelik vererek gevrenin ve halk
sagliginin korunmasinin saglanmasi

2. Kati atiklan toplamak igin yonetim plani ve kati atik sdzlesmesi yapilmasi

3. Kati atik konusunda egitim galismalarn yapilmasi

STRATE]JiK ALAN-7 (ANA TEMA) /Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler-Sosyal Belediyecilik
STRATE}iK AMAG-7. Sosyal ve kiiltiirel alandaki hizmetleri giiglendirerek halkin kiiltiirel
farkindaligini ve refah diizeyini arttirmak.

S.H.-1.Kiltirel ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirerek bu alanda modern merkezler ve
alanlar olusturmak;

Stratejiler

1.Kultirel ve sanatsal faaliyetlerin gerceklesmesi amacina yonelik olarak, biyik ve modern
kualedr, kongre merkezleri planlanmasi ve hayata gegcirilmesinin saglanmasi

2. Bu baglamda, olusturulacak bu yeni mekanlarda genis ¢apli ve ses getirecek diizeyde
ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlenmesi

S.H.-2.Kadin, cocuk, engelli, sehit yakin ve gazileri firsat ve imkanlardan esit sekilde
vararlandirarak firsat esitligini saglamak;

Stratejiler

1. Kentimizde yasayan tim sosyal kesimlerin verilen hizmetlerden esit olarak
yararlanmalarnnin saglanmasi

2. Kentimizdeki sosyal gruplarin bir b6lumini olusturan kadin ve gocuklarin sosyal
belediyecilik kapsaminda sorunlarini asgari dizeye indirecek calismalarnin yapilmasi

3. Toplumun belirli bir kesimini olusturan kadin ve gocuklar ile diger sosyal gruplar olusturan
engelli, sehit yakini ve gazilere firsat esitligi saglanmasi

4. Kadinlara yanelik olarak verilen siginma hizmetlerinin ivilestirilerek strdirilmesi

5. Cocuklar icin rehabilitasyon, psikolojik danismanlik ve egitim hizmetleri verilmesi
konusunda projeler uretilmesi.

S.H.-3. Sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde, Kentin alt gelir gruplarina yonelik
projeler gelistirmek ve uygulamak;

Stratejiler

1. Kentin alt gelir gruplarinin barinma sorunlarinin giderilmesine yonelik projeler
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

2. Sosyal Belediyecilik kapsaminda alt gelir gruplarina yonelik yapilan yardimlarin zamaninda
ulasmasinin saglanmasi
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3. Aydin Buyiksehir Belediyesi blinyesinde, Yerel Yonetim Mevzuatlan gergevesinde hizmet
veren AYBA'nin hizmetlerinin gelistirilerek sturdirilmesi

4. Sosyal Belediyecilik konusunda 6rnek bir model olan AYBA'nin hizmetlerinin, Buylksehir
Belediyesi'nin hizmet aginin genislemesine paralel olarak, yayginlastirmasi

5. Alt gelir gruplarinin yasam kosullarini ve idaremizden taleplerini kapsayan envanterin
olusturulmasi

S.H.-4. Meslek ve beceri edindirme kurslarinin diizenlenmek;

Stratejiler

1. Bu konuda kadinlara yonelik olarak, var olan meslek ve beceri edindirme kurslarinin
strdurdlmesi

2. Bu kurslarin yeni hizmet agimiz kapsaminda yayginlastirilmasi, boylece yeni meslek
edinme konusunda bireylerin kendilerine 6zgliven duymalarinin saglanmasi

3. Cocuklara yonelik olarak strdirilen beceri edindirme faaliyetlerinin de gelistirilerek
yayginlastiriimasi

S.H.-5. Aile yasam merkezleri olusturarak aile yapisini giiglendirmek;

Stratejiler

1.0Olusturulacak aile yasam merkezlerinde, bireylere gesitli konularda sosyal boyutlu
egitimler verilerek, aile yapisinin glglendirilmesinin saglanmasi

2. Aile yapisinin giclendirilmesi igin, ilgili kuruluslar veya mensuplariyla (hemsireler, aile
hekimleri, sosyal-hizmet ve ¢ocuk gelisim uzmanlar, psikolojik danismanlar, vb.) sosyal bir
isbirligi icinde galisilmasi

STRATEJIK ALAN-8 (ANA TEMA) /Genglik Hizmetleri
STRATE}iK AMAG-8. Genglerin toplumsal yagamda daha fazla ve daha rahat yer
almalan, kaliteli zaman gecirmeleri ve nitelikli egitim almalan igin destek vermek

S.H.-1.Kentteki 6grencilerin nitelikli egitim almalar yéniinde projeler gelistirmek ve
uygulamak;

Stratejiler

1. Universite 6ncesi kentteki 6grencilerin yonlendirilmeleri konusunda ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilmasi

2. Kitlphane hizmetlerinin yayginlastirilarak kentteki 6grencilere arastirma aliskanliginin
kazandinlmasi

3. Gonullt 68retmenlerden destek alinarak, tniversiteye hazirlik kurslar dizenlenmesi

4. Kentteki 6grencilere cesitli alanlarda beceri kazandirma egitimleri verilmesi

S.H.-2. Kent igin gelistirilecek projelere tiniversite gencliginin katiimini saglamak;

Stratejiler

1. Kent icin dretilen ve ézellikle gencleri de ilgilendiren projeler kapsaminda, ilimizdeki
Universiteyle igbirligi yapilarak, tniversiteli genglerin gériig ve énerilerinin alinmasi

2.Universite gencliginin egitim disinda kalan zamanlarini en iyi sekilde degerlendirecek
projelere oncelik verilmesi

S.H.-3. Geng niifusun kente baglligimi artirmaya yénelik galismalar yapmak;

Stratejiler

1. Gengler arasinda arkadasligi ve dayanismayi saglamak amaciyla Genclik Merkezleri ve
Genglik Kamplari olusturulmasi
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2. Genglerin Buyuksehir Belediyemizce diizenlenen tum sanatsal, sosyal ve kiltirel
etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamaya yonelik girisimlerde bulunulmasi

S.H.-4. Gencler adina spor aktiviteleri ve cesitli etkinlikler diizenlemek

Stratejiler;

1. Gengler arasinda sporun yayginlastirilmasina galisilmasi

2. Genglerin spor tesislerinden rahat bir sekilde faydalanmalarinin temin edilmesi

3. Gengleri spora oldugundan daha fazla tesvik amacwyla, cesitli kurslar diizenlenmesi, bu
kurslari basariyla tamamlayanlara cesitli 6duller verilmesi

4. Ozellikle gencler adina spor konusunda diizenlenecek etkinliklere genclerin yogun olarak
katiiminin saglanmasi

5. Dizenlenen spor etkinliklerinde basarili olan genclerin yurtici ve yurtdisindaki benzer
etkinliklere gonderilmesi suretiyle ddullendirilmelerinin saglanmasi

S.H.-5. Toplumda spor kiltirinin olugsmasi ve yayginlasmasi igin yeni spor
kompleksleri yapmak;

Stratejiler

1. Kentimizde spor kalttrinin olusmasi adina éncelikle mevcut spor komplekslerinin
ivilestirilmesi

2. Yeni yapilacak spor komplekslerinin farkindalik yaratacak sekilde projelendirilmesi
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AYDIN
BUYUKSEHIR

EEEEE IYESI

V1. STRATEJIK PLAN

HEDEF BIRIM ILISKISI







E%gav

VI. STRATEJIK PLAN HEDEF-BIRIM ILISKISI

Aydin Blyuksehir Belediyesi'nin 2015-2018 yillanini kapsayan Stratejik Planinda mevcut
hedeflerle birimlerin eslestirilmesi asagidaki gibidir.

Tablo-67 Stratejik Plan Hedef-Birim iliskisi
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DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASK.

TEFTIS KURULU BASK.

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN YAY. VE HALKLA ILiS. DAIRESI

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRESI BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASK.

FEN ISLERi DAIRESI BASK.

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.

ITFAIYE DAIRESI BASK.

KENT ESTETIGI DAIRESI BASK.

KULTUR VE SOS. iSLER DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

ULASIM DAIRESI BASK

ZABITA DAIRESI BASK.
ETUT PROJE DAIRESI BASK.
SAGLIK DAIRESI BASK.

KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA, MISYONU GERGEKLESTIREBILMEK VE VIZYONA
ULASABILMEK iCIN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK ETKINLIGINi ARTTIRMAK

TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

H1.1

Hizmetten yararlananlara hizl
ve kaliteli hizmet sunmak

H1.2

BuyUlksehir yapilanmasina
uygun veni beseri, Aziki ve idari
kaynaklar olusturmak

H1.3

idare Faaliyetlerinin etkin
tamitimu ile farkindalik
yaratmak

H14

Personelin niteligini ve niceligini
gelistirerek yénetim
kapasitesini gelistirmek

H1.5

Mali yapiyi giiclendirmek

H1.6

ic kontrol sistemini kurmak ve
uygulamak

H1.7

idare calisanlarinin
memnuniyet oranini arttirmak

H1.8

Etkin bir yénetim bilgi sistemi
kurmak

H1.9

ihtilafarin yarg! dncesi ve

sonrasi ¢ozimlerini arttirmak
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DOGAL AFETLERIN VE YANGINLARIN YOL ACACAG| ZARARLARIN ONLENMESI iCIN GEREKLI

TEDBIRLERI ALMAK
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GENEL SEKRETERLIK

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.

YAZI ISLERi VE KARARLAR DAIRESI BASK.
DESTEK HIZMETLER| DAIRESI BASK.

TEFTIS KURULU BASK.

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN YAY. VE HALKLA iLIS. DAIRESI

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRES| BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRES| BASK.

FEN iSLERi DAIRESI BASK.

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.

ITFAIYE DAIRESI BASK.

KENT ESTETIiGI DAIRESI BASK.

KULTUR VE SOS. ISLER DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

ULASIM DAIRESI BASK

&i@v

ULUSLARARASI STANDARTLARDA BIiR KENT YASAMI ICIN MODERN YERLESIM ALANI VE

T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

ZABITA DAIRESI BASK.

ETUT PROJE DAIRESI BASK.

SAGLIK DAIRESI BASK.

TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

ULASIM PLANLARIYLA ARTAN IHTIYAGLARA CEVAP VEREN ALT VE UST YAPIY| MODERNIZE ETMEK

H3.1

Kentsel dénlisim hizmetlerini
gerceklestirmek

H3.2

Mevcut alt ve Ust yapinin
gelistirilmesini saglamak

H3.3

Modern kent kosullarina uygun
ticaret, sanayi, konut ve sosyal
alanlara yonelik plan, proje ve
haritalar dizenlemek ve
uygulamak

H34

Ulasim master planini
hazirlamak, yeni ulasim agyla
kentin karada ve denizde
ulasim sistemini modern ve
glivenli hale getirmek

H3.5

Engelsiz bir kent icin erisilebilir
yerlesim alanlari ve ulasim
imkani olusturmak

H3.6

Modern kentlere yonelik
uluslararasi alanda iyi
uygulama érneklerinin
arastirilarak kentimizde
uygulanabilirligini saglamak.
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AMAC/HEDEF

HIZMETLERI SUNMAK

GENEL SEKRETERLIK

=y

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.

YAZI ISLERi VE KARARLAR DAIRESI BASK.
DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASK.

TEFTIS KURULU BASK.

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN YAY. VE HALKLA iLiS. DAIRESI

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRESI BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRES| BASK.

FEN ISLERi DAIRESI BASK.

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.

ITFAIYE DAIRESI BASK.

KENT ESTETIGI DAIRESI BASK.

KULTUR VE SOS. ISLER DAIRESI BASK.
MALI HiZMETLER DAIRESI BASK

SAGLIKLI, KALITELI, CAGDAS VE GUVENLI BIR KENT YARATMAK ICiN GEREKEN

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

ULASIM DAIRESI BASK

ZABITA DAIRESI BASK.

ETUT PROJE DAIRESI BASK.

SAGLIK DAIRESI BASK.

TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

H4.1

Onleyici saglik hizmetlerini
vayginlastirarak halkin en dst
seviyede yararlanmasini
saglamak

H4.2

Kentin dizen ve huzurunu
saglamaya yonelik hizmetleri
gelistirmek

H4.3

Cevre sagliginin korunmasi ve
ivilestirilmesini saglamak

H44

Kentteki tim hayvanlarin
yasam haklarin koruyarak
hayvan sagliginin korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak

H4.5

Yasli ve engellilerin yasam
standartlarin yikseltmek. ve
kimsesizlerin topluma
kazandinlmasini saglamak
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OZEL KALEM MUDURLUGU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

AMAC/HEDEF

KENT ESTETIGI DAIRESI BASK.

iSLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASK.
SAGLIK DAIRESI BASK.

YAZI ISLERi VE KARARLAR DAIRESI BASK.
FEN iSLERi DAIRESI BASK.

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASK.

iINSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.
TEFTIS KURULU BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.
KULTUR VE SOS. iSLER DAIRESI BASK.

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRESI BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

ITFAIYE DAIRESI BASK.
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

BASIN YAY. VE HALKLA ILiS. DAIRESI
ULASIM DAIRESI BASK

ETUT PROJE DAIRESI BASK.
TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

GENEL SEKRETERLIK
ZABITA DAIRES| BASK.

KULTUREL VE TARIHSEL DOKUYA UYGUN, MARKA BIR KENT YARATMAK iCIN, KURUM VE
KURULUSLARLA iSBIRLIGI ICERISINDE TURIZM, TARIM VE SANAYININ KENT EKONOMISINE
KATKISINI ARTTIRMAK

Kent ekonomisini glclendirerek
HS5.1 | strdirilebilir gelisim ve . oo
blyimeyi saglamak

SAS5

Kentin kaltdr ve turizm
potansiyelini ortaya cikarip
HS5.2 | ulusal ve uluslararasi alanlarda ° ° °
tanitimini yaparak cazibe
merkezi haline getirmek

Tanim Grdnlerinin kalite,
standart ve saglik kurallarina

H5.3 uygun olarak, halka ulagimini ° °
saglamak
Tarim, hayvancilik ve sanayivi

H54 | gelistirmek icin projeler . o |o

yapmak ve uygulamak
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YASANABILIR, SURDURULEBILIR

GENEL SEKRETERLIK

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI
ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRES| BASK.

YAZ| ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASK.
FEN iSLERi DAIRESI BASK.

DESTEK HiZMETLERI DAIRES| BASK.

iINSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.
TEFTIS KURULU BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRES| BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.
KULTUR VE SOS. iSLER DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

BASIN YAY. VE HALKLA iLIS. DAIRESI
ITFAIYE DAIRESI BASK.

KENT ESTETIiGI DAIRESI BASK.

ALANLAR VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

ULASIM DAIRESI BASK

ZABITA DAIRESI BASK.

ETUT PROJE DAIRESI BASK.

SAGLIK DAIRESI BASK.

TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

HB.1

Meydan ve parklar yaparak
kentte yeni yasam alanlarini
olusturmak

H6.2

Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin strdurilebilir
hale getirip bu alanda yeni
kaynaklar saglayacak projeler
hazirlamak ve hayata gecirmek

HB.3

Karada ve denizde geri
dénlsim ile atik yonetimi
alanlarinda galismalar yaparak
cevre kirliligini 6nlemek

H64

Kenti ulusal ve uluslararasi
dizeyde cazibe merkezi haline
getirecek yeni rekreasyon
alanlan tasarlamak ve hayata
gecirmek

HB.5

Kati atik bertaraf tesisleri
kurmak




SA7

AMAC/HEDEF

GENEL SEKRETERLIK

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.

YAZ| ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASK.
DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASK.

TEFTIS KURULU BASK.

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

FARKINDALIGINI VE REFAH DUZEYiNi ARTTIRMAK

BASIN YAY. VE HALKLA iLIS. DAIRESI

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRESI BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRES| BASK.

FEN iSLERi DAIRESI BASK.

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.

ITFAIYE DAIRESI BASK.

KENT ESTETIGI DAIRESI BASK.

KULTUR VE SOS. iSLER DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASK.

ULASIM DAIRESI BASK

&i@v

SOSYAL VE KULTUREL ALANDAKI HiZMETLERiI GUCLENDIREREK HALKIN KULTUREL

ZABITA DAIRESI BASK.

ETUT PROJE DAIRESI BASK.

SAGLIK DAIRESI BASK.

TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

H71

Kultirel ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirerek bu alanda
modern merkezler ve alanlar
olusturmak

H7.2

Kadin, ¢ocuk, engelli, sehit
yakini ve gazileri firsat ve
imkanlardan esit sekilde
yararlandirarak firsat esitligini
saglamak

H7.3

Sosyal belediyecilik anlayisi
cercevesinde, Kentin alt gelir
gruplarina yanelik projeler
gelistirmek ve uygulamak

H74

Meslek ve beceri edindirme
kurslarimin dizenlenmek

H7.5

Aile yasam merkezleri
olusturarak aile yapisini
gliclendirmek

H7.6

Kent halkina Kaliteli ve
ekonomik hizmet sunmak
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OZEL KALEM MUDURLUGU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI

AMAC/HEDEF

iSLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASK.
SAGLIK DAIRESI BASK.

YAZ| ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASK.
FEN iSLERi DAIRESI BASK.

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASK.

iINSAN KAYN. VE EGIT.DAIRESI BASK.
TEFTIS KURULU BASK.

BILGI ISLEM DAIRESI BASK.
KULTUR VE SOS. iSLER DAIRESI BASK.

CEVRE KOR. VE KONT. DAIRESI BASK.
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASK.
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASK.
MALI HIZMETLER DAIRESI BASK

ITFAIYE DAIRESI BASK.
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASK.

BASIN YAY. VE HALKLA ILiS. DAIRESI
ULASIM DAIRESI BASK

KENT ESTETIGI DAIRESI BASK.
ETUT PROJE DAIRESI BASK.
TARIMSAL Hiz. DAIRESI BASK.

GENEL SEKRETERLIK
ZABITA DAIRES| BASK.

GENGLERIN TOPLUMSAL YASAMDA DAHA FAZLA VE DAHA RAHAT YER ALMALAR|,
KALITELi ZAMAN GEGIRMELERI VE NITELIKLI EGITIM ALMALARI iCIN DESTEK VERMEK
Kentteki 6grencilerin nitelikli
egitim almalari yoniinde
projeler gelistirmek ve
uygulamak

Kent icin gelistirilecek projelere
H8.2 | iniversite gengliginin katilimini o |o °
saglamak

Geng nufusun kente bagliligini
H8.3 | artirmaya yonelik galismalar . °
yapmak

Gengler adina spor aktiviteleri
H84 | ve cesitli etkinlikler °
dizenlemek

SA8

H8.1

Toplumda spor kaltdrdndn
H8.5 | olugsmasi ve yayginlasmasi igin ° °
veni spar kompleksleri yapmak




T.C.
AYDIN
BUYUKSEHIR

EEEEE IYESI

VIl IZLEME

VE DEGERLENDIRME
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VII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yuritilecek faaliyetler
asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP'da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi
durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici dnlemlere iliskin éneriler
sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik
olarak hedefler icin ayrilan bitce ile nakdi gergeklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siireg¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve
sonuglari, kalite unsurlar agisindan (katiimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin stirddrilebilirligi ve temel
politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve dénisimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’min glincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP'da yer
almakla birlikce 6nemini/gtncelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni amag
ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama surecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi
stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi
Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el
kitabinda ilan edildigi Gzere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yuritilecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi
Aydin Buyiiksehir Belediyesinde Mali Hizmetler Daire Bagkanligi alt birimi olarak “izleme ve

Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

4. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” basligi altinda verilen ilerlemeler,
sapmalar ve nedenleri, diizeltici 6nlemlere iligkin oneriler, cevresel faktarlerin incelenmesini ve
uygulama sureg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.
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1. Yilik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullamima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
dénem igin hazirlanacak PP'nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel

teskil edecektir. )
2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda

hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.
3. Ara Dénem Raporu: Uglinci yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen

ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.
4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama surecinin tamamlanmasini takip eden yil iginde
hazirlanacaktir. Uygulama strecinde elde edilen basarilar, ¢ikanlan dersler ve sonuglarin

strduralebilirligi gibi hususlara iligkin degerlendirmeleri icerecektir.
5. Ozel Raporlar: Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger
unsurlarina yénelik ayrintili degerlendirme raporlarn hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu
izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin

tanimlanmasi gerekmektedir. Bu gercevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iligkin
temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler Daire Bagkanlig tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi
SP hazirlik strecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde

edilememesi olmustur. Bu durum SP’in izlenmesinde de 6nemli bir problem olusturacaktir. Bu
nedenle, SP ¢ercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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